
NOTE

Direzione Generale per le Politiche del personale, 

l'innovazione organizzativa, il bilancio – Ufficio 

Procedimenti Disciplinari (U.P.D.)

DIVISIONE V Contratti e pagamenti relativi a beni e servizi non informatici - Fascia retributiva "A"

Costituisce elemento di preferenza nella 

valutazione delle istanze la pregressa 

esperienza nella gestione dei capitoli di 

spesa e dei contratti pubblici

STRUTTURA DISPONIBILE

25 novembre 2019

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI  -   POSIZIONE DIRIGENZIALE NON GENERALE 

DISPONIBILE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI TITOLARITA' O DI RESPONSABILITA' AD INTERIM

Pubblicazione, ai sensi dell'articolo 19, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni. 

Ai fini del conferimento dell'incarico si fa riferimento ai criteri datoriali di cui al provvedimento del Segretario generale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali adottato in data 26 

marzo 2010 e, in particolare,  all'obbligo di valutazione prioritaria delle posizioni dei dirigenti interni all'Amministrazione privi di incarico.

Il conferimento dell'incarico è subordinato all'insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità che dovranno essere dichiarate, ai sensi del D.lgs. 8  aprile 2013, n. 39, all'atto del 

conferimento dell'incarico.

Si rappresenta infine che le candidature - corredate dal Curriculum vitae aggiornato - dovranno essere trasmesse, in formato elettronico, agli indirizzi mail indicati nell'allegato modello di 

istanza.
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