
 
 
 

 10 ottobre 2017 
 
Pubblicazione, su richiesta del Direttore generale per l’Inclusione e le politiche sociali di cui alla nota prot. n. 41/7896  del 9 ottobre 2017,  ai 
sensi dell’articolo 19, comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifiche. 

Ai fini del conferimento dell’incarico si fa riferimento ai criteri datoriali di cui al provvedimento del Segretario generale del Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali adottato in data 26 marzo 2010. 

Il conferimento dell’incarico è subordinato all’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità che dovranno essere dichiarate, ai 

sensi del D.lgs. n.39/2013, all’atto del conferimento dell’incarico stesso. 
Si rappresenta infine che le candidature - corredate dal Curriculum vitae aggiornato - dovranno essere trasmesse, in formato elettronico, agli 

indirizzi mail DGInclusione@lavoro.gov.it e DGPersonaleInterpello@lavoro.gov.it 
 

 
 

 

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI  
Posizione dirigenziale di II fascia in ambito centrale disponibile per il conferimento di un incarico di responsabilità ad interim 

 

 
CENTRO DI RESPONSABILITA’ 

 

 
UFFICIO SEDE DELL’INCARICO 

 
FASCIA 

DIREZIONE GENERALE PER L’INCLUSIONE E LE 
POLITICHE SOCIALI  

DIVISIONE V - INSERIMENTO LAVORATIVO 
PER LE PERSONE CON DISABILITA’ E DI 

QUELLE PIU’ ESCLUSE DAL MERCATO DEL 
LAVORO. AUTORITA’ DI CERTIFICAZIONE 
PROGRAMMI OPERATIVI IN MATERIA DI 

FSE E FEAD 
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