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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

DECRETO 19 luglio 2002.

Determinazione del costo medio orario del lavoro per il personale dipendente da imprese
esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi.

IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Vista la legge 7 novembre 2000, n. 327, recante «Valutazione dei costi del lavoro e della sicurezza
nelle gare di appalto»;

Visto, in particolare, 1’art. 1, comma 1, della suddetta legge, nella parte in cui prevede che il
costo del lavoro venga determinato periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva stipulata dai
sindacati comparativamente piu rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale,
dei diversi fattori merceologici e delle differenti aree territoriali;

Visto il decreto ministeriale 7 novembre 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 249 del 23 no-
vembre 2001, concernente la determinazione del costo giornaliero del lavoro per il personale dipendente
da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi, riferito al mese di giugno 2001;

Considerata la necessita di aggiornare il suddetto costo del lavoro a valere dal 1° giugno 2002 per
intervenuta variazione nella retribuzione tabellare;

Esaminato il Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale dipendente da imprese eser-
centi servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi stipulato il 25 maggio 2001 tra FISE, FISE-ANIP,
CONFAPI UNIONSERVIZI, LEGA COOPERATIVE E MUTUE A.N.C.S.T., CONFCOOPERATIVE
FEDERLAVORO, A.G.C.I. E FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTRASPORTI UIL;

Sentite le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori firmatarie del succitato
contratto collettivo, al fine di acquisire dati sugli elementi di costo variabili e peculiari delle aziende
adottanti il medesimo contratto;

Esaminati gli accordi territoriali stipulati nell’ambito del suddetto contratto;

Accertato che non tutte le organizzazioni datoriali risultano firmatarie a livello territoriale dei
singoli accordi;

Accertato che per alcune province, nel medesimo territorio, coesistono diversi accordi integrativi;

Ritenuto necessario valutare il costo della manodopera anche in relazione ai suddetti diversi accordi
integrativi coesistenti nello stesso territorio;

Decreta:

Art. 1.

Il costo medio orario del lavoro per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e
servizi integrati/multiservizi, ¢ determinato, nelle allegate tabelle, distintamente per gli operai e per gli
impiegati sia a livello nazionale che a livello territoriale. Su ciascuna tabella ¢ specificato: la categoria
dei lavoratori cui si riferisce (operai o impiegati), nonché I’ambito territoriale.

Le suddette tabelle fanno parte integrante del presente decreto.
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Art. 2.

11 suddetto costo del lavoro € suscettibile di oscillazioni in relazione a:

a) benefici (contributivi, fiscali od altro) previsti da norme di legge di cui I’'impresa puo usufruire;

b) specifici benefici e/o minori oneri derivanti dall’applicazione della contrattazione collettiva;

c¢) oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi
all’applicazione del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 19 luglio 2002

1l Ministro: MARONI
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CCNL 25.5.2001 PER IL PERSONALFE DIPENDENTE DA IMPRESE ESERCENTI SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI
INTEGRATI/MULTISERVIZI - COSTO MEDIO ORARIO DEL LAVORO -

NAZIONALE OPERAI GIUGNO 2002
A 2° liv. 3w, 4% liv. 5% 1.

A-Elementi retributivi annui

Relribuzione tabellare 4.733.40 5.159.40 5.585.40 6.058,80 5.626,76

Ingremento aut. bienn. 392,04 412,68 438,36 475,92 492,96

Ind. contingenza 6.152.52 £.167.52 5.186.04 6.210,00 6.222,36

E.D.R.-ex prot. 317711882 12398 123.96 123,96 123,98 123.96

Indennitd di funzione

TOTALE "A" 14,404,592 11.863,56 12,332,76 12.864, 68 13.466,04

B-Onari aggiuntivi

Festivita' retribuite {n.2) 86,38 B9.88 9343 97,49 102402
Tredicesima mensilita® 450,18 988,63 1.027 .73 1.072.29 112217
Qualtordicesima mensilita’ 938,83 478,30 1.017 40 1.062,06 1.111.84
TOTALE "B” 1.976,37 2.056,81 2.138,56 2.231,94 2.336,03

C-Onatl previd. e assist.

Inps = (,2948 394392 4.103.72 4.266,15 4.451,66 4.658,45
Inail = 0,03939 526,97 548,32 570,03 504,81 62244
TOTALE "C" 4.470,89 4.652,05 483617 5.046,48 5.280,89
Trattamenlo fine rapparto 490,98 1.031,14 1.071.85 1.118,56 1.170.52
Rivalulazicne T.F.R. = 0,0322 95,72 99,59 103,54 108,04 113,06
(anzianith media tre anni}

{"JFonda di Previdenza complemantare 24,84 24,84 24 84 24,84 24 .84
COSTO MEDIO ANNUO 18.960,72 18,727,909 20.507 82 21.298,54 22.391,38
RETRIB. MENSILE (A:12) 950,16 088,63 1.027,73 1.072,39 1.122,17
RETRIB, ORARIA {A:12:173) 549 571 5,94 6,20 6,49
COSTO MECIO ORARIO 11,89 1248 12,97 13,53 14,16
IMCIDEMZA IRAF 0,0425 0,50 0,52 0.54 0,56 0,59
INCIDENZA IRPEG 0,380 IRAP 018 0,19 018 0,20 0,21
TOTALE INCIDENZE 0,68 0,71 0,73 0,76 0,80
TOTALE COSTO MEDIC ORARIO 12,67 13,19 13,70 14,29 14,96
Qre annug teoriche 2088

CGre annue mediaments nan lavorate cosi suddivise:

ferie (22 giarni) 176
festivita' {12 giorni) 96
feslivila’ soppresse {4 giorni) 32
nduzigne orario contralivale 40
assemblee, permessi sindacali {0,5%) 10
diritte allo studia {0,45%) 4

malattia, infgrt,, maternita' (8,5%) 136
Farmazione, permessi DL vo §26/94 g suce, mod.[1 giomo) B

Tatale are non lavorate 507
Ore annue mediamente lavorate 1581

{*) Importo condizlonato all'oparativita del ralative Fonda
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NAZIONALE IMPIEGATI GIUGNO 2002

2° liv. 37 liv. 4° liv. 5° liv. 6° liv, 7° liv. Quadri
A-Elementi retributivi 2nnui
Retribuzione tabellare 515940 5.585.40 6.058 80 6.626,76 8.236.08 9.514,08 10.413.48
scatti biennali (1,5 scatti) 758,30 838,26 892,54 935,82 1.086,66 1.206,54 1.290,78
Ind. contingenza 6.167 52 6.185.04 6.210,00 622236 6.297 24 6.384,72 6.384,72
E.D.R.-ex prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,56 123,58 123,96 123,56
Indennita di funzigne a 0 a a 0 0 309,34
TOTALE "A" 12.249,18 12.732,66 13.275,30 13.508,90 15.743,94 17.229,30 18.522,78

B-Oneri aggiuntivi

Feslivita® retribuite (n.2) 42 797 96,460 100,570 105,370 119272 130,529 140,324
Tredicesima mensilita’ 1.020,765 1.061,055 1,106,275 1.158,075 1,311,895 1.435,775 1.543,565
Quattordicesima mensilita’ 1.010,435 1.050,725 1,095,945 1,148,745 1.301,665 1425445 1533235
TOTALE "B" 2,123,987 2.208,240 2,302,790 2.413,190 2.732,832 298,745 3.217.124

C-Cneri previd. & assist.

inps = 0,2948 4.237.21 4.404,58 459242 481175 5.446 98 5.961,16 6.408 92
Inail = (,0040 58,07 60,38 62,94 65,894 74,65 81,69 87,83
TOTALE "C" 4.295,28 4.464,94 4,655,358 4.877 69 5.521,63 6.042 86 6.496,75
Trattamento fine rapporlo 1.064.65 1.106,73 1.153.83 1.208.04 1.368,66 1.497 86 1.610,36
Rivalutazione T.F.R, = 0,0322 102.83 106,90 11146 116,78 132,19 144,67 155,54
{anzianita media tre anni)

(*)Fando di Previdenza complemeniare 24,84 2484 2484 2484 24,84 24,64 24,84
COSTO MEDIQ ANNUG 19.860,81 20.644,31 21.523.67 22.550,45 25.524,19 27.931,27 30.027,40
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12) 1.020,77 1.064,06 1.106,28 1.159,08 1.312,00 1.435.78 1.543,57
RETRIBUZIONE QRARIA {(A:12:173) 5,90 6,13 6,39 6,70 7.58 8,30 8,92
COSTO MEDIO ORARID 12,56 13,06 13,61 14,26 16,14 17,67 18,99
INCIDENZA IRAP 0.0425 0,53 0.55 0.58 0.60 .68 0,75 0,80
INCIOENZA IRPEG 0,360 iRAP 0,19 0,20 0,21 0,22 024 027 0,29
TOTALE INCIDENZE 072 0,75 0,79 0,52 0,92 1,02 1,09
TOTALE COSTO MEDIO QRARIO 13,28 13,81 14,40 15,08 17,06 18,69 20,08
Qre annue teariche 2088

Ore annue mediamente nan lavorate cosi suddivise:

ferie {22 giorni} 176
festivita’ (12 giorni) 96
festivita' sappresse (4 giorni) 32
riduzione oraric contratiuale 40
assemblee, permessi sindacali {0,5%) 10
diritto allo studic (0.45%) 9

malattia, infort., maternita’ (6,5%) 136
Formazione, permessi D Lvo 626/94 & suce. modif. [1 giorno} -]

Totale are nan lavorate 07
Ore annye mediamente lavorate 1581

{*} Importo condizionato all'operativita del relative Fondo
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COSTO GRARIO MEDIO DEL LAVORC COMPRENSIVO DELL'ACCORDO INTEGRAT WO PROVINCIALE FER IL PERSONALE DIFENDENTE DA IMPRESE
ESERCENT!I SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI INTEGRATHMULTISERVIZI

ASTI OPERAI
GIUGNO 2002

1% liv. 2% liv. 3% liv. 4° liv. 5% liv,
A-Elemeanti ratribulivi annui
Retribuzicne tabellare 473340 5.159.40 556540 6.058,80 6.626,76
Incremento aut. bienn. 302,04 412,68 438,36 475,92 492 96
Ind. contingenza B.152,52 6.167.52 6.185.04 6.210,00 6.222,36
E.D.R.-ex prot31/7/1992 123,86 123,96 123,96 123,96 123,96
Indennitd di funzionse
Accordo integrative 121.68 121,68 121,68 12168 121,68
TOTALE A" 11.523,60 11.885,24 12.454,44 12.990,36 13.587,72
B-Onari aggiuntivi
Festivita' retribuite {(n.2} 87,30 90,80 94,35 98 41 102,94
Tredicesima mensilta* 960,30 998,77 1.037.67 1.082,53 113231
Quattordicesima mensilila’ 940,97 988,44 1.027.54 1.072.20 1.121,68
TOTALE "B" 1.997,57 2.078,01 215876 2.253.14 2.357.23
C-Oneti previd. e assist.
Inps = 0,2948 3.986,04 4.145,85 4.308,27 449378 470057
Inail = 0,03939 532,60 553.95 575,65 800,44 628,07
TOTALE "¢ 4.518,64 4.699,80 4.883,92 5.094,23 5.328,64
Trattamenlo fina rapparta 1.004,57 1.041,72 1.082,53 112615 1.181,11
Rivalulazione T F.R. = 0,0322 98,74 100,82 104,56 109,06 114,08
[anzianita media tre anni)
Fondo di Previdenza complamentare {*) 24,84 2484 24,84 2434 24 B4
COSTO MEDIO ANNUO 19.162,56 14.920.22 20.710,05 21.600,78 22.593 62
RETRIB. MENSILE {A:12) 260,30 998,77 1.037,87 1.082,53 1.13231
RETRIB. QRARIA {A12:173) 53,55 577 €,00 6,26 6,55
COSTO ORARIO MEDID 12,12 12,61 13,10 13,66 14,29
INCIDENZA IRAP 0,0425 0.510 0,52 0,54 0,56 0,59
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP N8 019 0,18 0,20 021
TOTALE INCIDENZE 0,68 a7 a.73 0,76 0,60
COSTO ORARIO MEDIC TOTALE 12,80 13,32 13,83 14,42 15,09
Cre annue tecriche 2088

Cre annye mediamente nan lavorate casl suddivise:

ferie {22 giomni} 176
festivita' (12 giorni 96
festivita’ soppresse (4 giorni) 32
riduzione crario contrattuale 40
assemblee, parmessi sindacali {0,5%) 10
diritto allo studio (0,45%) g
malattia, infort., maternila’ (6.5%) 136
Formazione, permessi D.L.vo 826/84 e suce. mod.{1 giorna) 8
Tolale ore non lavorate 5067
Cre annue mediamente lavorata 1581

{*] Impenc non erogablle se il relative Fondo non & oparativa
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ASTI IMPIEGAT!
GIUGNG 2002

2% liv. 3l 47 liv. 5 liv. 6° liv. 7 liv. Quadri
A-Elamanti ratributivi annui
Ratnbuzione tabellarg 5.159.40 558540 6.058.80 8.626,76 B8.236,08 9.514 08 10.413.48
scatt biennali {1,% scatti) 798,30 838,26 882,54 935,82 1.086.66 1.206 54 1.280,78
Ind. contingenza 6.167.52 6.185,04 6.210.00 522238 6.207.24 6.38472 6.384 72
E.DR.-ex prat. 311771652 123,96 123,86 123,86 123.86 123,96 123,96 123,06
Indennil di funzicne 304,84
Accordo intagrativa 121,68 121.68 121.68 121,68 121 68 121,68 121,68
TOTALE "A" 12.370,86 12.B54,34 13.396,98 14.030,58 15.865,62 17.350,98 18,644, 46
B-Onari aggiuntivi
Feslivita® ratribuite {n.2] 93,72 G738 101,449 106,29 12019 131,45 141,25
Tredicesima mensilita® 1.030,91 1.071.20 111642 1.16822 1.322 14 144592 1.553.71
Cuatterdicasima mensilita” 1.02058 1.080,87 1.106,00 1.158,89 13118 1.435,59 194328
TOTALE "B" 214520 222044 2.323,59 2.434,39 2.754,13 301295 3.238.33
C+-Onarl previd. & assist,
Inps = 0,2948 4.279,33 4.446.70 4.634,54 4.853,87 5.489,10 6.003 22 6.451.05
Inail = 0,0040 58,54 60,94 63,51 66,52 75,22 82,27 88,41
TOTALE "C" 4.337.98 4,507,564 4.698,06 4,920,392 5.564,33 6.085,56 6.535.45
Trattamento fine rapporta 1.075,26 1.117.32 1.164,52 1.219.63 1.379.24 1.508 44 1.620.95
Rivalulazione T.F R, 00322 103,87 107.93 112,49 117,82 133,23 145,72 156,58
{anzianita media tre anni)
Fondo di Previdenza complementare () 24,84 24 54 24,84 24 84 24,84 24,84 24,84
COSTO MEDIC ANNUO 20.058.01 20.841,51 24.720,68 22.747 65 25.721,40 28128 48 30.224.61
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1.030.51 1.071,20 111542 1.169,22 1.322,14 1.445 92 1.553, 11
RETRISUZIONE CRARIA |A:12:173) 5,96 6,19 6§45 6,76 7,64 8,36 8,98
COSTO ORARIO MEDIO 12,69 13,18 13,74 14,38 16,27 17,79 19,12
INCIDENZA IRAP 0.0425 0,54 0,56 .58 .61 0,69 075 0.1
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 018 020 .21 0.22 0.25 Q.27 0,29
TOTALE INCIDENZE 073 0,76 0,79 0,83 0,94 1,02 110
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,42 13,94 14,53 15,22 17,21 18,81 20,22
Cira annue taoriche 2088

Crg anrug madiamente non [avorate cosi suddivise:

ferie (22 giornt) 176
festivita® (12 giomi} a5
festivita’ soppresse {4 giorni} a3z
riduzione orario contrattuals 40
assembles, parmassi sindacali (0.5%) 10
diritlo allg studio (0,45%) 9

malattia, intart,, malernita’ (§.5%) 136
Formazione, permessi DL.L.vo 626/34 & suce. modif, {1 giorno) g

Totale ore non lavorate 507
Ore annue medlamente lavorate 1581

{*] Importc non eregabile se i relativo Fondo non & operative
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BARI OPERAI
GIUGNO 2002

17 liv, 27 liv, 3 liv. 47 iv, 5410w,
A-Elamenti reiributivi annui
Relribuzione tabellare 473340 515940 5.565,40 § 058,80 6.628,76
Ingramenla aut. biann. 392,04 412,68 438,36 47592 452 .96
Ind. contingenza 6.152 52 B.167,52 6.185,04 B.210,00 6.222,36
E.D.R.-ex prol. 31/7/1982 123,96 123,86 123,86 123,86 123 96
Indennitd di funzione
Accordo integrative 278,88 276.88 278,88 278,88 278,88
TOTALE “&A" 11.680,80 12.142,44 12.611,64 13.147.56 13.744 92
B-Onati aggiuntivi
Festiviia” retribuite {n.2) 88,43 91,99 55,54 99,60 104,13
Tredicesima mensilita’ 973,40 1.011,87 1.050.97 1.085,63 1.145,41
Cruattardicesima mensilila’ 963,07 1.001,54 1.040,84 1,085,230 1.135,08
TOTALE "B" 2.024,96 2.105,40 218715 228053 2.384,62
C-Oneri provid. e assist,
Inps = 0,2948 404046 4,200,286 4,562,686 454820 475499
Inail = 0,03938 539.87 561,22 582,62 80771 635,34
TOTALE "C" 4,580,312 4.761,49 4.945.61 515591 5.390,33
Trattamento fine rapporto 1.015,24 1.055,40 1.088.21 1.142,82 1.194,78
Rivalutaziane TF.R. = 0,0322 98.06 101,94 105.88 110,38 115,40
[anzianitd media tre anni)
Fonde di Previdenza complementare {*) 24 B4 24 84 24 B4 24 84 24,84
COSTC MEDIO ANNUO 19.424,22 20.191.,50 20.971,33 21.862,05 22,854,890
RETRIB. MENSILE (A:12) 673,40 1.011,87 1.050,97 1.095,63 1.145,41
RETRIB. ORARIA (A:12:173) 563 5,85 6,07 6,33 E,62
COSTO ORARIC MEDIO 12,29 12,77 13,26 13,83 14,46
INCIDEMNZA IRAP 0,0425 0,51 0,53 0,55 0.57 0.60
[MCIDENZA IRPEG 0,360 |IRAF 018 3,18 0.20 .21 nz2
TOTALE INCIDENZE 0.6% 072 0,75 0,78 0,82
COSTO ORARIC MEDIO TOTALE 12,58 13,49 14,{1 14,61 15,28
Ore annus teariche 2088

Ore annue medramanta non lavorate cosi suddivise:

ferie (22 giomi) 176
festivita’ {12 giomi) 96
festivita’ soppresse (4 giomi) 32
riduzione craria contrattuale 40
assemblee, permessi sindacali {0,5%) 14
diritto allo studio [0.45%) 9
malattia, infort,, maternita” (6,5%) 136
Farmazione, permeassi DL ve 626/84 e succ. mod.(1 g:erna) g
Totals arg nan lavorate 507
Ore annue mediamente laverate 1581

{*] Importo non arogabila sa il relativo Fondo non & operativo
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BARI IMPIEGATI
GIUGND 2002

2* liv. 3% liv. 4% liv. 5° liv. 87 liv. 7 liw, Quadri
A-Elementi retributivi annul
Retribuzione tabellare 5.159,40 558540 6.058,80 5.628,76 8.236,08 9.514,08 1041348
scatti biennali (1,5 scatli) TG8 30 838 26 652,54 933,8 1.086,66 1.206,54 1.280,78
Ind. continganza 6167 52 6185, 04 5.210,00 B.222,36 6.297.24 6.384.72 5.384,72
E.D.R.-ex prot 31/711992 123,96 123,96 123,96 123,66 123,96 123,96 123,96
indennita di funzione 309.84
Accordo inlagrativo 278,88 278,88 275,88 278.E8 278,88 278 88 278.88
TOTALE “A" 12.528,06 13.011,54 13.554,18 14.167,78 16.022,82 17.508,18 18.801,66
B-Oneri aggiuntivi
Fastivila® retribuite {n.2} 84,91 08,57 102,68 107 .48 121,39 132,64 142 44
Tredicesima mensilita’ 1.044,01 1.084 30 1.128.52 1.182.32 1.335,24 1.459,02 1.566.61
Quattordicesima mengilita’ 103368 107387 111819 1.171.89 13240 144368 1.556 48
TOTALE "B™ 2.172,59 2,256,83 2,351,348 2.461,78 2.781,53 3.04D0,34 3.26572
C-Onari previd. a assiat.
Inps = 0,2948 4.333.75 4.501,12 4.688,96 4.908,29 5.543,52 6.057,70 £.505.46
Inzil = 0.0040 59.39 £1.68 64,26 67,26 7597 83.02 89,15
TOTALE "C" 4.383,14 4.562,80 4.753,22 4.975,56 5.619,49 6.140,72 £.524,61
Traltaments line rapparto 1.0688.94 1.130.93 1.178.19 1.233,30 1.392,91 1.522 11 1.634 62
Rivalutazione T.F.R. 00322 105,19 109.25 113,81 114,14 134,56 147.04 157,90
(anzianitd media tre anni)
Fondo di Previdanza complementare () 24,84 24 B4 24 84 24 84 24 84 24 84 24 B4
COSTO MEDIO ANNUO 2D.MZTE 21.096,26 21.975,62 23.002,40 25.976,15 28.383,23 30.479,36
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12) 1.044,.01 1.084,30 1.129,52 1.182,32 1.335,24 1.459,02 1.566,81
RETRIBUZIONE ORARIA [A:12:173) 6,03 6,27 £,53 6,83 .72 8,43 9,06
COSTO ORARIO MEDIC 12,85 13,34 13,90 14,55 16,43 17,95 19,28
INCIDENZA, IRAP 1.0425 0,54 057 .58 082 a,70 076 0,52
INCICENZA IRFES 0,360 IRAP 0,19 021 .21 0.22 0,25 0.27 0,30
TOTALE INCIDENZE 0,73 0,78 Q.80 0,84 0,95 1,03 112
COSTO DRARIO MEDIO TOTALE 13,58 14,12 14,70 15,39 17,38 18,98 20,40
Ore annue teariche 2088

Ore annue mediaments nen lavorate cosi suddivise:

farie (22 giorni) 176
lestivita' {12 giorni) 6
lostivita' sopprasse (4 giorni) 32
riduzione grario conlrattuala 40
assemblee, permess: sindacali (0,5%) 10
diritto allo studio {045%) <]

malatia, inforl., maternita’ {6.5%) 136
Farmazione, permessi D.L.vo 626/%4 e succ. madif. {1 giorno) &

Totale are non lavorate 507
Qre annue mediamente [avorate 154

{*} Imporie nan erogabile se || relative Fondo non a opearative



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

BERGAMO OPERAI
GIUGND 2062

1 fiv, 2° liv, 3% liv. 4° |, 5 i,
A-Element| retributivi annut
Retribuziane labellare 473340 5.159.40 5.585,40 505880 B.626,76
Increments aut, bienn, 362,04 412,68 438,36 473,92 45296
Ind. contingenza 6.152 52 6.167,52 6.185,04 £.210,00 622236
E.D.R.-gx prot. 317711892 123,06 123,96 123,96 123,96 12398
Indennita di funzione
Accordo integrativo 86,16 86,16 B6.16 86,16 86,16
TOTALE "A" 11.488,08 11.949,72 12.418,92 12.954,84 13.552,20
B-Oneri aggiuntivi
Festivita retribuite (n.2) B7.03 80,53 894,08 98,14 102,67
Tredicasima mensiita' 957,34 849581 143491 1.079.57 1.129.35
Qualtordicesima mensiita’ 947,01 985,48 1.024 58 1.069.24 1.119,02
TOTALE "B" 1.881 38 2.071,82 2.151,57 224695 2.351,04
C-Oneri previd. e assist.
Inps = 0,2848 397375 413355 4205497 4.481.49 4.688,27
Inail = 0,03539 530,95 552,31 574,01 598,80 €26.43
TOTALE "C* 4.504 70 4,685 .86 4.069,98 5.080,29 5.314,70
Traltamenta fine rapporto 958 43 1.038,63 1.079,44 1.126,08 1.178.02
Rivalutazione TF.R, = 0,0322 86,44 100,32 104,26 108,76 11378
{anzianita media tra arni)
Fando di Pravidenza complamentare (*) 24 84 24.84 24,84 24 B4 24 84
COSTC MEDIO ANNUC 19.103,92 14.871,19 20.651,02 21.544.74 22.534,58
RETRIB, MENSILE (A:12) 957,34 995,81 1.024,91 1.079,57 1.124,35
RETRIB. CRARIA [A:12:173} 5,33 5,76 598 6.24 6,53
COSTD ORARIO MEDICG 12,08 12,57 13,06 13,83 14,25
INCIDENZA, IRAP 0,0425 0,50 0.52 0.54 0,56 059
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0.18 0,19 0,19 0.20 a2
TOTALE INCIDENZE 0,68 oM 0,73 0,76 0,80
COSTO ORARIO MEDIC TOTALE 12,76 13,28 13,79 14,29 15,05
Qre annue teoriche 2088

Ore annue mediamente non lavorate cosl suddivise:

lerie {22 giorni) 176
festivita’ (12 giorni) g6
festivita' soppresse (4 giomni) 3z
riduzicne oraric conteatiuala 40
Assembies, permessi sindacali (0,5%) 10
diritle allo studio (D,45%) il
rralattia, infart., maternila’ (6,5%) 136
Formazicne, permessi DL vo 626/ & suce. mod (1 giomo) a
Totale ore non tavorate 507
Qra annua mediamente lavorate 1581

(*] Importe non arogabila se [l ralativa Fende non 4 operativo

13—



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

BERGAMO IMPIEGAT!
GIUGNO 2002

2% liv. 3° liv. 47 liv, 5° liv. 6 liv. 7 liv. Quadri
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 5. 158,40 5983540 5.058.80 5.626,76 B.236,08 8.514 08 10.413.48
scalti biennali (1,5 scatli} 794,30 536,26 882,54 835,82 1.086,66 1.206.54 1.290.78
Ind. contingenza 5.167,52 618504 6.210,00 5.222,36 6.297.24 §.384 72 6.384.72
E.D.R.-gx prat.31/7/1692 123,96 123,56 123,96 123,96 123,96 123.96 123,86
Indennita di funziona 308,84
Agoordo intagrativa 86,16 86,18 86,16 86,16 865,18 36,16 86,16
TOTALE "A" 12.335,34 12.818,82 13.361,46 13.955,08 15.830,10 17.215.46 12.608,94
B-Oneri aggluntiv
Feslivila' retribuite {n.2) 93,45 9711 101,22 106,02 119,93 13118 140,58
Tredicesima mensilita’ 1.027.85 1.068.24 111348 1.166.26 1.319,18 1.442.95 1.550,75
Cuatiardicesima mensilita’ 1.0M17.62 1.067.91 1.103.13 1.15593 1.208 85 1.432 63 1.540,42
TOTALE "B" 2.138,01 222325 2,317 80 2.428,20 274795 3.006,78 3.23214
C-Oneri previd, e assist.
Inps = 0,2948 4.267.04 44340 462225 4.841 58 5.476,81 593089 643875
Inail = 00040 58.48 60,77 63,34 66,35 75,06 82,10 88,24
TOTALE “C" 4.325.51 4.455,17 4.68555 4.907.43 5.551.86 6.073,08 6.526,99
Trattamenlo fine rapporo 1.07247 1.114.23 1.161,43 1.216 54 1.376,15 1.505,35 1.617.86
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 103,57 107.62 112,19 117 52 132,94 145,42 156,29
{anzianitd media tre anni}
Fondo di Previdanza complemantare (*) 24,84 24,84 24,84 24,84 2484 24 84 2404
COSTO MEDIO ANNUO 20.000,45 20,783,95 215831 22.690,09 25.663,84 28.070,92 30.167.,05
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12) 1.027.95 1.068,24 1.113,46 1.166,26 1.319,18 1.442 96 1.550,75
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173) 5,94 6,17 644 6,74 7,63 83 8,98
COSTO ORARIO MEDID 12,65 1315 13,70 14,35 16,23 17,76 19.08
INCIDENZA IRAP 0,0425 054 0,586 0,58 0,61 0.69 0,75 081
INCIDENZA IRPEG 0,380 IRAP 018 0,20 a.21 g,22 025 027 0,28
TOTALE INCIDENZE 0,73 0,76 Q.79 4,83 0,94 1,02 1,10
COSTO ORARIC MEDIO TOTALE 13,38 13,91 14,49 1518 1717 18,78 20,18
Cre annue teoriche 2088

Ora annue mediamente nan |avorate cosi suddivise:

teria (22 giomi} 176
fastivita® {12 giomi} 96
festivita” soppresse (4 giarni} 32
riduziona prang contrattuals 40
assembles, permassi sindacalt {0,5%) 16
dinitto alla studio [0,45%) 9
malatlia, infort,, matemira® (§,5%) 136
Formazicne, parmessi D.Lvo 826/94 & suce. madif, (1 giorno) 8
Tolala gre non lavorate 507
Ore annue medlamente lavorate 1581

{*) Importe non eregablie se il relative Fondo non & aperative
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17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

BOLOGNA OPERAI
GIUGND 2002

1% liv. 2° liw. 3* liv. 47 by, 5 liv.
A-Elemanti ratribulivi annui
Retrivuzione tabellare 473340 5.158,40 558540 £.0358,80 6.626,76
Incremento aut. bignn. 362,04 412,68 438,36 47592 432 56
Ind. zantingenza 6.152 52 €.167 52 6.185,04 6.210,00 6.222 36
E.D.R.-ex prot 31/7/1992 123,98 123,96 123,86 123,96 123,98
Indennitd di funziane
Accordo integrativo 376,56 463,32 506,76 562,44 £43 52
TOTALE "A" 11.778,48 12.326 68 12.839,52 13.431,12 14.059,56
B-Oneri aggiuntivi
Festivita® reteibuite {n.2} 89,23 93,38 97 .27 104,75 106,51
Tredicesima mensilita® 981,54 1.027 24 1.069,96 1.119,26 1,171,683
Quattordicesima mensilita’ &71,21 1.016,91 1.059,63 1.108,93 1.161,30
TOTALE "B" 2.041,98 213754 2.226,86 2.329,94 2.439.44
C-Cneri previd. a assist.
Inps = 0,2948 407427 4.264,11 444157 4.646,36 4.883 61
Inail = 0,03939 544,39 569,75 58346 620.83 649,90
TOTALE "C" 4.618,66 4.B33,86 5.035,03 528719 5.513,80
Trattamenlo fine rapporto 1.023,74 1.071.44 1.116,03 1.167 49 122215
Rivalutazione T.F.R. = 00322 98 88 103,49 107,79 112,76 118,04
{anzianitd media tre anni)
Fondo di Previdenza complementare () 24,84 24.84 24,84 24,84 24,84
COSTO MEDIO ANNUG 19.586,58 20.498,04 21.350,07 22.333,34 2337784
RETRIE. MENSILE {A:12) 981,54 1.027.24 1.069,96 1.118,26 117163
RETRIB, ORARIA (A:12:173) 5,57 5,94 6,18 6,47 6,77
COSTO ORARLID MECIO 12,38 12,97 13,50 14,13 14,79
INCIDENZA iRAP 00425 0,51 0,54 0,56 0,58 0.61
INCIDENZA IRPEG 0,380 IRAP 0,18 G2 0,20 421 0,22
TOTALE INCIDENZE 0,69 073 0,76 0,79 0,83
COSTC ORARIC MEDIO TOTALE 13,08 13,70 14,26 14,92 15,62
Ore annue teoricha 2088

Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:

ferie {22 giorni) 176
festivita' {12 giorai} 3]
festivita' soppresse (4 giorniy 32
riduzigne oraric conlrattuale 40
assemblee, permessi sindacali {0,5%) 10
diritte allo studio (0,45%) 9
malatlia, infart., maternita’ (6,5%) 136
Formazions, permessi O.Lvo 626/84 e suce. mod.(1 gioms) 8
Tatale arg aon favarate 507
Ore annue mediamente lavorata 1581

(“} Imporo non arogabila se il relative Fonde non & operative

15—



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

BOLOGNA IMPIEGATI
GIUGND 2002

2 liv. A iy, 47 iv, 5 liv, € liv, 7 liv. Quadri
A-Elementi retributivi annui
Relribuziona tabellara 5.152.40 5.585,40 6.058 80 6.B28.78 8.236,08 9.514,08 10.413.48
=catli biannal (1,5 scalti) 798,30 838,26 62 54 352 1.086 66 1.206 54 1.290.78
Ind. centingenza 6.167.52 6.185,04 B.210,00 6.222.36 6287 24 B.38472 £.384.72
E.O.R.-ex prot. 31/7/1892 123,96 123,96 123,96 123,98 123 86 123 96 123.96
Indannitd di funzione 308 84
Agcordo integralive 463,32 508,76 562,44 593 82 629,36 705,00 705,00
TOTALE A" 12.712.50 13.239,42 13,837,714 14.502,42 16.365,30 17.934,30 1922778
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' relribuile (n.2} 96,31 109,30 104,83 108,87 12398 135,87 145 67
Tredwesima mensilia’ 1.059,38 1.103.29 1.153,15 1.208 54 1.363.78 1.484 53 1.602 32
Quattordicesima mensilila’ 1,049,05 1.092,9% 1,142.82 1.198,21 1.353,45 1.434.20 1.591,99
TOTALE "B" 2.20473 229654 2.400,79 2.51€,61 2.841,20 3.114,59 3.339.57
C-Oneri prevld. e assist.
Inps = 0,2948 4.397 60 4.580,00 478712 5.017,21 5662,08 6.205.21 6.652,97
Inail = 0,0040 60,27 62,77 65,80 88,76 77,59 85,04 91,17
TOTALE "C" 4,457 .86 4.642,17 485272 5.085,97 5.¥39.67 £.290,25 §.744,14
Trattamento fine rapporte 1.104 .98 1.150,81 1.202 85 1.26067 142270 1.55918 1,671,868
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 108,74 11,17 116,20 121,78 13743 150,62 161,48
[anzianitd media lra annij
Fondo di Previdenza complementare ('] 24 84 24 84 24 84 24 B4 24 84 24 B4 2484
COSTO MEDIO ANNUG 20.611,65 21.465,54 2243514 2351228 26.531,15 2907377 31.165,90
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12) 1.059,38 1.103,29 1.15315 1.208 54 1.363,78 1.434, 53 1.602,32
RETRIBUZIOHE ORARIA {A:12:173) 6,12 6,38 a.67 65,89 7.88 8,64 9,26
COSTO ORARIC MEDIO 13,04 13,58 14,19 14 87 16,78 18,29 19,72
INCIDENZA IRAP 0.0425 055 0,58 0,60 0,63 071 0,73 0.4
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 9,20 0,21 a2 0,23 0,26 0,28 0.20
TOTALE INCIDENZE 0,75 0,79 Q.82 0,86 0,97 1,06 1,14
COSTO ORARIC MEDIO TOTALE 13,79 14,37 15,01 1573 17.75 19,45 20,86
Gra annue tacriche 2088

Ore annue madiamente nan lavorate cosi suddivisea:

farie (22 giorni} 176
festivita® (12 giom) a5
festivita® soppresse (4 giormi) 32
riduziong orare contrattuale 40
assernblee, permessi sindacali ((,5%) 10
dintto allo sludio (0,45%) ]

malatlia, infort.. malernila’ (6,5%) 136
Formazione, permessi DLy 626/94 e succ, modif. {1 giorno) il

Totale ore non tavorate 507
Ore annue mediamente lavorate 1581

{*} Importo non erogabile se il relative Fonda non & oparative



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

BRESCIA OPERAI
GIUGNO 2002

1° liv, 27 liv. 37 liv. 4 liv. 5% v,
A-Elementi ratributivi annui
Retribuzione tabellare 4.733,40 515840 5.585,40 6.058,80 6.626,76
Increments aut. bignn. 39204 412 66 438,36 475,92 432 96
Ind. contingenza 6.182,52 6,167,652 €.185,04 621000 622236
E.D.R.-ex prot.21/7/1992 123,96 123,96 12396 123,86 123,96
Ingennitd di funzione
Accordo integrativa 106,44 106,44 106,44 106,44 106,84
TOTALE "A" 11.508,36 11.974,00 12.439,20 12,975,142 13.572,48
B-Oneri aggiuntivi
Feslivita' ratribuite (7.2} 87,18 80,68 94,24 98,30 102.82
Tredicesima mensilita' 850,03 997.50 1.036.80 1.081.26 1.131.04
Quattordicasima rmensilita” 948,70 287 17 1.028,27 1.070,93 1.120,71
TOTALE "B" 1.994 91 2.075,35 215711 2.250,49 2.354 57
C-Oneri previd. e assist.
Inps = 0,2948 3.880.77 4,140,657 430209 4.488 51 460528
Inail = 0,03930 531.8% 553,25 574,95 599,74 §27.37
TOTALE "C" 4.512,65 4.693,82 4.877.94 5.088,25 5.322,66
Trattamenlo fine rapporto 1.000,24 1.040,40 1.081,21 1.127.82 1.178.78
Rivalutazione TF.R, = 0.,0322 96.61 100,43 104,43 108,83 113,95
{anzianitad media tre anni)
Fondo di Previdenza complemenlare {*} 24 B4 24,84 24 84 24 84 24 84
COSTO MEDIQ ANNUQ 19.137.63 19.904,89 20.684,72 21,575,45 22.568,29
RETRIB. MENSILE [A:12) 959,03 987,50 1.036,60 1.081.26 1.131,0d4
RETRIB. ORARIA {A:12:173) 5,54 577 5,99 6,25 6,54
COSTO ORARIO MEDIC 12,10 12,59 13,08 13,65 14,27
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,50 0.52 054 0,56 0,58
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 01% 0449 0,20 021
TOTALE INCIDENZE 0,68 0,71 0,73 0,76 0,80
CASTC ORARIOQ MEDIC TOTALE 12,78 13,30 13,81 14,49 15,07
Ore annue teoriche 2088

{re annue mediamente non lavorate cosi suddivise:

ferie (22 gigrni} 176
festivita' (12 giorni} 96
festivita' soppresse {4 giarni) 3z
riduzinne orario contratieale 40
assemblee, permessi sindacali {0,5%]) 10
diritto allo studio [0,455%) 9
malattia, infort., malernita’ {6.5%) 136
Farmazione, pemnessi O.L.vo 626/94 e succ. mod {1 giomo) a
Totale ore non lavorats 507
Ore annue mediamenie laverate 1581

{*} Importe non arogabile se il relative Fonde non & operative



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

BRESCIA IMPIEGATI
GIUGHO 2002

2° liv. 3% liv. 4° liv. 5° liv. B* liv. 77 liv. Quadrf
A-Elermenti retributivi annui
Retribuziong tabelare 5.153,40 5.585.40 £.058,680 6.626,76 B8.236,08 9.514,08 1041348
scatti bignnali (1.5 scatti) 798,30 838,26 £B2.54 935,82 1.086 66 1.206.54 129078
Ind. contingsnza 616752 g.18504 6.210,00 §.222,36 6.297 24 £.284,72 6.384,72
E.D.R.-ax prot 317771092 123,96 123,96 123,96 123,98 123,96 12396 123,96
Indennitd di funzione 303 64
Accordo inlagrative 106,44 106,44 106,44 106,44 106.44 106,44 106,44
TOTALE "A" 12.355,62 12,838,950 13.381,74 14.015,34 15.850,38 17.335.74 18.629,22
B-Oneri aggiuntlvi
Festivita' retribuite (n.2) 83,60 9727 101,38 10618 12008 131,33 141,13
Tradicasima mansilila® 1.029.64 1.069.93 1.115,15 116795 1.320.87 1.444 65 1.552,44
Quattordicesima mensilita® 1.019.31 1.058,60 1.104,82 1.157 62 1.3t10.04 1.434,32 1.542.11
TOTALE "B™ 214254 222679 2.321,34 243174 2.751,48 301029 3.235,67
C-Oneri pravid. e asslst.
Inps = (,2948 427406 4.441,42 4.628.27 4.848,60 5.483.83 5.509,01 B.445,77
Inail = 0,0040 58,57 60.87 53,44 86,45 75.45 82,20 86,33
TOTALE "¢" 4.332,63 4.502,29 4.692,71 4.915,04 5.558,98 5.0&80,21 6.534,10
Trattamento fina rapporto 1.073.84 1.1159% 116318 1.21830 1.377.52 1.507,11 1.61862
Rivalytaziona T.F.R. 0322 103,74 107 60 112,36 117 69 133,11 145,54 156 46
{anzianita madia tre anni}
Fondo di Pravidenza complementars ) 24 84 24 84 2484 24,84 24 B4 24 84 24,84
COSTO MEDIO ANNUC 20.033.M 20.816,81 21.696,18 22.722,95 25.696,70 28.103,78 3019931
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1.029,6d4 1.065,83 111513 1167,95 1.320 B7 1.444,65 1.552.44
RETRIBUZIONE QRARIA {A:12:173) 5,95 6,18 6,45 6,75 7,54 2,35 897
COSTO ORARIO MEDIO 12,67 13,17 13,72 14,37 16,25 17,78 18,10
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,54 G.56 0,58 0,81 1,69 Q075 0.1
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP .18 020 0,21 0,22 0,25 027 029
TOTALE INCIDENZE 0,73 0,76 0,78 0,63 0,94 1.02 114
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,40 13,93 14,51 15,20 17,19 15,80 20,20
Ora annue teotiche 20848

Cre annue mediamente non lavorate cost suddivise:

farie {22 giorni} 176
fastivita’ {12 giormi) o]
feslivita’ soppresse (4 giorni) 32
riduziona orario contratuzle 40
assemblee, permasst sindacali [0,5%) 10
dintto allo studio [0.45%) 9
malatlia, infort., maternita’ (6.5%} 136
Formazione, permessi D.L.vo 626/84 e succ. madif. {1 giorme) &
Taotale are non lavorats S07
Cre annue madiamante favorate 1581

{*) Importo non erogabile se il relativo Fonde non & operativo
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17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

FERRARA OPERAI
GIUGNO 2002

1% liv, 27 liv, % liv. 4% liv. 5% liv.
A-Elementl retributivi annui
Retribuziona tabeliare 4.73340 §5.150,40 558540 6.058 B0 6.626,76
Ineremerntlo auk, bienn, 382.04 412,68 438,38 475,592 492 98
Ind. contingenza 6.152,52 £.167.52 6.185,04 5.210,00 5.222,36
E.0.R.-gx prot. 3171592 123,96 123.96 123,96 123.96 123,96
Indennita di funzione
Accordo integrative 236,64 246,00 261,46 287.04 29328
TOTALE "A" 11.638,56 12.109,56 12.594,24 13.155,72 13.759,32
B-Cnari aggiuntivi
Festivita' retribuite {n.2) 8817 91,74 95,41 499 66 104,24
Tredicesima mensilita® 969,583 1.00813 1.048,62 1.096,31 114681
Quattordicesima mensilita’ 954,55 998,80 1.030,18 1.085,98 1.136.28
TOTALE "B" 2.017,60 2.099,67 218412 2.281,95 238713
C-Oneri previd. e assist.
Inps = 0,2048 4.025,84 4.188,88 4.366,66 4.551.03 4.759.97
Inail = 0,03939 537.92 558,70 582,12 508,09 636,01
TOTALE "G" 4.563,75 4.748,58 4.938,78 5.159,12 5.395 98
Traltamento fine rapporto 1.0H1.57 1.062 54 1.064 69 1.14353 1.796.03
Rivalutazione T.F R, = 0,0322 %770 101,66 105,73 110,45 115,52
{anzianithd media tre anni)
Fondo di Previdenza complementare {*} 24 B4 24,584 24,84 2484 24,84
COSTO MEDIO ANNUQ 19.354,03 20.136,85 20.942,44 2187581 22.876,82
RETRIBE. MENSILE {A:12) 969,88 1.0049,13 1.049,52 1.096,31 1.146,61
RETRIB. ORARIA {4:12:173) 5,61 5,83 6,07 6,34 6,63
COSTO ORARIO MEDIO 12,24 12,74 13,25 13,84 14 47
INCIDENZA IRAP 00425 0,51 0,53 055 0,57 0,60
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 019 020 0.21 022
TOTALE INCIDENZE 4,69 0,72 0,75 0,78 0,82
COSTO ORARIQ MEDIQ TOTALE 12,93 13,46 14,00 14,62 15,29
Ora annue teoriche 2088

Qre annue mediamente nen lavorate cosi suddivise:

faria (22 giomi) 176
festivita® (12 giorni] af
festivita® soppresse (4 giarni} 32
riduzione orario contratiuale 40
assemblea, permessi sindacali {0.5%) 0
diritto allo studia (0,45%) 9
malattia, infort., maternila’ (5.5%) 136
Formazigne, permessi D Lovo 626/94 & suce. mod. {1 giomay k]
Tatale ore non lavorate 507
Cra annue madiamente lavorate 15849

{*} Importo non erogablle se il ralative Fondo non & oparative

— 19—



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

FERRARA IMPIEGATI
GIUGNO 2002

2° liv., 3 v, 4° liv. 5° liv. 6° llv. 7° liv. Quadri
A-Elermenti retributivi annui
Relribuzione tabellare 5.159,40 5.,585,40 6.058,80 5.626,78 8.236,08 9.514,08 10.613 48
scatti biennali (1,5 scatti} 798,30 838,26 832,54 935,82 1.086 86 1.206.54 1.280,78
Ind. conlinganza 8.167,52 £.185,04 8.210,00 6.222,36 6.287 24 6.384.72 6.384,72
E.D.R.-ex prat. 31711992 123,98 123,98 123 96 123,96 123,96 123,86 123,96
Ingannita di funzions 309,84
Accordo intagralive 246,00 26148 287 04 293,28 371.04 463,08 463,08
TOTALE A" 12.495,18 12.994,14 13.562,34 14.202,18 16.114,98 17.692,38 18.985,86
B-Onari aggiuntivi
Faslivila' retribuite {n.2) 84 66 88,44 102,75 107,59 122,08 134,03 143,83
Tredicesima mensilita’ 1.041,27 1.082,85 1.130,20 1.183,52 1.342,92 1.474,37 1.582,18
Quattordicesima mansilita® 1.030.84 1.072,52 1.119,87 117319 1.332,59 1.464 04 1.571,83
TOTALE "B" 2.166,86 2.253,80 2.352,81 2.464,29 2.797,58 3.072,43 3.287.81
C-Oneri previd. @ assist.
Inps = 0,2948 432237 4,495,008 4.691,78 4.913.28 557542 612147 6.569.23
Inail = 0,0040 50,23 61,60 £4.30 67.33 7641 83,89 90,03
TOTALE “C* 4,381,60 4,556,609 4.756,08 4,980,61 5.651,83 6.205,36 6.659,25
Trattamenlo fine rapporto 1.086,08 1.120.48 1.178.90 1,234.55 1.400,83 1.538,13 1.650,64
Rivalulazione T.F.R. 0.0322 104,82 109,11 113.88 119.26 135,33 148,58 159,45
{anzianita media tre anni)
Fando di Pravidenza complementara () 24 .84 24 .84 24,84 24 ,84 24,84 24,84 24,84
COSTO MEDIO ANNUQ 20.259,48 21.068,08 21.988,85 23.625,72 26.125,49 28.881,73 30.777.86
RETRIBUZIONE MENSILE [A:12} 1,041,27 1.082,85 1.130,20 1.183,52 1.342,92 1.474,37 1.582,16
RETRIBUZIONE ORARIA [A:12:173} 6,02 6,26 £,53 6,84 7,76 8,52 915
COSTO ORARIO MEDID 12.81 13,33 13,94 14,56 16,52 18,14 19,47
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,54 0,56 0,59 0,62 0.70 0.77 0,82
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,19 0,20 0,21 0,22 6.25 028 0,30
TOTALE INCIDENZE 0.73 0,76 0,80 0,84 0,95 1,05 1,12
COSTO DRARIO MEDIO TOTALE 13,54 14,08 14,71 15,40 17,47 19,19 20,59
Ore annue teoricha 2088

Ore annue medizments non lavorate cosi suddivise:

fgrig {22 giarni} 176
fastivita' (12 giorni) 95
fostivila' sopprasse (4 giorni) 32
riduzioneg orario contraltugle 40
assembles, permessi sindacali {0.5%) 10
diritto alto studio [(145%) g
malattia, infart., matameta’ {6, 5%} 136
Fermazione, permassi DL vo 626/94 e suce. modif. {1 giorna) 8
Telale ore non lavarate 507
Crre annue madiamentz lavarate 1584

") Importa non erogablle se |l ralative Fondo non 8 operativa
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17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

FROSINONE OPERAI
GIUGNO 2002

17 llv. 2% liv. 3% liv. 4 liv. 5° liv.
A-Elamenti retributivi annui
Retribuziona tabellare 4,733.40 5.159,40 558540 6.0658,80 6.626.76
Incremento aul. biena, 39204 412,88 438,38 475,92 482 096
Ind. conlingenza 6.152.52 6.167.52 £.185,04 £.210,00 6.222,36
E.DR.-ex prot.31/71992 123,96 123,596 123,96 123,96 123,96
Indennita di funzione
Accordo intagralivo 37152 383.8A 399,12 42264 430.08
TOTALE "&" 11.773,44 12.247.44 12.731.88 13.291.32 13.896,12
B-Oneri aggiuntivi
Festivita’ retribuite (n.2) 8319 9273 96,45 100,69 10527
Tredicesima mensilita” 881,12 1.020.82 1.060,99 1.107 61 11681
Quattordicesima mensilila’ 970,79 1.01028 1.050,66 1.097.28 1,147 88
TOTALE "B 2.041,10 2.123,69 2.208,10 2.305,58 2.410,96
GC-Oneri previd. e assist.
Inps = 0,2948 407253 4,236,861 4.404.31 454797 4.807.32
Inail = 0,03839 544,15 566,08 538.49 614,36 642,34
TOTALE “C" 4.516,68 480269 4.592,79 521223 5.449 66
Trattarments fine rapporio 102330 1.064,53 1.108 67 1.15533 1.207 93
Rivalulazicne TF.R. = 0,0322 98,84 102,82 106,88 111,59 116,67
(anzianitad media tre anni}
Fonda di Previdenza complementare {*) 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84
COSTO MEDIO ANNUO 19.578,20 20,366,01 21975147 22,101,99 23.106,19
RETRIB. MENSILE {A:12) 881,12 1.020,62 1.084,99 1.107 61 1158,
RETRIB. ORARIA [A:12:173) 5,67 5,80 6,13 6,40 6,59
COSTO ORARIO MEDIO 12,38 12,88 13,39 13,58 14,81
INCIDENZA IRAP 0,0425 0351 053 0,55 0.58 Q.50
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0.18 0,18 0.20 0.1 022
TOTALE INCIDENZE 0,63 Q.72 075 0,79 0,82
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,67 13,60 14,14 1477 15,43
Cre annue teoriche 2088

Cre annue mediamante non lavorate cosi suddivise:

ferie {22 giommni) 176
feslivita® (12 giormniy 96
feslivita’ soppresse {4 giormi) 32
riduzione orario conirattuale 40
assembles, parmassi sindacali (0,5%) 10
dirilto allo studio {0,45%) g

malatlia, inforl.. maternita’ (6,5%) 136
Formazione, permessi 0.L.vo 626/34 & succ. mod.(1 gioma] 8

Tetale ore nen lavorate 507
Cre annue mediamente lavorate 1581

*} lmporto non erogabile se i) relative Fondo non & oparative
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17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

FROSINONE IMPIEGATI
GILGNG 2002

2° v, A% liv, 47 liv, 5% flv. 6 liv, 7° liv. Quadri
A-Elament| retributlvl annul
Retribuziona tabellare 5.159.40 558540 6.058,80 6626, 76 8.236,08 9.514,08 10.413.48
scatli biennal (1.5 scathd 798,30 838,26 BE2.54 935,82 1.086,66 1.208.54 1.290.78
Ind. contingenza 6.167.52 618504 6.210,00 6,222 36 5297, 24 6.384.72 G.384.72
£.0.R.—ex prot. 317771992 123,96 123,96 12398 123,26 123,96 12396 123,96
Indenrla o funzione 09,84
Accordn integrative 38388 38912 422 64 430,08 492,36 SB7.16 587,16
TOTALE "A" 12.633,06 131,78 131.697,94 14.338,98 16.236,30 17.816,46 19.109.94
B-Oneri aggiunt|wi
Festivila' retribuile {n.2] 85,71 99,48 10377 108,63 123,00 134897 144,77
Tredicesima mensilla’ 1.052.76 1.084,32 1.141,50 1,194,892 1.353.02 1.484,71 1.802 50
Quattordicesima mansihla' 1.042,43 1.083,8% 113117 118459 1.342¥0 1.474 38 1.582.17
TOTALE "B" 219089 2,277,718 2.376.43 248813 2818,72 3.094,05% 3.319.43
C-Onari previd. 8 assist,
Inps = 0,2948 4,370,910 454274 4. 73872 4. 960,63 5617 42 616442 6.612,18
Inail = 0.0040 59.89 62.25 54,54 67,58 76,98 84,48 90,51
TOTALE “C" 4.429,99 4.604,59 4.803,67 5.028.61 5.694,40 5.243,90 6.702,79
Trattarmento fine rapposta 1.06807 1.141,45 1,190,649 1.246.45 1.411,48 1.648,93 1.661,43
Sivalutazione T.F.A. 00322 106,07 110,26 15,02 120,41 136,35 149,63 160,48
{anzianitd media Ire anni)
Fordo di Previdenza complamentare (") 24,84 24,84 24 84 24 84 24,84 24,84 24.84
COSTOMEDIO ANNUD 20.482,92 21.2M 11 22,208 59 23.247,42 26.322,10 25.882,80 30.978,94
RETRIBUZIONE MENSILE [A:12) 1.052.76 1.084,32 1.141,50 1.194,92 1.353,03 1484714 1.592,50
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173} 6,09 6,33 6560 B.91 7.82 8,58 21
COSTO ORARIO MEDIO 12,96 1347 14,05 14,70 16,65 18,27 14,59
INCIDENZA IRAP 00425 6,55 0,57 Q.60 0,62 0.71 .77 0.83
INCIDEMZA IRPEG 0,360 IRAP 020 021 022 0,22 1,26 0,28 06,30
TOTALE INCIDENZE 0,75 0,78 042 0,64 0,97 1,05 1,13
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 137 14,25 14,87 15,54 17.62 19,32 20,72
Qra annue teoriche 2088

Ore annue madiaments nan lavorate cosi suddivisa:

ferie {22 giomi) 176
festivita' {12 giornij ag
feslivita' sopprasse {4 giomni) 32
riduzione grarie contrativale 40
assembles, permessi sindacal {0.5%) 10
diritto allo sludio (0,.45%) ]
malattia, infart., matarnita' {6 .5%) 136
Fermazione, permess D4 vo 626/4 e suce, modif, {1 giorno) £
Totale ore non lavarate 507
Ore annue mediamente lavorate 1581

{*} Importo non arogabile s« il relative Forido non 4 aparative



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

GENOVA OPERAI
GIUGNO 2002

1° Jiy. 2° liv, 3% v, 4° liv. 5% liv.
A-Element| retributivl annui
Retribuziang labelare 473340 515940 5.58540 £.058,80 B.626,76
Incremento aut. bienn. 392,04 412,68 438,28 475,92 452,96
Ind. conlingenza B.162,52 167,52 B.1A5,04 5.210,00 6.222.36
E.0.R -ex prot. 317711892 123.96 123.96 123,96 123,96 123,96
Indennita i funzione
Accordo integrativo 308,52 308,52 30852 308,52 308 52
TOTALE "A" 11.710,44 12.172,08 12.641 28 1347720 13,774,585
B-Onari aggiuntivi
Festivita® retribuile {n.2) 88,72 92,21 95,77 95,83 104,35
Tradicesima meansilita' 975 B7 1.014.34 1.053.44 1.098,10 1.147 88
CQuattardicesima mensilita” 965,54 1.004,01 1.04311 1.087.77 1,137 55
TOTALE "B 2.030,13 2.110,55 219232 228570 238978
C-Chnari previd. e assistL.
Inps = 0,2948 4,050,72 4.210,52 437294 455846 4.765,25
Inail = 0,03939 541,24 562,59 584,30 609,08 636,71
TOTALE "C" 4.591,96 477312 4.957 24 5.167,55 5.401,96
Trattamento fing rapporto 1.017 82 1.067 .97 1.096,78 1.145.40 119738
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 98,31 102,19 106,13 110,63 115,65
{anzianitd media tre anni)
Fondo di Previdenza complementara {*) 24,84 24,34 24,84 24,84 24,84
COSTO MEDIO ANNUD 19.473,4% 20.240,76 21.020,59 21911, 31 2290415
RETRIE. MENSILE {A:12} 975,87 1.014,34 1.053,44 1.038,10 1.147.88
RETRIB. ORARIA (A:12:173) 5,54 5,86 6,09 6,35 6,64
COSTO ORARIO MEDIO 12,32 12,80 13,30 13,86 14,49
INCIDENZA IRAP 0.0425 051 0,53 3,55 0.57 0,60
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 018 013 G20 021 0.22
TOTALE INCIDENZE 0,59 0,72 0,75 0,78 082
COSTO DRARIO MEDIO TOTALE 13,81 13,52 14,05 14,64 15,31
Cre annue teoriche 2088

QOre annue mediamente non lavarate cosi suddivise:

ferie {22 giomi) 176
festivita® (12 giomi} 96
festvita” soppressa (4 giorni) 32
riduzione orario contrattuale 40
assemblee, permessi sindacali {§,5%) 10
diritle alfo studio (0.45%) 9
malattia. infort., malernita’ (8,56%) 136
Farmazicne, parmassi O.L.vo 626/94 2 succ, mod {1 gierno) 8
Tolale ore non lavorale 507
Qre annue mediamente lavorate 1581

{*] Importe non ercgabile se 1) relative Fondo non & aparative
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17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

GENOVA IMPIEGATI
GIUGNC 2002

2° liv. 3% liv. 4° fiv, 5° liv. &° liv, T° liv. Quadri
A-Elemanti retributivi annui
Retnbuzicre tabellars 5.15989.40 558540 5.038 .80 6.626,78 8.236,08 514,08 10.413.48
scatti biennali (1,5 scatti) 798,30 838,26 882 54 935,82 1.08666 1.206,54 1.290.78
Ind. contingenza 8.167 52 £.185,04 6.210,00 622238 6.297 24 538472 £.384.72
EDR.-ax prot.33/7/1852 123,96 123,96 123,96 123.56 123,98 123,98 123,86
Indennita di funzione 308,84
Accordo inlegrativo 308,52 308,52 208,52 3na,52 308,52 308,52 208,52
TOTALE "A" 12.557.70 12.041,18 13.583,82 14.217,42 16.4052 46 17.537 82 18.831,30
B-Oneri aggiuntivi
Feslivita' relribuite (n.2} 9513 98,80 102 91 107,71 121,61 132,88 142 66
Tredicesima mansilita' 1.046 48 1.086.77 143199 1.184,79 1.337.71 1.461 49 1.564,28
Cuattordicesima mansilita’ 103615 1.076.44 1.421 68 1.174,46 1.327.28 1.451 16 1.558,95
TOTALE “B™ 2ATT 7S 2.262,00 2.356,55 2.466,95 2.706,69 3.045,50 Jzi088
C-Oneri previd, e assist.
Inps = 0,2948 4344 01 4.511,38 460922 4.918.55 555378 8.067,56 6.515.72
Inail = 00,0040 59,53 61,82 64,40 67.40 76,11 83,16 89.29
TOTALE "G 4.403,54 4.573,20 4.763,62 4,985,96 5.629,89 615112 6.605,02
Traltamenta line rapporin 1.091.62 1.133,57 118077 1.236.88 1.3856.49 1.524,69 1.637.20
Rivalutazicne T.F.R. 0.0322 105.44 108,50 114,06 119,39 134,80 147,29 158,15
{anzianita media tre annij
Fando di Prévidenza complementara (*) 24,84 24.84 24 B4 24,84 24,84 24,84 24,84
COSTO MEDIO ANNUD 20.360,79 21.144,29 22.023,66 23.050,43 26.024,18 28.421.26 527,39
RETRIBUZIONE MEMSILE [A:12) 1.04£ 48 1.086,77 1.131,99 1.184.79 1.337,71 1.461,49 1.563,28
RETRIBUZIGNE ORARIA (A:12:173) £,05 6,26 6,54 £.85 7,73 0,45 8,07
COSTO0 CRARIG MEDIO 12,58 13.37 13,83 14,58 16,46 17,98 18,11
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,55 0,57 4,58 .82 470 076 082
INCIDENZA IRFPEG 0,360 IRAP 0,20 021 0.21 Q.22 425 .27 030
TOTALE INCIDENZE 0,75 078 {,80 0,84 0,95 1,03 1,12
COSTO ORARIQ MEDIO TOTALE 13,62 14,15 14,73 1542 17,41 19,01 20,43
Ora annue laoricha 2088

Ora annug mediamente non lavorate cosi suddivise:

ferig (22 giorni} 176
festivita’ {12 giorni} S8
festivita soppresse {4 giorni} 32
riduzione craric contratiuale 40
assembles, permassi sindacali (0.5%) 10

diritte allo studic (0,45%) a

malatlia, infort,, matarnita' (6,5%) 136
Formazione, permessi O.L.vo B26/94 & suce. modif. {1 giorng} 8

Totale ora non lavarate 507
Ore annua mediamenta lavorata 1581

{*] Importo nen erogabile $e il relative Fondo non & operatlyo
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LA SPEZIA OPERAI
GIUGNG 2002

1° liv. 2° liv. 3 liv, 4° liv. 5° liv.
A-Etementi retributlvi annui
Retribuzione tabellare 473340 5.158,40 5.58540 €.058 80 6.626,76
Ingrarmeanto aut. hienn. 392,04 412,68 438,36 475,92 492 96
Ind. contingenza §.152.62 6.167,52 6.185,04 6.210,00 6.222.36
E.D.R.-ex prol. 317711892 123,96 122,96 123,96 123,96 123,96
Indennita di funzione
Accordo integrativa 118,32 118,32 118.32 118,32 118,32
TOTALE "A" 11.520,24 11.981,88 12.451,08 12.987,00 13.584,36
B-Oneri aggivntivi
Festivita® reteibuile {n.2) 87.27 a0.77 94,33 8,39 102,91
Tredicesima mensilita’ 960,02 998,49 1.037 59 1.082.25 1.132,.03
Cuattordicesima mensilita’ 549 68 988,16 1.027.26 1,071,982 112470
TOTALE "B" 1.996,38 207742 2.159,18 2.252 56 2.356 64
C-Oneri previd, o assistl.
Inps = 0.2948 3.984 88 4144 B8 4.307,10 449282 4600 41
Inail = 0,03939 532,44 553,80 575,50 600,289 627,92
TOTALE "C" 4.517,32 4,698,458 4.882,60 5.092,99 5.227.32
Tratlamento fine rapporta 1.001.28 1.04143 1.082 .24 1.128,86 1.180,81
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 96,71 100,59 104,53 109,03 114,05
[anzianita media lre anni}
Fondo di Previdenza complementares {(*) 24 B4 24,84 24 84 24.84 24 84
COSTC MEDIO ANNUO 19.157 .37 19.924,64 20.704,47 24.595,19 22.588,03
RETRIB. MENSILE [A:12) 960,02 998,49 1.037.5% 1.082,25 1.132,03
RETRIB. ORARIA (A:12:173) 5,55 577 6,00 6,26 6,54
COSTO ORARIO MELHO 1212 12,60 13,10 13,66 14,29
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,50 0.52 0,54 0,56 059
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0,19 019 0,20 0,21
TOTALE INCIDENZE 0,68 0,71 073 0,76 0,80
COSTO ORARIQ MEDIQ TOTALE 12,80 13.31 13,83 1442 15,09
QOre annue teoriche 2088

Gre annue mediamente non |avorate cosl suddivise:

feria (22 giami) 176
festivita” {12 giorn) F6
festivita” soppresse {4 giorni} 32
riduzioneg grang conlratlualg 40
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10
dirilto alle stodio (0,45%) a

malattia, infort., maternita' (&,5%) 136
Formazione, permessi D.Lvo 62604 & succ. mod {1 giomoy &

Totale vre non lavarate Q7
Cre annue mediamante lavorate 1581

{"} Importe non erogabile 54 il ralative Fendo non & oparative
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LA SPEZIA IMPIEGAT!
GIUGNO 2002

2° liv. 3° liv. 4* liv. 5% v, B° liv. T v, Quadri
A-Elemanti retributivl annui
Retribuziong labsllare 5.159.40 5.585,40 6.058,80 B.826.76 B.236.08 4.514.08 10.413,48
seath biennali (1,5 scatti} 788,30 838,26 882,54 935,82 1.086.66 1.206.54 1.290.78
Ind. contingenza 616752 £.185,04 6.210,00 622236 5.297,24 6.384,72 6.384,72
E.0.R.-ex prol.31/7/1842 123,96 123,96 123,96 123,36 123.96 12396 123,26
Indernita di funzicna 309,84
Accardg integraliva 118,32 118,32 118,32 11832 11832 118,32 118,32
TOTALE "A" 12.367,50 12,650,688 13.383,62 14.027,22 15.862,26 172347 .62 15.641,10
B-Oneri agglunt|v
Feslivila retribuite {n.2} 92,69 8736 101,47 108,27 12017 131,42 141,22
Tredicesima mensilila® 1.030,63 1.070,92 1.116,14 1.168,94 1.321,86 1.445.64 1.563.43
Quattprdicesrma mansilita” 1.620,30 1.060,59 110581 1.158,61 1.311,53 14351 1.543.40
TOTALE "8" 2.744,61 2.228 86 2.323.41 2.433,81 2,753,595 301236 323774
C-Cnarl previd. & assist.
lnps = 02048 4.278.17 4.445,54 4.633,38 4,852,71 5.487.94 6.002,12 6.449,88
Inail = 0,0040 58,63 60,92 53,50 66,50 75,21 82,25 88,30
TOTALE "C" 4.336,80 4.506,46 4,656,058 4.919.21 556315 6.084,38 6.538,27
Trattamanto fine rappero 1.074.97 11702 1.164.22 1.219.34 1378.95 190813 1,520,865
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 103,84 107 813 112,46 11778 13321 145,69 156,56
[anzianitd media tre anni)
Fonda di Previdenza complementara (*} 2484 24,64 24,84 24,84 24 84 24,84 24,84
COSTO MEDIO ANNUO 20.052,57 20.836,06 21.715,43 22.742,20 2571595 28.123,03 30.219,16
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1.030,63 1.070,82 1.416,14 116894 1.321,86 1.445.64 1.563,43
RETRIBUZIONE ORARIA (A12:173) 5,96 E,19 6,45 6,76 7.64 8,36 8,98
COSTO ORARIO MEDIO 12,68 13,18 13,74 14,38 16,27 17,79 19,11
INCIDENZA IRAF 0,0425 0.54 0.6 1,56 1,81 0.69 0,75 0,81
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0,20 .21 Q.22 0.25 0,27 .29
TOTALE INCIDENZE 0,73 0,76 0,79 0,83 0,94 1,02 1,10
COSTO ORARIC MEDIO TOTALE 13,41 13.84 14,53 15,21 17.21 18,81 0,21
Ora annue tacriche 2088

Ora annue madiameanta non lavorate cosl suddivise:

ferie {22 giomi} 176
fastivita’ {12 giarni) =]
feslivita' SOppresse (4 ginmi) 32
niduzigne orario contrativale 40
assembles, permess sindacali [0,5%) 10
diritto ally studic (0.45%) ]
malattia, infort,, matamita' (§,5%} 136
Formaziane, permeassi D.L.vo B26/94 e suce. modil. {1 gierno} &
Tetale ara non lavorate 507
Ora annua mediamenta lavorate 1581

{*] Imparto non eragabile ge |l relative Fendo non & operative
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LATINA OFERAI
GIUGND 2002

1 liv. 2° liv. 3° liv. 4° tiy, Loag '8
A-Elementi retributivi annwi
Relribuzione labellare 473340 5.158,40 5.585,40 £.058,80 6.626,76
Ingremente aut. bienn, 392,04 412,68 438,26 47582 492 96
nd. contingenza 6.152,52 B.167,52 6.185,04 5.210.00 6.222.36
E D.R.-ex prol 31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123.96 123.96
Indennita di funzione
Accordo integrative 371,52 383,88 388,12 422,64 430,08
TOTALE "A" 11.773,44 1224744 12.731,88 13.291.32 13.896,12
B-Onari aggluntivi
Festivita® retribuite (n.2) 89,19 52,78 96,45 100,69 105,27
Tredicesima mensilita' 981 .12 1.02062 1.060,99 1.107 B1 1.158,01
Quattardicesima mansilita’ 970,74 1.010,29 1.050,68 1.097,28 1747 .68
TOTALE "B 2.041,10 2.123.69 2.208,10 2.305,58 2.410,96
C-Qnari previd. e assist.
Inps = 0,2948 407253 4,236,861 4.404.31 458797 4.807.33
Inail = 0,03939 544,15 566,08 504,49 614,36 §42,34
TOTALE “C" 4.616,68 4.802,69 4.992,79 5212,33 5.449 66
Trattamento fing rapporto 1.023,30 1.064,53 1.106,67 1158533 1.207 .93
Rivaiutazione T.FR. = 0,0322 98,84 102,82 106,53 111,58 116,87
{anzianila madia tre anni)
Fondo di Previdenza complemnentare {*) 24,84 24,84 24 84 24 84 24,84
COSTO MEDID ANKUO 19.578,20 20.366,01 21.171,17 22.100,9% 23.108,19
RETRIE. MENSILE {A:12) 981,12 1.020,62 1.060,9% 1.107.61 1.158,01
RETRIB. ORARIA (A:12:173) 567 5,80 6,13 6,40 8,69
COSTO ORARIO MEDIO 12,38 12,88 13,39 1398 14,61
INCIDENZA IRAP (,0425 051 .53 0,55 .58 0,60
INCIDENZA IRPEG 0360 IRAP 0.18 0,19 0,20 0,21 0.22
TOTALE INCIDENZE 0.6% 072 075 0,79 .82
COSTO CRARIO MEDIO TOTALE 13,07 13,60 14,14 1477 15,43
Ore annue teariche 2088

Ore annue mediamente non lavorate casi suddivise:

ferie (22 giomi) 176
festivita® (12 giomi) 46
festivita' soppresse (4 giorni) 32
riduzione oraric contrattuale 40
assemblee, permessi sindacali (5% 10
diritta ailo studlo (0,45%) 9
malattia, infort., maternita’ (6,5%) 136
Farmazione, permessi D.L.vo 826/34 e succ. mod {1 giorno) B
Totala arg non lavorats 507
{Qre annue mediamente lavorate 1581

{*} Importa non aregabila se il relative Fondo non & operativo



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

LATINA IMPIEGATI
GIUGNG 2002

2% liv. 3° liv, 4% liv. 5 liv, 6° liv. ™ liv, Quadri
A-Elamanti retributivl annul
Retnbuzions labsllare 5.159.40 558540 6.058.80 4.626,76 8.236,08 3.514,08 10.413.48
scatt biennali (1.5 scatti} 798,30 B38.26 882,54 935,82 1.086,66 1.206,54 1.290.78
ind. contingenza 6.167.52 6.185.04 £.210,00 5.22236 6.297.24 6.334.72 6.38472
E.D.R.-ex prot 31711992 123,86 123,96 123,96 123,56 123,96 123,96 12396
Indannita di funzione 300,84
Accordo integrativo 383.88 399,12 42264 420,08 492 36 £87.16 587,14
TOTALE "A™ 12.633 .06 13.141,78 13.697,34 14.238,98 16.236,30 17.816,48 19.109,%4
B-Oneri aggiuntiv
Festivita' relribuite {n.2} 4571 §9.48 103,77 108,63 123,00 134,97 14477
Tredicesima mensilita’ 1.05276 1.094.32 1.141,50 1.184.92 1,353.03 1.484,71 1.582,50
Quattordicesima mensilita’ 1.042,43 1.083.39 113117 1.184.58 1.342.70 147438 1.58217
TOTALE "B™ 2.190,89 227778 2.376,43 2.488.13 2.818,72 3.084,05 331943
C-Oneri pravid, o assist.
Inps = 0,2948 4.370,10 4.542,74 4,738,72 4.960,63 5.617 42 6.164,42 5612,18
Inail = 0,0040 59,89 6225 654,94 67,38 75,98 8448 40,61
TOTALE "C" 4.425,99 4.604,99 4.803,67 5.028,61 5.694 40 6.248,30 6.702,79
Trattamenlo fine rapparto 1.098.07 1.141,45 1,190,69 1.246,45 1.411,48 1.548,93 1.661.43
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 106.07 110,26 115,02 120,41 136,35 149,63 160,49
{anzianita media tre anni}
Fondo di Previdenza complementars {*) 24,84 24 84 24 B4 24 .84 24 84 24,84 24.84
COSTO MEDIOD ANNUO 20.482,92 21.291.11 22.208,59 23.247,42 26.322,10 28.882,80 an.e78.94
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12} 1.052,76 1.094,32 1.141,50 1.194,92 1.353,03 1.464,71 1.592,50
RETRIBUZIONE ORARIA [A:12:173) E,09 5,33 6,60 6,91 7,82 8,58 9.21
COSTO QRARIO MEDIO 12,96 13,47 14,05 14,70 16,65 18,27 19,59
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,55 057 060 0,62 0,71 0y7 0,83
INCIDENZA IRPEG (0,360 IRAP 0,20 021 022 022 0,26 0,28 0,30
TOTALE INCIDENZE 073 078 0,82 084 097 1,05 113
LOSTO ORARIO MEDIOD TOTALE 13,711 14,25 14.87 15,54 17,62 19,32 20,72
Qre annus teoriche 2088

Cre annue mediamente non lavorate cosi suddivise:

fene (22 giorni) 176
fastivita' {12 giomi} 96
fastivita' soppresse {4 giorni} 32
riduzione orario contratiuale 4
assambles, permessi sindacali {0,5%) by
diritto aflo studio (0,45%} ]

malatlia, interl,, malernita’ (5,5%) 136
Formazione, permessi 0.1 vo 826/94 & succ. modif. {1 giorno) 8

Taolale gre non lavorala 507
Ora annue mediamente lavorate 1581

*} Importe non erogabile s¢ il relativo Fande non & operativo



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

LIVORNO OPERAI
GIUGNO 2002

1° v, 2° liv. 3° liv, 42 liv, 5% liv.
A-Elemant! ratributivi annui
Retribuzione taballare 4.733,40 515040 5.58540 £.058,80 5,626,756
Incrementa aut. bignn. 392,04 412,68 438,26 475.92 442,96
Ind. contingenza 6.152,52 B.167 52 §.185,04 B.210,00 5.222 36
E.D.R.-ex prol.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
Indennild di funziane
Accordo integrative 358,76 38,76 42,72 49,08 49,08
TOTALE "A" 11.440,68 11.902,32 1237548 1291176 13.51512
B-Cneri aggiuntivi
Festivila® refribuite (n.2) 86,67 2017 93,75 9786 102,39
Tradicesima meansitita® 953,39 581,86 1.031,28 1.076 48 1.126,26
Quattordicesima mensilita’ 943,08 981,53 1,020,986 1.066,15 111593
TOTALE "B" 1.883,12 2.063 56 2.148,00 2.240,49 2.344,58
C-Oneri pravid. e assist.
Inps = 0,2948 3.957,34 4.117,14 428093 4,458 65 4.675.44
Inail = 0,03939 528.76 550,12 572,00 567,08 624,71
TOTALE “C* 448610 4.667,26 4.852,93 5.06574 5.300,15
Trattaments fine rapports 994,36 1.034.51 1.075.67 1.122,83 117475
Rivaluiazione T F.R. = 0,0322 96,04 99,92 103,90 108,45 112,47
{anzianitd media tre anni)
Fonde di Previdenza complementare (*) 24,84 24 84 24,84 2484 24,84
COSTO MEDIO ANNUO 19.025,14 19.792.41 20.578,82 21.480,11 22.472,95
RETRIB. MENSILE {A:12) 953,39 991,86 1.031,29 1.076,48 1.126,26
RETRIB. QRARIA (A:12:173) 551 573 5,96 6,22 6,51
COSTO ORARIO MELHO 12.03 12,52 13,02 13,59 14,21
INCIDEMZ & IRAP 0,0425 0,56 0,52 G54 0.56 055
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 018 0,19 G1g 0,20 021
TOTALE INCIDENZE 0.68 a7 0,73 0.76 0,50
COSTO DRARIO MEDIO TOTALE 12,71 13,23 13,75 14,35 15,01
QOre annue tecriche 2088

Ore annue mediamente non laverale cosi suddivise:

ferie (22 giorni} 176

faslivita’ (12 giorni) 96 &
festivita' soppresse (4 giormi) 32

riduziane oraria contratiuale 40

assembles, parmessi swdacali (0,5%) 18

diritte allo sludio {0.45%} 9

malatlia, infort,, matemita’ (8 5%) 1368

Formarione, permessi 0L vo 626/94 2 succ. mod.(1 giornoy 8

Totale are non lavorate 507

CQre annue mad|amante lavorate 1581

"} Imperto non erogabile £a il relative Fondo non & aperative

—29__



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

LIVORNO IMPIEGATI
GIUGNG 2002

2 liv. 3 liv. 4* liv. 5° liv. B° v, 7% lhw, Quadri
A-Elamenti retributivi annui
Retribuziong labellars 5.169,40 558540 §.055.80 6.626,76 6.236,08 351408 10.413.48
scati bisnnali (1,5 scalli} T9E.30 838,26 de2.54 835,82 1.086.66 1.208,54 1.290.78
Ind. contingenza 6.167 52 8.185,04 6.210,00 6.222.36 6.297 .24 5.384,72 6.384,72
E.D.R.-ex prot. 3%/7/1092 123,96 123,96 12396 12386 123,96 123,96 123,86
Indennita di funziane 305,84
Accorda inlagralivo 38,76 4272 49,08 4908 4908 42,08 45,08
TOTALE “a&" 12,287,494 12.775,38 13,324,328 13.957 98 15.793,02 17.278,38 18.571.86
B-Cneri aggiuntlvi
Feslivita' ratribuite {n.2) 43,09 96,78 100,94 105,74 118,64 130.90 140,70
Tredicesima mensilita’ 1.0:24.G0 1.064,62 1.110,37 116317 1.316,08 1.439.87 1.547 66
Qualttordicesima mensiila’ 1.013.67 1.054,29 1.160,04 1.152 84 1,305 78 142854 1.537.33
TOTALE "B" 2.130,75 2.215,68 2,311,324 242174 274148 3.000,30 3.225.68
C-Oneri pravid. & assist.
Inps = 02948 428063 441837 460941 482874 546397 5897815 642591
Inail = 00040 56,25 60,56 6317 66,17 74,88 £1.93 B&.O6
TOTALE "C" 4.308,88 4.479,33 4.672,58 4.594,92 5.538,85 6.060,08 6.513.98
Trattamento fine rapporo 1.068,05 1.110 45 1.158.20 121331 1.372.453 1.502 12 1.614.63
Rivalutazione T.F.R. Q,0322 103,17 107,27 111,88 117,21 13262 145,11 155,87
{anzianitd media lrs annij
Fordo di Previdenza complementarg () 24,84 24 84 2484 24 84 24 84 24,84 24 84
COSTO MEGH) ANNUO 19.923,64 20.713,55 21.603.23 22.630,00 25.603.75 28.010.83 30.106,96
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12} 1.024,00 1.064,62 1.9106,37 146317 1.316,09 1.434,87 1.547,66
RETRIBUZIONE QRARIA (A:12:173) 5,92 6,15 642 672 7.61 832 535
COSTO ORARID MEDIO 12,60 13,10 13,66 14,3 16,19 17,72 19,04
INCIDENZA IRAP 0.0425 2,53 0,56 0,58 4,61 .89 0,75 D&
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP tR]] 0,20 0,29 0,22 025 0.27 0,26
TOTALE INCIDENZE 07z 0,76 o7 .83 0.94 1,02 1,10
COSTO ORARIC MEDIC TOTALE 13,32 13,86 14,45 1514 17,13 18,74 20,14
Ore annua teoriche 2088

Qreg annue mediamente non favorate cosi suddivise:

farie (22 gicrni} 176
festivita’ (12 giorni) 86
festivita® sopprasse (4 giarai) 32
riduzions orario contratieale 4G
assermnbles, permeassi sindacali (0,5%) 10
dirtto allp sludic {45%) 9

malatlia, infort., matarnita’ {6,5%) 136
Formazione, permessi D_L.vo §26/594 & suce, medif. (1 giorno} B

Taotale ore non lavorale 507
Cre annue mediamente (avorate 1581

1"} Imparta non erogebile se || relative Fonde non & aperativa



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

MANTOVA OPERAI
GIUGNQ 2002

1° liv, 2° liv, 3 liw, 4° liv, 5 liv,
A-Elementi retributivi annul
Relribuzione tabeliare 4.733.40 5.155,40 5508540 6.058 80 6.626.76
Incremento aul. bienn. 392,04 412,68 438,36 475,92 452,96
Ind, conlingernza 6,162 52 B.167,52 £.185.04 6.210,00 £.222 .36
E.0 R.-ex prot. 31771092 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
Indennita di funzione
Accordo integrativo 126,24 126,24 129,60 134,88 134,88
TOTALE "A™ 11.528,16 11.889,80 12.462.36 13.003,56 13.600,92
B-Oneri aggiuntivi
Fastivita' retribuite (0.2} 87,33 90,83 44,41 98,51 103.04
Tredicesima mensilita' 960,68 989,15 1.038,53 1.083,63 1.133,41
Quattordicesima mensilita* 950,35 988,82 1.028,20 107330 1.123.08
TOTALE "B" 1.998,36 2.078 80 2.161,14 2.255,44 2,359.53
C-Oneti previd. e asslst.
Inps = 0,2048 3.987.62 4.147 42 4.311.01 445835 4,705,114
Inail = 0.03939 532,81 554,16 576,02 801,05 628,68
TOTALE "C" 4.520,43 4.701,59 4.087.03 5.099.41 5.333,82
Trattamento fine rapparto 1.001.86 1.042,12 1.083.22 1.130,30 1.182,26
Rivalutazione TF.R. = 0.0322 96,78 104,66 104.63 109,17 114,18
{anzianita media tre anm)
Fondo di Previdenza complementare () 24,84 24,84 2434 24,84 24,84
COSTO MEDIO ANNUD 19.170,54 19.937,80 20.723,22 21.622,72 22.615,56
RETRIE. MEMNSILE {A:12) 860,68 $89,15 1.038,53 1.083,63 113341
RETRIS. ORARIA (A:12:173} 5,55 5,78 6,00 €,26 6,55
COSTO CRARIO MEDIO 1213 1281 1314 13,68 14,30
INCIDENZA IRAP 0,0425 0.5¢ 0.52 0.54 0.57 .59
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0,19 0,18 9,21 021
TOTALE INCIDENZE 088 o 0,73 0,78 0,80
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,81 13,32 13,84 14,46 15,10
Ore annue taoriche 2088

Ore annue mediameanie non lavorale casl suddivise:

ferie (22 giorni} 176
festivita® (12 giorni} 96
festivil” soppreasse (4 giorni) 32
riduzione crario contrattuale 40
assemblee, permessi sindacali {0,5%) 10
diritto allo studio {0,45%} 2]

malattia, infort., maternita’ (6,.5%) 136
Formaziona, parmessi D.L.vo 626/84 e succ. mod.{1 giorno) 8

Totale ore non lavorate 507
Qra annue mediamente lavorate 1581

(*) Importo non arcgabile sa il relative Fondo non 4 operative



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

MANTOVA IMPIEGATI
GIUGNO 2002

2° i, 3* liv. 4° liv, 5° liv. &° liv, 7 liv, Quadri
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare $.159,40 558540 5.058,80 6.6268,78 8.236,08 9.514,08 10.413.48
scatti biennali (1.5 scatii) 798,30 838,26 /2 54 935,82 1.086 66 1.208.54 1.290.78
Ind. cantingenza 6.167.52 B.185 04 B.210,00 622236 5.397 24 6.384,72 6.384.72
E.D.R.—ex prot. 31/7/19492 12386 123,868 123,86 123,96 123 96 123,98 123,56
Indennita di funzicne 200,84
Accordo integrativo 126,24 128,60 134,88 134 .88 153,00 174,48 174,48
TOTALE ~4" 12.375,42 12.862 26 13.410,18 14.043,78 15.856,94 17.403,78 18.697,26
B-Chnari aggiuntivi
Fashvita' retribuila (n.2} G375 a7 44 101.53 106,39 12042 131,85 141,65
Tredicesima mensilita’ 1.031.29 1.071,86 1.117.52 1.170,32 1.324 75 1.450,32 1.568.11
Cuatterdicesima mensility’ 1.020,%6 1.061,53 1.107.18 1.159,99 1.314 42 1.439.99 1.547.78
TOTALE “B" 2.14539 2.230,82 2,326,239 2,436, 69 2.758,59 3.022,15 3.247.53
C-Oneri previd. e assist.
Inps = 02948 4.250,91 444844 463811 4.858,44 5.4489,95 8.021,56 £.468.32
Ingif = 0,0040 58,67 50,98 63,58 66,58 75.37 82,52 88,66
TOTALE "C" 4.339.58 4.510,42 4.702.63 4.925,02 5.575,32 6,104 08 B.557,98
Trattamente fing rapporto 1.075,66 1.118,01 1.165,66 1.220,78 1.381.87 1.513.03 1.625,54
Rivalulazione T.F.R. 90,0322 103,81 108,00 112,60 117,93 133,50 146,16 157,03
{anzianild media re anni)
Fondo di Previdenza complemantare (*) 24,84 24,84 24 84 24 B4 24,84 24,84 24,84
COSTO MEDNO ANNUO 20.085 40 20.854,34 21.742.27 22.769,04 25.772,15 28.214,04 3031017
RETRIBUZIONE MENSILE [A:12) 1.031,29 1.074,86 1.117,52 1.170,32 1.324.75 1.450,32 1.558 11
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 5,86 6,20 £,46 6,76 7.6& 8,38 5,01
COSTO ORARIO MEDIO 12,69 13,19 13,75 14,40 16,30 17,85 18,17
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,54 056 0.58 081 069 0,76 0,81
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 019 0,20 0,21 0,22 0,25 0,27 0,29
TOTALE INCIDENZE 0,73 0,76 79 0,83 0,54 1,03 1,10
LOSTO OQRARIC MEDIO TOTALE 13,42 13,35 14,54 1523 17,24 18,68 20,27
Qre annue teoricha 2088

Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:

ferie (22 giomi) 176
fastivila' (12 giomi) 95
festivita' soppresse (4 giorni) 32
riduziong orarie contratiuale 40
assamblza, parmessi sindacali [0.5%} 10
diitto allp studic {0,45%) 2]
malattia, inforl., maternila’ {§,5%) 136
Farmazione, permessi O.Lva B26/34 & suec. madif. (1 giormo) B
Totale ore non lavorale 507
Ore annue madiamenie laverats 1581

] Imparto nan erogabila se il relativo Fondo non & operativo



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

MILANO OPERA|
GIUGNO 2002

1° v, Fad 1’2 3° liw, 4 v, 5° liv.
A-Elementi retributivi annui
Relribuzione tabellare 4.733.40 515940 5.5685,40 6.058.80 6.626.76
Incremgnto aut, bienn, 392,04 412,68 438,386 475,92 452,96
Ind. conlingenza 6.152,52 B.167,52 £.185,04 6.210,00 6.222.36
E.0.R.-ex prat 31/7/1582 123,96 12396 123.96 123,96 123,96
Indennita di funzione
Accordg integrativo 174,00 174,00 174 .00 174,00 174,00
TOTALE “A" 11.575.92 12.037,56 12.506,76 13.042 63 13.640,04
B-Oneri aggiuntivi
Feslivita' retribuite (n.2) 87,70 89114 94,75 98.81 103,23
Tredicesima mensilila’ SE64 66 100313 1.042,23 1.086 85 113667
Cuattordicesima mansilita' 954,33 992,80 1.031,90 1.076,56 1.126.34
TOTALE "B" 2.005,69 2.087 12 2.168,88 2.262,26 2,366,324
C-Oneri previd. e assist.
Inps = 0,2948 4.004,15 4.462,95 4326,38 4.511,80 471868
Inail = 0,0393¢9 535,02 556,37 578,07 602,66 63049
TOTALE "C" 4.539,17 4.720,33 4.304 45 5.114.76 534917
Trattarnento fine rapporto 1.006,12 1.046 .27 1.087,08 113370 1185686
Rivalutazione TF R. = 0.0322 a7,18 01,06 105,00 109,50 114,52
(anzianitad media tre anni)
Fondo di Previdenza complementare () 24 84 24,84 24 84 24,84 24 B4
COSTO MEDIO ANNUC 19.248,91 20.017,18 20.797,01 21.687.74 22.680,57
RETRIS. MENSILE (A:12) 964,66 1.003,13 1.042,23 1.086,89 1.136,67
RETRIB. QRARILA [A:12:173) 5,58 5,80 6,02 6,28 6,57
COS5TO ORARIC MEDIO 12,18 12,66 13,15 13,72 14,35
INCIDENZA IRAF Q,0425 0,50 052 0,54 057 0,59
INCIDENZA IRPEG 0,360 1RARP 018 019 018 0,21 a.21
TOTALE INCIDENZE 0,68 0.7 0,73 0,78 0,80
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,86 13,37 13,88 14,50 15,15
Oreg annug taorichs 2088

COre annue mediamenle non lavarale cosi suddivize:

farig (22 giorm) 176
feslivita® (12 giorni) 96
festivita’ soppresse (4 giomi) 32
riduzione crario contrattuale 40
assembles, permessi sindacali {0.5%) 10
diritte alle studio (0,45%) 9
malattia, infort., maternita’ {6,5%) 126
Farmazione, permessi D.L.vo 626/84 e suce. mod (1 ginrno) 8
Tatale ore non lavorate 507
{re annua medlamente lavorate 1581

{*} Importo non arogabila sa il relative Fendo non & operativa



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

MILANO IMPIEGATI
GIUGND 2002

2 liv. 37 liw. 4* tiv, 5% liv, 6° liv. 7* liv. Quadri
A-Elarnenti ratributivi annui
Relribuzione Labellare 515940 558540 6.058,80 6.626,76 §.236,08 3.514,08 10.413 48
scalli bignnali {15 seatti}y 798,30 838,28 882 54 935,62 1.086,66 1.206,54 1.260.78
Ind. cenlingenza 5167 52 B 165,04 6.210,00 6.222.36 6257 24 6.384.72 638472
E.D.R.-ex proL31/7/1992 123,55 123,56 123,98 123,96 123,96 123,96 12396
Indennita di funzione 308,84
Accordo integralive 174,00 174,00 174,00 174,04 174,04 174, 0 174,00
TOTALE "A" 12.423,18 12.906,66 13.449,30 14.082,58 1591754 17.403,30 18.696,78
B-Onari aggiuntiv|
Festivita' ratribuite [n.2) 84,12 9778 101,85 106,69 120,59 131,84 141,64
Tredicesima mansilita' 4.035,27 1.075.56 1.120.78 1.17358 1.326,50 1.450,28 1.558.07
Quattordicesima mansilita' 1.024,94 1.0656.23 111045 1.163,2% 131617 1.439,95 1.047.74
TOTALE "B” 2.154,32 2.238,56 2.333,11 2.443 51 276325 3.022,06 3.247 44
C-Oneri previd. e assist.
Inps = 02848 §.207.45 4.454,81 4.652.65 4.871,99 5.507,21 602140 6.459.16
Inail = 0.0040 58,89 51,19 63,76 66,77 7547 82,52 88.65
TOTALE "C™ 4,356,34 4.526,00 4. 716,41 4.938,75 5.502,69 6.103,92 &.557,81
Trattamerta fina rapporta 1.070,81 112187 1.169.07 1.224 18 1.383,79 151299 1.625.50
Rivalulazione T.F.R. 0,0322 104,31 108,37 112,483 118,26 133,67 148,15 15¥.02
{anzianild media tre anni)
Fondo di Previdenza complementare (*) 2484 24,84 24,84 24,84 2484 24,84 24,84
COSTO MEDIO AKNUC 20.142 .80 20.926,30 21.80%,66 2283243 25.806,18 28,243,268 30.309,39
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1.035,27 1.075,56 1.120,78 1.173,58 1.326,50 1.450,28 1.558,07
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 5,98 £,22 5,48 678 7.67 8,34 2,01
COSTO ORARIO MEDIO 12,74 13,24 13,79 14,44 16,32 17,05 18,17
INCIDENZA IRAP 0,0425 .54 0,56 .58 0,61 059 Q.76 081
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,19 0,20 21 0,22 0.25 0,27 029
TOTALE INCIDENZE a,73 4,76 .79 0,83 0,94 1.03 1.10
COSTO ORARIO MEDIC TOTALE 13 47 14,00 14,58 15,27 17,26 15,00 20,27
Cra annue tacriche 2088

Ora annue madiamanla non lavorate cosi suddivise;

ferie (22 giormi) 176
festivita' {12 giomi} g6
festivita' soppresse (4 giomi) 32
riduzione orano contratiuale 40
assembles, permessi sindacali (0.5%) 10
diritte alla sludio (0.45%) 2]
malatiia, infort., maternita' (6.5%} 136
Formazione, parmessi DL ve 626/%4 o suce. modif. {1 giorro) &
Totale ore non lavorale 507
Ore annue madlamente lavorate 1581

"} Importo non ercgable se il relative Fonde non & operative
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17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

MODENA OPERAI
GIUGHO 2002

1° liv. 2° liw, 3 liv, 4% div. 5° liv.
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 4.733,40 515940 5.585 40 5.058 80 6.626,76
Incremento aut, bienn, 392.04 412,68 438,38 475,92 492 06
Ind. contingenza 6.152.52 £.167,52 6.185,04 £.210,00 €.222,35
E.0WR.-ex prot. 3171822 123,96 123,486 123,96 123 96 123,96
Indennita di funzione
Ageordn inlegrative 304,08 322,32 343,56 3T40d 389.04
TOTALE "A" 11.706,00 12,185,588 12.676,32 13.24272 13.855,08
B-Onari aggiuntivi
Festivita’ retribuile (n.2) 88,63 92,32 96,03 100,32 104,98
Tredicesima mensilita’ 975,50 101549 1.056,38 1.103,56 1.154,58
Quattordicasima mensilita’ 88517 1.005,16 1.046 .03 1.093.23 1.144 26
TOTALE "B" 2.029,35 241287 2,198, 42 229711 2.403.81
C-Oner| pravid. a assist.
Inps = 0,2948 4.049,18 4,215,30 4,385,07 4.581,14 4,793,12
Inail = 0.03939 541,04 563,23 585,92 612,11 640,44
TOTALE "C" 4.590,22 4.778,53 4.970,99 5.193.26 5.433,56
Trattamenlo fine rapporto 1.017.43 1.058.17 1.101.83 1.151.10 1.204,38
Rivalutazione T.F.R, = 00322 o8,27 102.30 106.42 111.18 116,33
{anziaritd media ire anni)
Fondo di Previdenza complementare (%) 24,84 24,84 24,84 24,34 24,84
COSTO MEDIO ANNUO 19.466,11 20.263,70 21.078,83 22.020,21 23.037,98
RETRIB. MENSILE {A:12) 975,50 1.015,49 1.056,36 1.103,56 1.154,5%
RETRIB. ORARIA (A12:1713) 5,64 5,87 611 6,38 6,67
COSTO ORARIO MEDIO 12,31 12,82 13,33 13,93 14,57
INCIDENZA IRAP 00425 0.51 0.53 0,55 0,58 0,80
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0,19 0,20 0.21 0,22
TOTALE INCIDENZE 0,63 0,72 0,75 0,79 0,82
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,00 13.54 14,08 14,72 15,39
Qra annue teoriche 2088

Cre annue mediamente non tavorate cosi suddivise:

farie (22 giomi} 176
festivita® {12 giorni) a6
feslivita” soppresse {4 giorni] 32
riguzione oranog contrativale 40
assemblee, permessi sindacali (0,.5%) 14
diritte alle studic {0,45%} 9
malattia, infort., matemita' (6,5%) 136
Formazione, pemmess: O.L.vo 626/%4 & succ. mod.{1 giorno} 8
Totale ore non lavorale 507
Qrg annug mediamente lavorate 1581

{*) Importo non erogablle se il relatlve Fendo non ¢ cparative



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

MODENA IMPIEGATI
GIGNO 2002

2% Y. 3 liv. 4% fiv. 57 liv. B liv. 7° liv. Quadri
A-Elermenti retribufivl annul
Relribuzione labellare 5.159,40 5.58540 6.058 80 B.626 76 §.236,08 961408 10.413.48
scatti biennali (1.5 scalti} 788,30 838,26 882 54 B35 82 1.086,66 1.206.54 129078
Ind. contingenza 6.167.52 6.185,04 8.210,00 6.222 36 6.267.24 £.384.72 6.334,72
ED.R.-ex prot.31/7/1992 123,96 123,95 123,98 123,96 123,86 123,86 123.96
Indennila di funzione 309,84
Accordo inlegrativo 322,32 343,56 3744 389,04 480,38 586,80 586,80
TOTALE A" 12.571,50 13.076,22 13.649,34 14.297,94 16.224,30 17.B816,10 19.105,58
B-Oneri aggiuntivl
Faslivita' relnbuila (n.2} 85,24 99,06 103,40 108,32 122.91 134,97 144,77
Tredicesima mensilita’ 1.047 53 1.083 69 113745 1.191,50 1.352.03 1.484 68 1.592 47
Cuattordicesima mensilita’ 1.037.30 1.079,36 112712 118117 134170 1.474 .35 1.582,14
TOTALE "B" 2,130,586 2.268,19 236796 2.480,98 2.816,63 3.083,99 3.319,37
C-0neri pravid. e agsist.
Inps = 0,2948 4.348,79 4.523 51 4.721,90 4.946 42 561327 6.164,29 £.612,05
Inail = 0.0040 59,60 61,99 64,71 67.79 76,93 84,48 90,61
TOTALE "€™ 4.408.34 4.585,50 4.786,61 5.0%4,21 5.690,19 €.248,77 £702,67
Trattamento fine rapporto 1.092,72 1.138,62 1.186 47 1.242 88 1.410,44 1.548 40 1.661,40
Rivalutazione T.F.R. 0.0322 105,56 109,80 114,81 120,06 126,25 149,62 160,49
(anzianita media tre anni)
Fande di Pravidenza complementare {*) 24,84 24 84 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84
COSTO MEDIO ANNUO 20.383,16 21.201.07 22.129,83 2318091 26.302 65 2B.88222 30.978,35
RETRIBUZIONE MENSILE (A:13} 1.047.63 1.083,69 113745 1.191,50 1.352,02 1.484.68 159247
RETRIBUZIONE ORARIA {4:12:173} 6,06 6,30 6,57 6,89 782 8,58 9,21
COSTCO ORARIC MEDIO 12,89 13.41 14,00 14 66 16,64 18,27 15,59
INCIDENZA IRAF 00425 0.55 057 0,59 0,52 Q.70 077 083
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,20 021 o1 022 0,23 028 0,30
TOTALE INCIDENZE 0,75 0,78 2,80 0,84 0,95 105 1,13
COSTO ORARIC MEDIO TOTALE 13,64 14,18 14,80 15,50 17.5% 19,32 2072
DOre annus teoriche 2088

Ore annue mediamente non lavorals cosi suddivise:

ferie (22 giomi) 176
festivita® (12 giorni) g6
testivita® scpprassa (4 giomi) 32
riduzipne oraric cantratiuale 40
assemblas, pamessi sindacali (0,5%) 10
diritto allp studic [0,45%) 9
malattia, infort., malernita’ (6 5%} 136
Formazigne, permessi D.L.ve 6268/84 g succ. modif. (1 giormo) B
Totale ore non laverals 507
Ore annue medlamante laverate 1581

"1 Importe non arogablla se il relative Fondo nan & oparativo



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

PARMA OPERAI
GIUGNO 2002

1% liw, 27 liv. 3° liv. 4% Vv, 5%l
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 473340 515940 5.5685 40 5.058.80 6.626,76
Ingrements aut. bienn. 392,04 412 6% 43836 47597 492 36
Ind. contingenza 6.152.62 6.167,52 6.185.04 6.210,00 6.222,36
E.D.R.-ex prot 31771992 123,96 123,96 123,56 123,98 123,36
Indenniti di funzione
Acceorda inlegrativa 172,20 178,32 190,80 209,40 21552
TOTALE "A" 11.574,12 12.041,88 12.523,56 13,078, 08 13.681,56
B-Oneri aggiuntivi
Feslivita' retribuile {n.2} 8788 91,23 94,88 29,08 103,65
Tredicesima mensilits' 954 51 +.003 48 104263 1.069.64 1.140,13
CQuatordicesima mensilita’ 954,18 983 16 1.033,30 1.079.51 1.128.80
TOTALE "B" 2.00637 2.087 28 247481 2.268,42 2.373,58
C-Onerl previd. e assist.
Inps = 0,2948 4.003,53 4.165,45 4,332,189 4.524,15 4.733,05
Inail = 0,035839 534,94 556,57 578,85 604,50 632,41
TOTALE "C* 4.538, 46 472202 4.911,04 5.128,65 5.365,47
Trattamenlo fing rapporia 1.005.36 1.046 65 1.088.55 1.136,78 1.185,27
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 97,16 101,09 106.14 109,80 114,87
{(anzianity media tre anni)
Fondo di Previdenza complemenlare {*} 24 84 24,84 24,84 24 B4 24 B4
COSTO MEDIO ANNUO 19.246,92 20.024,38 20,524,593 21.746,57 22.749,58
RETRIB. MENSILE (A:12) 964,51 1.003.45 1.043,63 1.089,84 114013
RETRIB, QRARIA {A:12:173) 5,58 5,00 6,03 6,30 6,58
COSTC ORARIO MEOIO 12,17 12,67 1347 1375 14,38
IMCIDENZA IRAP 0,0425 0.50 0,52 0,54 087 0,59
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 018 0,19 019 0,21 0.
TOTALE INCIDENZE 0,68 0,71 0,73 0,78 0,80
COSTO ORARIC MEDIC TOTALE 12,85 13,38 13,90 14,53 15,19
Ora annue teariche 2088

Ore annue mediamenta non lavorate cost suddivise:

ferie (22 giorni) 176
festivila® {12 giomi} 96
festivila' soppresse (4 giorni) 32
riduzione braria contraltuale 40
assemhblee, permassi sindacali {0,5%) 10
diritte alle studio {0,45%) 4
malattia, infort., matermila’ (6,5%) 136
Formazione, permessi D.L.vo B26/94 e suce, mod.[1 giorng) i}
Totale are non favorate 507
Cre annue mediamentes Javorate 1584

{*} Imparte nan eregabilla =a il ralalive Fende non 4 operative



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

PARMA IMPIEGAT!
GIUGNQ 2002

2° liv, 3" 1iv. 4% liv. 5° liw, 6° liv, 7° liv, Quadri
A-Elementi retributivi annui
Retribuziche tabellare 5.158,4D 5.585,40 £.058,80 6.628,76 8.238,08 4.514.08 10.413.48
scalti biennali (1.5 scatti} 786,30 838,26 882,54 935,82 1.086,66 1.206,54 1.290.78
Ind. contingenza 6.167 52 6.185,04 §.210,00 §.222.36 6.207,24 6.384,72 6.384 72
E.D.R.-ex prot.31/7{1992 123,568 123,96 12396 123,96 123,96 123,96 123,96
Indennita di funzione 309,84
Accordg integrativia 178,32 180,80 209,40 21552 265,08 32088 320,83
TOTALE “A" 12.427,50 12.923,46 13.484,70 14.124,42 1€.009.02 17.550,18 18.843,66
B-Oneri aggiuntivi
Festivita’ retribuite (n.2) 94,15 9791 104216 107,00 121,28 132,86 142,76
Tradicesima mensilita’ 1.03563 1.076,96 112373 1.177.04 1.334.09 1.462.52 1570
Quattordicasima mansilita’ 1.025.30 1.066.63 111340 1.166.71 1.323,76 1.452.19 1.553,94
TOTALE "B™ 2.155,07 2.241,49 2.335,28 2.450,74 277912 J.047.68 3.273,04
C-0neri previd. e assist.
Inps = (,2948 4.298,94 4.470,63 4 764,91 4.886.36 5.538,74 £.072,24 6.520,00
Inail = 0,0040 56.91 61,27 63,93 £6.96 75,30 83,22 89,35
TOTALE “C* 4.357,85 4.531,89 4.728,84 4,953,32 5.614,65 6.155.46 £.609,35
Tratlamento fine rapparto 1.080.19 1.123,33 117215 1.227.79 1.391.71 1.52537 163827
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 104,35 108,51 113.23 118.60 134,44 147,39 158,26
[anzianitd meadia tre anni)
Fonde di Pravidenza complamentara () 24,84 24,84 24,84 2484 24 84 24,84 2484
COSTO MEDIO ANNUO 20.145,80 20.953,52 21.863,03 22,899,712 2595378 28.451,29 30.547 42
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12} 1,035,863 1.076.96 112373 1.177.04 1.334,08 1.462,52 1.570,31
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173} 599 823 6,50 .80 7. 8,45 8,08
COSTO ORARID MEDID 12,74 13.25 13,82 14,48 1642 18,00 18,32
INCIDEMNZA IRAP 0.0425 0,54 .56 0,30 0,51 0,70 3,76 082
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,19 420 0.21 022 0,25 027 0.30
TOTALE INCIDENZE 9,73 4,76 0,80 4,83 0,95 1.03 1,12
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,47 14,01 14,63 151 17,37 19.03 20,44
Ore annua tecriche 2088

Ore annue madiamente non lavorata cosi suddivise:

ferie (22 giormi) 176
festivita' {12 giorni) 96
feslivita' sopprasse {4 giorni} 32
riduzione crafio contrattuate 40
assemblee, permessi sindacali (0.5%) 10
dinlto allo studio [(0.45%} a
malattia, infort., maternita' {5,5%) 136
Formazione, permessi D.L.vo B26/34 e suca. modif, {1 giormo) 3]
Totale ore non |avorate 507
Ora annue modiaments lavorate 1581

|} Imperta nen eregablie se il relative Fonde non @ operative



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

PISA OPERAI
GIUGNO 2002

1* liv. 2% v, A% liv, 4 liv. 5 i
A-Elementi retributivi annut
Retribuzione tabellare 473340 5.158.40 5.585.40 6.058,80 €.626,76
Ingrements aut, bienn, 382.04 412 68 438,36 475,92 492 96
Ind. contingenza 6.152,52 8.167.52 §.185,04 6.210,00 6,222,365
E.D.R.-ex prol. 31711892 123,96 123,95 123,86 123,96 123,96
indennila di funzione
Accordo integrativo 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00
TOTALE A" 11.455,92 11.917,56 12.386,76 12.922 68 13.520,04
B-Oneri aggiurntivi
Festivita® retribuile {n.2) 86,79 40,28 93,84 97,90 102,42
Tredicesima mensilita’ 954 6B 983,13 1.032.23 1.076,83 112687
Quattordicesima mensilita” 944,33 482,80 1.021.80 1.066,56 1.116,34
TOTALE "B" 1.985,78 2.066,21 214797 224135 2.34543
C-Onet| previd. a assist.
Inps = 0,2548 3.962.61 4.122,42 4.284,84 4.470.36 467714
Inail = 0,03439 520,47 550,82 572,52 587.31 624,94
TOTALE "C" 4.492,08 4.673.24 4.857,36 5.067,67 5.302,08
Traltamama fing rapparto 935,68 1.025,84 1.076.65 1.123,26 1.175.22
Rivalutazione T.F.R. = 00322 96,17 100,05 103,99 108,49 113.51
(anzianita media tre anni)
Fonde di Previdenza complementare {*) 24,84 24,84 24 84 24,84 24 .84
LCOSTO MEDIO ANNLUG 19.050,47 19.817,74 20,587 57 21.488,29 2248113
RETRIB. MENSILE (A:12) 954,66 993,13 1.032,23 1.076,849 1.126,67
RETRIB. ORARIA [A:12:173] 5,52 5,74 597 6,22 6,51
COSTO ORARIO MEDIC 12,05 12,53 13,03 13,59 14,22
INCIDENZA [RAP 0,0425 0,50 0,52 0.54 0.56 0.5¢
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 a.19 .18 0,20 0.21
TOTALE INCIDENZE 0,68 0,71 073 0,76 0,80
COSTO QORARIQO MEDIO TOTALE 12,73 13,24 13,76 14,35 15,02
Ore annua teoriche 2088

Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:

ferie {22 giarni) 176
feslivita' {12 gicrni) 95
feslivita® sopprasse (4 giorni) 32
rifuzione orario contratiuale 40
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10
diritto atlo studio (0,45%) 9
malafiia, inforl., maternita’ (6.5%) 136
Formaziene, permessi 0L vo B26/84 @ suce, mod.l 1 giomo) 8
Totalg are non lavorate 07
Ore annue mediaments tavarate 1581

*] Importo non arogabile se H relativo Fondo non é operativo
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PISA IMPIEGATI
GIUGNG 2002

2° liv, 3° liv, 47 liv, 5° liv, 6 liv, 7 liv. Quadri
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 515040 558540 6.058.80 6.626,78 8.235,08 §.514,08 10.413,48
scatti biennali {1.5 scatti) 788,30 838,26 882,54 935,82 1.086 66 1.208,54 1290,78
Ind. contingenza 616752 5.185,04 5.210,00 B.222,36 €.297,24 6.364,72 5.384,72
E.D.R.-ax prot31/7/1992 123,96 123,96 123,08 123,88 123,84 123,56 123,96
Indennitd di funzione 300.84
Accordo integrativo 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54.00
TOTALE "a" 12.303,18 12.7B6,66 13.329,30 13.962 80 15.797 94 17.263,30 18.576.78
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' relribuite {n.2) 93,21 96,87 100,98 105,78 119,68 130,93 140,73
Tredicesima mensilita’ 1.025.27 1.085,56 1.910.78 1.163.58 1.316.50 1.440.28 1.548 07
Quattordicasima mensilita’ 1.4014.94 1.055.23 1.100,45 1.163.25 1.306.17 1.429 85 1.537.74
TOTALE "B" 213341 2.217,65 2.312.20 242260 2.742,34 3.00115 322653
C-0Oneri pravid. e assist.
Inps = 0,2948 4.255,91 442327 4.611,11 4.830.45 546567 5.879,36 6.427 62
Inail = 0,0040 58,32 £0.62 63,19 66.20 7490 81,95 88,09
TOTALE "C" 4,314,235 4,483,889 4.67431 4,B3E,64 5.540,58 6.081 B4 6.515,70
Trattamanto fine rapporto 1.069,38 1.111,43 1.156,63 1.213.74 1.373.35 1.502,55 161508
Rivalutazions T.F.R. 0,0322 103,30 107,38 114,92 117.25 132,67 145.15 156,01
{anzianita madia Ira anni)
Fondo di Previdenza complementare {*} 24 84 2484 24,84 2484 24 84 24,84 24,84
COSTO MEDIO ANNUC 19.544,33 20.731.83 21.611,20 2263797 25.611,72 28.018,80 3011493
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12) 1.025,27 1.06%5,56 1.110,78 1.163,58 1.316,5¢ 1.440,28 1.548,07
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173) 5,93 6,186 6,42 6,73 7.61 8,33 8,95
COSTO ORARIC MEDIO 12,62 13,11 13,67 14,32 16.20 17,72 19,05
INCIDENZA IRAP G,0425 0,53 0,56 0,58 0,81 .69 0,75 08
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0,20 a,21 G622 0,25 0.27 0,29
TOTALE INCIDENZE Q,72 0,76 9,79 0,83 0,54 1,02 114
COSTO CRARIO MEDIO TOTALE 13,34 13,87 14,46 15,15 17.14 18,74 2015
Org annue teoriche 2083

Ore annue mediaments non lavorate cosi suddivise:

ferie {22 giami} 176
festivila® (12 giorni} BE
festivila® soppresse (4 giorni) 32
riduzicne orarie conlratiuale 49
assamblee, permessi sindacali (0.5%) 19
diritto alle studio (0,45%) 4]

malattia, inforl., maternita' {6,5%) 136
Formnaziens, permessi DLL.vo 626/94 e succ. modil, (1 gioma) i

Taotalg ore non lavorate 507
QOre annuo mediamante lavorata 1581

{*J Importc non erogabile s» il relative Fonde non é@ operativo
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RIETI OPERAI
GIUGNO 2002

1° liv. 2° liv. 3 liv. 4% |iv. 540l
A-Elementi retributivi annui
Retribuzicne tabellare 4. 733,40 5.159,40 5.585,40 6.058,80 6.6826.76
Ingrementa aul. bienn. 392,04 412,68 438,36 475,92 492,96
Ind. contingenza £.152,52 616752 5.185,04 6.210,00 622238
E.D.R.-ex prot. 31711992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
Indennita di funzions
Accordo integrativa KEa WYy 383,88 399,12 422 64 430,08
TOTALE "&" 11.773,44 12.247 44 12.731,88 13.291,32 13.896,12
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' retribuite (n.2) 89,19 92,78 96,45 100,69 108,27
Tredicesima mensilita’ 981,12 1.020,62 1.060,95 1.107 61 1.158.1
Quattordicesima mensilita” 970,78 1.010.28 1.060 66 1.097.28 1.147 68
TOTALE "B" 2.041,10 2123,69 2.208,10 2.305,58 2.410,96
C-Oneri previd. e assist.
Inps = 0,2948 407253 4,236 81 4,404,341 4,557.97 480733
Inail = 0,03939 544,15 566,08 588,48 614,36 642,34
TOTALE "C" 4.616,68 4,502,869 4.992,79 5.212,33 5.449,66
Trattamento fine rapporto 1.023,30 1.064 53 1,106 87 1.155.33 1.207 93
Rivalutaziene TF.R. = 0,0322 98,84 102,82 106,89 111,59 116,67
[anzianita media tre anni}
Fonde di Previdenza complementare () 24,84 24 84 24 84 24 84 24,84
COSTC MEDIO ANNUG 19.578,20 20.366,01 21147147 22.100,%9 2310819
RETRIB, MENSILE (A:12) 981,12 1.020,62 1.060,99 1.107.84 1.158,01
RETRIB. ORARIA [A:12:173) 5,67 5,80 B,13 6,40 6,69
COSTO ORARIO MEDIO 12,38 1268 13,39 13,58 14,64
INCIDEMNZA IRAP 0,0425 0,51 0,53 0,55 0,58 0,60
INCICENZA IRPEG 0,360 I1RAF 0,18 0,19 0,20 0. 0.22
TOTALE INCIDENZE 0,68 072 0,75 0,79 0,82
COSTO ORARIO MEDIC TOTALE 13,07 13,60 14,14 1477 1543
Qra annue taoriche 2088

COre znnue mediamente non lavorate cosi suddivise:

ferie (22 giorni) 176
feslivita' {12 giomi) 96
feslivita' soppresse (4 giorni} 32
riduzione orario conlrattuale 40
assembles, permessi sindacali (0,5%) i0
dintte allo studic {0,45%) 9

malattia, inforl., maternita’ {8,5%} 136
Formazione, permessi 4 vo B26/94 e suce. mod.{1 gorma) g8

Totaie ore non lavorate 507
Ore annue mediamente lavorate 1581

(") Importe non erogablle se il relativo Fondo non & cperativo
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RIETI IMPIEGATI
GIUGNO 2002

2° liv, 3° liv. 4° liv, 5° liv, 6° liv., 7° liw, CQuadri
A-Elementi retributivi annui
Ratribuzione taballara 5.158,50 5.565,40 £.058,80 6.626,76 8.236,08 4.514,08 10413458
scalti biennali {1,5 scatti) 798,30 838,26 882 54 93582 1.086,66 1.206,54 1.290.78
Ind. conlingenza 6.187.52 6.185,04 621000 6.222,38 5.297 24 6.384 72 6.384,72
E.D.R.-ex prot. 31/7/1992 123,86 123,96 123,96 123,96 123,96 12396 123,96
Indennita di lunziane 309,64
Accordo inlagrativo 383,88 399,12 422 84 430,08 492,36 587,16 587,16
TOTALE "A" 12,633,086 13.131,78 13.697 94 14.338,98 16.236 30 17.816,46 14.109.94
B-Onerl aggiuntivi
Fastivila' retribuite {n.2) 8571 88 48 106377 108,63 123,00 134,97 144 77
Tredicesima mensilita’ 1.082.76 1.084 32 1.141,50 1.184,82 1.353.03 1.484.71 1.592,50
Quatlordicesima mansilita’ 1.042 43 1.083,99 14317 1.184,59 1.342,70 147438 1.582.17
TOTALE "B 2.490,89 227178 237643 2.488,13 2.me72 3.084,05 3.319.43
C-Oneri pravid. e assist.
Inps = 0,2948 437010 4.542 74 473872 4 960,63 561742 6,164 42 561218
Inail = 0,0040 59,83 6225 54,94 B7.08 76,98 84,48 90,61
TOTALE "C* 442999 4,604,99 4.803,67 502881 5.684,40 6.248,90 6.702,79
Traltamento fine rappnto 1.008 07 114145 1.190,69 1.245,45 141148 1.548.93 1.661.43
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 106,07 110,26 115.02 120,41 138,35 149,83 16049
{anzianitad media tre anni)
Fonde di Previdenza complamentara () 24,84 24 B4 24,84 24,84 24,84 2484 24,84
COSTO MEDIQ AHNUO 20.482 92 21.291.11 22.208,59 23.247,42 26.32210 2B.882,80 30.978,94
RETRIBUZIONE MEMNSILE [A:12} 1.05276 1.094,32 1.141,50 1.194,92 1.353.03 1.484,71 1.592.50
RETRIBUZIONE ORARIA [A:12:173) 6,08 6,33 6,60 6,91 7.82 8,58 921
COSTO ORARIO MEDIOQ 12,96 1347 14,65 14,70 16,65 18,27 19,58
INCIDEMZA IRAP 0,0425 0,55 .57 060 0,62 0,71 077 0,83
INCIDENZA IRFEG 0,360 IRAP 0,20 g.21 022 022 0,26 .28 0,30
TOTALE INCIDENZE 4,75 0,78 0,82 0,64 0.87 1,05 1,13
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,71 14,25 14,87 15,54 17,62 19,32 20,72
Cre annue tacriche 2088

Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:

taria (22 giomi) 176
festivita {12 giomi} a6
festivita' sopprasse (4 giomi) 32
riduzione orario contratiuale 40
assemblee, permassi sindacali (0.5%) 10
dintto allo sludio (0,45%) G
malatlia, infort., malarnita’ [5,5%) 136
Fommazigna, parmessi 0LL.vo 526/34 e suce, modil, {1 giorno) 8
Totale ore nan tavorala 507
Ore annue mediamente lavorate 1581

{*] Importe nan erogabile se il relativa Fondo non & operative
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ROMA OPERAI
GIUGNO 2002

12 v, 2% liw. 3* liv. 4° fiv. 5 liv.
A-Elemant| retributivi annui
Retribuziane tabellare 4.733,4Q 5.155.40 5.585,40 6.058,80 6.626,76
Incramentn aut. bignn, 382,04 41268 438,36 47592 492 56
Ind. contingenza 6.152,52 6.167 52 618504 6.210,00 6.222 36
E.D.R.-ex prot.31/7/1892 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
Indenrila di funzione
Accordo integrativo 836,40 882,84 932,16 1.008,12 1.046.76
TOTALE "A" 12.238,32 12.746.40 13,264 92 43.876,80 14.512,80
B-Onerl aggiuntivi
Festivita’ retribuite {n.2) 92,71 96,56 100,49 10513 108,95
Tredicesima mensilita’ 1.019.86 1.062.20 1.105,41 1.156,40 1.209.40
Quattordicesima mensilita’ 1.009,53 1.051.87 1.095.08 1.146,07 1.198,07
TOTALE "B" 212210 2.210.63 2.300,98 2.407 60 2.518,42
C-Onari previd. a assist.
Inps = 0,2948 423345 440833 458883 450064 5.020.80
Inail = 0.03939 565,66 599,16 613,14 641,44 670,86
TOTALE "C" 4.799,11 4.598,43 5.201,97 5.442,08 5.691,66
Trattamenle fine rapporto 1.063,74 1.107.93 115203 1.206.25 1.261.57
Rivalunlazione TFR, = 0.0322 102,74 107,01 111,37 116,51 121,85
(anzianitd media tre anni)
Fando di Previdenza complementare (*) 24,84 24,84 2484 24,54 2484
COSTO MEDIO ANNUD 20.350,85 21.195,30 22,057 11 23.074,06 2413114
RETRIB. MENSILE [A:12) 1.019.86 1.062,20 110544 1.156,40 1.209,40
RETRIB. ORARIA [A:12:173) 5,90 B.14 6,39 6,68 6,99
COSTO ORARIO MEDIO 12,87 13,41 13,85 14,5% 15,26
INCIDENZA IRAP 00425 053 .55 0.58 060 0,63
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 019 .20 0,21 022 0,23
TOTALE INCIDENZE 0,72 0,75 0,79 0,82 0,86
COSTO ORARIQ MEDIO TOTALE 13,59 14,16 14,74 1541 16,12
Ora annue teoriche 2048

Ore annue mediaments non lavorate cosi suddivise:

ferig {22 giorni} 176
faslivita® (12 giormi) 96
Festivita® soparasse {4 giorni) 32
riduzione prarig contrattuale 40
assemblee, permessi sindacali {0,5%) 16
dirifa alto studio (0,45%;) ]
malattia, infort,, maternita” {6,5%) 136
Farmazione, permessi D.L.ve 626/34 e succ. mod.{1 giorno} 8
Telale are non [avorate £07
Ore annue mediamante lavorate 1581

[*} Imporo non aragabile s& il relativo Fondo non 4 operative
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ROMA IMPIEGATI
GIUGMNO 2002

2% liv. 3% liv. 4* liv, 5 v, 6% liv. T liv. Quadri
A-Elementi retributivi annul
Ratribuzione tabellara 5.159,40 5.585,40 £.058,80 B.626,76 8.236.08 9.514.08 10.413,48
seath biennali [1,5 scatti}y 98,30 838,26 £82,54 935,82 1.086.66 1.206.54 1.290,78
Ind. contingenza 6.167.52 618504 B.210,00 522236 6.297.24 £.384.72 6.384,72
E.D.R.-ex prot. 31/7/1852 123,06 123,96 123,96 123,96 123,96 123.36 123,96
Indennita di funziona 309,84
Accorde inlagrativo 852 84 G532 16 1.008,12 1.04B.76 1.257.72 1.526.16 152616
TOTALE "A™ 13.132,02 13.664,82 14.283,42 14.%55,65 17.001,65 1B8.755,48 20.048,94
B-Gneri aggiuntivi
Faslivila® retribuite (n.2) 5849 103,52 108,21 113,30 128,80 142,09 151,689
Tredicesima mansilita’ 1.094 34 1.13874 1.190.29 1.248,31 1.416,81 1.562 96 167075
Quatlordicesima mensilita’ 1.084.(1 112841 1.179.96 1.235.98 1.406,48 1.552.63 1.66042
TOTALE "B™ 227783 2,370,66€ 2.478,45 2,595,580 2.952.48 3.257 BT 3.483,08
C-Cnari previd. & assist,
Inps = 0,2948 4,542 82 4727 26 4.841,40 517411 5.882,36 B.ABDAT §.937,23
Inail = 0,0040 62,26 64,78 67.72 7091 80,81 56,93 85,07
TOTALE “C* 4.605.08 4,792.04 5.005,12 5.245,01 596258 6.578.40 7.032,30
Trattamentc fine rapporto 1.141,47 1.187 81 1.241,82 1.300,02 147805 1.630,80 1.743.11
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 119,27 114,74 119,94 125,59 142,78 157,52 168,38
(anzianita media tre anni)
Fondo di Previdenza complementare (*) 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84
COSTO MEDID ANNUO 21.291,50 2215492 23.157.38 24.246,77 27.562,39 30.404 49 32.500,62
RETRIBUZIONE MEMNSILE {A:12) 1.094,24 113874 1.190,29 1.246,31 1.418,81 1.562,96 1.670,75
RETRIBUZIONE DORARIA [A:12:173) 6,23 6,58 6,88 7,20 8,19 5,03 9,66
COSTO ORARIO MEDIO 13,47 14,01 14,65 15,34 17,43 14,23 20,56
INCIDEMZA IRAP 0,0425 0,57 059 G62 0,65 0.74 0,81 087
INCIDENZA [RPEG 0,360 IRAP 0.21 0,21 0,22 0,23 0,27 0,29 o3
TOTALE INCIDENZE 0,78 0,80 0,84 088 1,01 1,10 118
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 14,25 14,81 15,49 16,22 18,44 20,33 21,74
QOre annua tecriche 2088

Qre annug mediamente nan |avorate cosi suddivise:

ferig {22 giorni) 176
festivita' (12 giorm) 96
festivita' soppresse {4 giorni} 32
nduzicne oraric contrativale 40
assemblee, permessi sindacali {0,5%) 10
diritte allo studio [0.45%) 9
malattia, infort., maternita® (6,5%) 136
Formaziona, permaessi D.Lyo 626/94 e suce. madif. {1 giormo) ]
Totale ore non lavorata 507
Cre annue madiamenta laverata 1581

{"} Importo nen ercgablie sa |l rolativo Fendo non & aparative
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SAVONA OPERAI
GIUGNO 2002

17 liv. 2° liv, 3% 1w, 4" fiv. 5% liv.
A-Elementi retributivi annui
Relribuzicna labellare 473340 515840 5.585 40 6.058,80 6.626,76
Incremento aut. bienn, 382,04 412,68 438,36 475,92 492 08
Ind. contingenza 6.152,52 £.167 52 6185, 04 6.210.00 622236
E.D.R.-ex prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,98 123,96 123,96
Indenpits di funziane
Accordo integrativo 77.52 77.52 7752 77,52 77.52
TOTALE "A" 11.479,44 11.941,08 12.410,28 12.846,20 13.543,56
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' retribuite (n.2) 896,97 90,46 G402 H8.08 102,60
Tredicesima mensilita’ H5662 995,09 1.03415 1.076.85 112863
GQuattordicesima mensiita’ 946,29 984 76 1.02388 1.06852 1.118,30
TOTALE “B" 1.989,83 2.070,31 2.152,07 2.24545 2.349,53
C-Oneri previd. e assist.
Inps = 00,2948 397075 413056 4.202,98 4.478,50 4 685,28
Inail = 0,03839 530,56 551,91 573,61 598,40 626,03
TOTALE "C" 4.501,3% 4.682,47 4.866,59 5.076,90 531,31
Trattamento fing rappono 997,73 1.037.88 107868 112531 1.177.27
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 96,37 100,25 104,19 108,69 113,71
{anzianila madia lre anni)
Fonda di Previdenza complementare {*} 24,84 24 B4 24 84 24 B4 24 B4
COSTO MEDIO ANNUG 19.089,56 19.856,83 20.636,66 21.527.38 22.520,22
RETRIB. MENSILE (A:12) 956,62 995,09 1.034,19 1.078,85 1.128,63
RETRIE. ORARIA [(A:12:173} 553 575 5,98 6,24 6,52
COSTO ORARIO MEDRIO 12,07 12,56 13,05 13,62 14,24
INCIDENZA IRAP 00,0425 0,50 0,52 0.54 0.58 0.59
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 018 0,18 0,14 0,20 0.21
TOTALE INCIDENZE 0,68 0,71 0,73 0,76 0,80
COSTO ORARIO MEDIOQ TOTALE 12,75 13.27 13.78 14,38 15,04
Ora annue teariche 2088

Ore annue mediamenle non lavorals cosi suddivise:

ferie {22 giorni} 176
festvita' (12 gigmi) a5
festivita' soppresse {4 giomi) 32
riduziong oraric contrattuale 40
assemblee, permessi sindacali (0 5%) 10
diritto allo sludic {0.45%) 9
malattia, inforl., matarnita’ {6,5%) 136
Formazione, permessi 0.L.vo G26/94 & suce. mod {1 gicrno} ;]
Totale ore non lavorate 507
Cre annue mediamente |avarate 1581

{*J Imperto non erogabile se il relativa Fonda non & operativo
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SAVONA IMPIEGATI
GIUGNO 2002

2° liv, 3° liv. 4° v, 5° liv. 6° liv, 7° liv. Quadri
A-Eiementi ratributivi annui
Ratribuziana lahallare 5.150,40 5585 40 £.058 B0 6.626,76 223608 9.514,08 10.412,48
scatli biannali (1,5 scatti) 798 30 838,26 282 54 935 82 1.085.66 1.2068.54 1.200,78
Ind. eontingenza B.167 52 6.185.04 £.210,00 5.222,36 6.207 24 6.384.72 £.384,72
E.0.R.-gx prot. 31/7/1992 123,96 123,96 122,96 123,96 123,96 123,96 123,96
Indannitd di funzione 309,84
Accordo integrative 77,52 7752 77.52 77.52 7752 7752 71.52
TOTALE "A" 12.326,70 12.810,16 13.352,82 13.986,42 15.821,46 17.306,82 18.800,30
B-Oner[ aggiuntivi
Fastivita' relribuite {n.2) 53,38 97,05 101,16 105,96 119,86 131,11 140,31
Tradicesima mensilita’ 1.027.23 1.067,52 1.112,74 1.165,54 1.316,46 1.442 24 1.550,03
Cuattordicesima mensilita® 1.016,90 1.057,18 1.102.41 1,155,241 1.308,13 1.431.91 1.539,70
TOTALE "B 2.137,50 2.221,75 2.396,30 2.426,70 2.746,44 3.005,25 2,230,632
C-Oneri pravid. a assist.
lnps = 0,2948 4,264 .05 443141 461926 4,838,59 5473,82 5.958.00 £.435,76
Inail = 0,0040 58,44 60,73 63,30 56,31 75.01 82,08 88,20
TOTVALE “C" 4,322,498 4.432,14 4.682,56 4,904,380 5.548,83 £.070,06 6.523,86
Trattamento fine rapporte 1.071.42 1.113,48 1,160 68 1.215,79 1.376.40 1.504 60 1.617,11
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 103,50 107,56 112,12 117,44 132,86 145,34 156,21
{anzianita media tra anni}
Fondo di Pravidenza complamentare {*) 24,84 24,84 24,84 24,84 24,64 24.84 24,84
COSTO MEDIO ANNUO 19.986,45 20.769,95 21.649,31 22 676,00 25.649,83 28.056,91 30.153,05
RETRIBUZ(ONE MENSILE {A:12) 1.027,23 1.067,52 1.112,74 1.165,54 1.318.46 1.442,24 1.550,03
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173) 594 6,17 6,43 &,74 7.62 8,34 8,96
COSTO QRARIQ MEDIO 12,84 13,14 13,69 14,34 16,22 17,75 19,07
IMCIDENZA (RAP 0,0425 0,54 0,56 0,58 081 0.69 0.75 081
IMCIDENZA (RPEG 0,360 IRAP 0,19 0,20 0,21 022 0.25 0.27 0,29
TOTALE INCIDENZE 0,73 0,76 0,79 9,83 0,94 1,02 1,10
COSTD CRARIO MEDIO TOTALE 13,37 13,90 14,48 15,17 17,16 18,77 20,17
Ore annua teoriche 2088

Cre annue medamente non lavorate cosi suddivise:

feria {22 giorni) 176
fastivita' (12 giomi) 6
feslivita' soppresse (4 gigrni} 32
niduzione orano contratiuzle 40
blee. permesst sindacali (0,5%) 10
dirittz allo studio {0,45%) g
malaltia, infort., maternita’ [8,5%) 136
Formazione, permassi DLve 626/04 e suce. modif, {1 gioma) &
Totale ore non lavorale 507
Ore annue madiamente lavorate 1581

{*) Imparts non eragabile se il relative Fondo nen & operativa
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TORINO OPERAI

GIUGNG 2002

1° Tiv. 27 liv, 3% v, 4° liv. 50w,
A-Elemanti ratributlvi annui
Retribuzicne tabellare 473340 9.159.40 5.58540 6.058,80 662676
Incremento aut. bienn. 392.04 412,68 438,36 475,92 492 96
Ind, continganza 5,152.52 £.167,52 6.185.04 B.210.00 £.222,36
E.D.R.-ex prot. 3171852 12396 123,96 123,96 123.96 123,96
Indermita di flunzione
Accordo integraliva 12168 121,68 121,68 12168 121,68
TOTALE "A" 11.523,60 11.985,24 12.454,44 12,590,236 13.587.72
B-Oneri aggiuntivi
Feslivita' retribuite {n.2) 87,30 90,80 94,35 98,41 102,94
Tredicesima mensilita' 960,30 998,77 1.037.87 1.082,53 1.132.31
CQualterdicesima mensilita’ 943,97 086,44 102754 1.072,20 1.121.96
TOTALE "B" 1.997,57 2.078,01 2.154,76 225314 2.357.23
L-Oneri previd. & assisl.
Inps = 0,2948 3.986,04 4.145.85 4.308.27 449378 470057
Inail = 0,03539 532,60 553.95 575,65 600,44 628,07
TOTALE "C" 4.518,64 4.699,80 4.883,92 5.094,23 5.328.64
Trattamento fine rapparty 1.001,57 1.041.72 1.082.53 1.128,15 181,11
Rivalutazione T.F.R. = 00322 95,74 100,62 104.56 109,06 114.08
{anzianita media tre anni)
Fendo di Previdenza complementare (*) 24.84 24.84 24 84 24 84 2434
COSTO MEMO ANNUO 19.162,96 19.930,22 20.710,0% 24.600,78 22.593,62
RETRIB. MENSILE {A:12) 860,30 998,77 1.037.47 1.062,53 11321
RETRIB. ORARIA [A:12:171} 555 517 6,00 6,26 6,55
COSTO ORARIQ MEDIO 12,12 12,61 13,10 13,66 14,29
INCIDENZA IRAP 0,0425 Q.50 0,52 0,54 0.56 053
INCIDEMNZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 G.19 01% 020 021
TOYALE INCIDENZE 0,68 0,71 0,73 076 0,80
COSTO ORARIO MERIO TOTALE 12,80 13,32 13,83 14,42 15,09
{Qre annue teoricha 2088

Qre annue mediamente non lavarate cosi suddivise:

ferie (22 giorni) 176
festivita® {12 giomni} 96
festivita’ soppresse (4 giomi) 32
riduzione arario contrattuale 40
assembles. permessi sindacali {1,5%) ib
diritto alle studio ((.45%) g
rnalattia, infort., malermita’ (6,5%) 136
Formazigne, permassi D.L.vo 626/ e succ. mod.{1 gomao] 8
Totaie ore non lavorale 507
Ore annug mediamenie lavorate 1581

("} Imperte nen aragabile se il relative Fondo non 4 operative
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TORINO IMPIEGAT)
GIUGND 2002

27 liv. 3 liv. 4 iy, 5% v, 6 liv, 7 liv. Quadri
A-Elementi ratributivi annui
Retribuzione tabellara 5.159,40 5.585,40 6.058.80 6.626.76 £.236.08 9.514,08 10,413,458
scalti biennali (1.5 scatli) 798,30 B3B,26 ag2.54 935.82 1.086.66 1.206.54 1.290,78
Ind. conlingenza G.167,52 €.185,04 5.210,00 5,222.36 6,297.24 6.384 72 6.384,72
E.D R.-ex prol 311711992 122,98 123,96 123,88 123,86 123,98 123,96 123,96
Indennita di lunzione 300,64
Aceardn integrative (77 121,68 12168 121,68 121.68 121,68 121,68 121,68
TOTALE "A" 12.37),86 12.854,34 13.396,98 14.030,58 15.865 62 17.350,94 15.644,45
B-Gneri aggiuntivl
Festivita® retribuite {n.2) a3.72 9738 101,489 106,29 120,19 131,45 141,25
Fredicesima mensilita’ 1.030.91 1.671,20 1.116,42 1.169.22 132214 1.44592 1.553.71
Quattordicesima mensilits’ 1.020,58 1.060,87 1.406,089 1.158,89 1.211.81 1.435,58 1.543,38
TOTALE "B” 214520 222544 2.323.99 2,434,329 2.75413 A.012.95 3.238,33
C-Oneri previd. ¢ ass|st.
Inps = 0,2948 4.279.33 4.446,70 4.634 54 4.853,87 5.489,10 6.003,29 6.451,05
Inail = 0,0040 58,64 60,94 63,51 66,52 7522 8227 88,41
TOTALE “C* 4,337,985 4.507,64 4 698,06 492039 5.564 33 £.085,56 6.539,45
Traltamento fine rapportg 1.075,26 1.117.32 1.164 82 1.219,63 1.379.24 1.508,44 1.6520.95
Rivalutaziane T.F.R, 0,0322 103,87 107.93 112,49 117,82 132,23 145,72 156,58
[anzianila media tee anni)
Fondg ¢ Previdenza complementare (') 24 84 2484 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84
COSTO MEDIG ANNUG 20.658 01 20.841,51 21.720.88 22747 BS 25.721.40 28.128,48 30.224,61
RETRIBUZIONE MENSILE [A:12} 1.030,91 1.071,20 1.116,42 1.169,22 1.32214 1.445,92 1.553,711
RETRIBUZIONE ORARLA [A:12:173} 5,96 5,18 6,45 6,76 7.64 8,36 8,98
COSTO ORARIO MEDIQ 12,69 13,18 13,74 14,34 16,27 17,79 19,12
INCIDENZA |IRAP 0,0425 0,54 0,56 0SB G.61 0,64 075 931
INCIDENZA IRPES 0,360 IRAP 0,19 0,20 021 0,22 0,25 0,27 0,28
TOTALE INCIDENZE 0,73 0,76 0,73 0,83 0,84 1,02 1.10
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 1342 13,24 14,53 15,22 17.21 18,81 20,22
Qre annue teoriche 2088

Cre annue mediamente nen lavorale cosi suddivise:

ferie (22 giorni} 176
festivita' {12 giorni} a8
festivita' soppresse {4 giorni} 32
riduzione orario contrattualg 40
assemblee, parmessi sindacali (1,5%) 10
diritto alto studie (0,45%) 9

malattia, infort., matesnita’ (6.5%) 136
Formazione, permessi O .Lvo 626/04 & suec. modif, {1 giorno) 8

Totale org non lavorate 507
Ora annue madiamente lavorale 1581

{**} L' accorde integralivo non si applica ai nuovi assunif
{*] Importe non arogabile sa il ralativo Fondo non & operatlve
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TRIESTE OPERAI
GIUGHNG 2002

1% fiv. 2° liv. 3° liv. 47 liv. 5w,
A-Elamenti retribulivi annui
Retribuzione labellare 473340 5.159.40 5.585 40 6.058,80 6.626,76
Incrermento aut. bignn. 392,04 412.68 433,26 475,52 432 96
Ind. conlinggnza 6.152.52 6.187.52 6.185.04 6.210,00 6.222 36
E.D.R.-ex prot. 31711992 123,95 123,96 123,86 123,96 123,96
Indannita di funzione
Accordo integrativo 48,60 48,60 48,60 48,80 48,60
TOTALE "A" 11.450,52 11.812,16 12.381.356 12,917 28 13.514,64
B-Onerl aggluntivi
Festivita' retribuile (n.2) 86,75 90,24 93,80 97 88 102,38
Tredicesima mensilita’ 954,21 992,63 1.031.78 1.076,44 112622
Quattordicesima mensilita” 943,88 982,35 1.021 .45 1.066,11 111588
TOTALE "B" 1.584,84 2.065,27 2.147.03 224044 2.344 49
C-Oneri previd. @ assist.
Inps = 0,2848 3.060,74 4,120,55 428297 4 468,43 487527
Inail = 0.03938 529,22 560,57 572,27 507,08 624 69
TOTALE "C" 4.439,96 467112 485524 5.065,55 5.299,96
Trattamento fine rapparo 095,21 103537 1.076,18 142279 117475
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 95,12 100,60 103.95 108,45 11347
{anzianita media lre anni}
Fando di Previdenza complementare (*} 24 A4 24 84 24,84 24,64 24 B4
COSTO MEDIO ANNUQ 19.041,49 19.808.76 2(.588 59 21.479,32 2247215
RETRIB. MENSILE {A:13) 954,21 992,68 1.031.78 1.076,44 1.126,22
RETRIB. QRARIA {A;12:173) 5,52 5,74 5,96 6,22 6,51
COSTO ORARIO MEDIO 12,04 12,53 13,02 13,59 14,21
INCIDENZA IRAP 0,0425 0.50 0562 0.54 0.56 059
INCIDENZA IRFEG 0,360 IRAP 0,18 019 0,18 0,20 .21
TOTALE INCIDENZE 0,68 0.7 0,73 0,76 0,80
COSTO DRARIO MEDIO TOTALE 12,72 13,24 13,75 14,35 15,01
Ore annua tecriche 2088

Ore annue mediamenle non lavorate cosi suddivise:

ferig (22 giorai) 176
festivita® (12 giorni) o8
festivita® soppresse {4 giomi) 32
riduzicna orario contrattuale 40
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10
diritte allo studic (0,45%) 9
malattia, infort., maternila' {6,5%) 136
Formazione, permessi D.Lvo B26/%4 e succ, mod.[1 gioma) 8
Tolsle ore non lavarate 507
Ore annue mediarmente lavorata 1581

[* Importo non eregabile se il relative Fonde non é operativo
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TRIESTE IMPIEGATI
GIUGNO 2002

27 liw. 3° liw, 4° liv, 5% liv. & v, 7o liv. Quadri
A-Elamanti retributivi annui
Ralribuzione tabellara 515040 558540 5.058,80 6.626,76 B3.236,08 9.514,08 1041348
scatti biennali (1.5 scattiy 708,30 838,26 BR2.54 935 B2 1.086,66 1.206,54 129078
Ind. contingenza 616752 B.185.04 5.210,00 6.222.36 £.207,24 5.384,72 638472
E.DNR.-ex prot 21711852 123,56 12396 123,96 123,96 123,96 123,96 123,98
Indennitd di funzione 309,84
Accordo integrative 48,60 48 60 48,60 48 60 45,80 48 B0 48,60
TOTALE "A" 12.287,78 12.781,26 13.323,90 12.957.50 15.792,54 47.277,90 18.571,38
B-Cnerl aggluntivl
Festivila' refribuite (n.2) 9317 96,83 100,54 105,74 118,54 130,89 140,64
Tredicesima mensilita’ 1.024,82 106511 1.118%,33 116313 1.316.05 1.4349 83 1547 62
Quatiordicesima mensilita’ 1.014 49 105478 1.104,00 115280 130572 1.428 50 153728
TOTALE "B™ 213247 2,167 2.311,26 242166 274140 3.000,21 322559
C-Dneri previd. e assist.
Inps = 0,2848 4.254,04 4.421.40 4.609,24 4.828,58 5.463,81 5.977,99 642575
Inail = 0,0040 58,30 60,50 83,17 66,17 74.88 81,52 88,06
TQTALE "C" 4.312,33 4.481,99 4.672.41 4.894.75 5.338,68 6.059.5%1 6.513.81
Tratlamante fing rapporto 1.068,41 1.110.848 115616 1.213.27 1.372.88 1.502.08 1614 59
Rivalutazione T.F.R, 0,0322 103,26 107,32 111,88 117,20 132,62 145,10 15597
{anzianita madia Ira anni}
Fondo di Previdenza complementare {*} 24 84 24 B4 24 84 24,84 24 84 24 84 24,84
COSTO MEDIO ANNLUO 15939 58 20.723,08 21.602,45 22.629,22 25.602,97 28.010,05 30.106,18
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12) 1.024,82 1.065,11 1.110,33 116313 1.316,05 1.439,83 1.547 62
RETRIBUZIONE DRARIA (A:12:173) 5,92 6,16 6,42 6,72 T84 B,32 8,95
COSTO ORARIO MEDIC 12,61 13,11 13,66 14,31 16,19 17,72 19,04
INCIDEMNZA IRAP 0.0425 053 0,56 0,58 061 0,69 075 081
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 014 0,20 021 (.22 0.25 0,27 0,23
TOTALE INCIDENZE 0,72 0,76 0,79 0,83 0,534 1,02 1,10
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,33 13,87 14,45 15,14 1713 18,74 20,14
Cra annue taoriche 2088

Cre annue mediamenta non lavorate cosi suddivise:

ferie (22 giomi) 176
fastivita® {12 giorm) o6
faslivita” soppresse (4 giorni} 32
riuzione orarg contrattuale 4]
assembles, permessi sindacall (0,5%) 10
diritto allo studic {0.45%) 9
malatba, inforl., matemnita” [€,5% ) 136
Farmazione, permessi D.Lvo 626/94 8 suce. modil. (1 giarna} 8
Tolale ore non lavo:ate 07
Qra annue madiamanta lavarate 1581

{*} Importo nen arogabila se il ralative Fondo nen & apaerativo
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VENEZIA OPERAI
GIWGNO 2002

1 liv. 2 liv. 3 liv. 4% liv, 5* liv.
A-Elementi retributivi annui
Retribuzicne tabeflare 473340 5.159,40 5.585.40 6.058,80 6.626,78
Incremente aut, bienn, 392,04 412 68 438 36 475,92 492 96
Ind. contingenza 615252 6.167,52 6.186.04 6.210,00 §.222,36
E.D R.-ex prot. 31/7/1952 123,96 123 596 123,96 123,96 123,96
Indennita di funziona
Accordo integrativ 568,29 695,71 2737 773,55 796,43
TOTALE A" 12.070,21 12.559,27 13.060,53 13.642,23 14,262 47
B-Oneri aggiunt|vi
Faslivita' ratribuite (n.2) 90,23 g2.94 97 .74 102,14 106,84
Tredicesima mensilita’ 992,57 1.033.33 1.075,10 112367 117526
Quattordicesima mensilila’® 882,24 1.023,00 1.064,77 111324 1,164 93
TOTALE "B" 2.065,04 2,150,286 2,237,680 2.338 96 244702
C-Oneri previd. e assist.
Inps = 0,2948 4.167 07 4,336,37 4,509,659 471125 4525 95
Inail = 0,03939 556,79 579.41 602,59 629,50 58,19
TOTALE™C" 4.723.86 4.915,78 5.112,48 5.340,75 5.584,15
Trattamento fing rapporto 1.047 .08 1.089,59 1.133.19 1.183,79 1.237.74
Rivalutazione TFR. = 0,0322 104,13 105,24 109,45 114,34 119,55
[anzianitd media tre anni)
Fonda di Previdenza complementara (%) 24,84 2484 24,84 24 84 2484
COSTO MEDIO ANNUO 20.032,15 20.844,99 21.678,10 22.644.81 23.675,77
RETRIB. MENSILE [A:12} 1.005,85 1.046,64 1.088,38 1.136,85 1.188,54
RETRIB, ORARIA {#:12:173) 5.81 5,05 6,29 6,57 6,87
COSTO ORARIO MEDIC 12,67 13,48 131 14,32 14,38
INCIDEMNZA IRAP 0,0425 0,52 0,54 0,57 06,59 ngz
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,99 0,19 Q.21 0.21 0.22
TOTALE INCIDENZE 0,71 073 0,78 0,80 0,84
COSTO ORARIO MECIO TOTALE 13,38 13,91 14,49 15,12 15,82
Ora annus tacriche 2088

Cre annue mediamenle non lavorate cosi suddivise:

ferie (22 gigrm) 176
festivita {12 giorni) 96
feslivita’ soppresse (4 giormil 32
riduzigne orario contrartuare 40
assembles, permassi sindacali {(0,5%) 10
dirittc allo studio {0,45%:) 9
malattra, infen., maternita (6,5%} 126
Formazione, permess D.L.vo 626/94 e succ. mod.{1 giorno) 4
Totale ore non lavoralke 507
QOra anpua madiamente lavorate 1581

{"} importo nen arcgabile sa il ralative Fonda non & oparativo
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VENEZIA IMPIEGATI
GIUGNQ 2002

27 liv. 3° fiv. 4° fiv, 5 liv, 6" liv, 7° liv. Quadri
A-Elemanti retributlvi annui
Retribuzicne tabsllare 515840 5.5685,40 6.058,80 6.626,76 623608 9.514,08 1041348
scalti iennali {1.5 scatli) 798,30 838,26 882,54 435,82 1.086 66 1.206, 54 1.290,78
Ind. contingenza B.167.52 5.185,04 5.210,00} 6.222.36 6.297.24 £.364,72 5.384,72
E D R.-ex prot.31/7/1992 123,56 123,968 123,08 123,96 123,96 123,96 123,96
Indennila di funziene 300,84
Accordo inlegrativo 685,11 72777 773155 796,43 93374 1.084 45 108445
TOTALE A" 12.944,89 13.480,43 14.044,85 14.705,33 16.677,68 18.313,75 19.607 .23
B-Cnarl aggiuntivi
Fastyita' ratribuite (n.2) 96,79 100,69 105,15 11012 12507 137,46 147,26
Tredicesima rmansilita’ 1.064 67 1.107 63 1.156.66 121137 1.375.73 1.812.07 161986
Quatterdicesima mensilita’ 1.054 34 1.097.30 1.146.33 1.201 04 1.365.40 1.601,74 1.608,53
TOTALE "B" 224579 2.305,62 2.408,14 2.522,53 2.B6E,20 315127 3.376,65
C-Cnari pravid, a assist,
Inps = 0.2948 4.489.37 4.647,83 485152 5.078,77 576152 6.327.89 6.775,65
Inail = 0.0040 61,25 63,69 66.49 69,60 78.96 86.72 92,85
TOTALE "C" 4,530,62 4.711,52 4.918,01 5.145,37 5.640,49 6.414 61 G 868,50
Traltamantc fing rappora 112301 1.167 .85 1.215,04 1.276,14 1.447 69 1.590,00 1.702,51
Rivalulazione TF.R, 00322 108 48 112,81 117.76 123,27 139,85 153 59 164,46
{anzianitd media tre anni)
Fando d Previdenza complementare {7) 24,84 24 84 74,84 24,84 74,84 24 84 24,84
COSTO MEDIO ANNUD 20.947 .63 21.783,08 2273664 23.800,48 26.996,75 29.648,06 31.744,19
RETRIBUZIONE MENSILE (A:12} 1.075.74 112170 1.170,74 1.225,44 1.389,81 1.526,15 1.633,94
RETRIBUZIONE ORARIA [A:12:173) 6,24 6,45 B.77 7.08 8,03 8,82 9,44
COSTO GRARIO MEDIQ 13,25 13,78 14,28 15,05 17.08 18.75 20,08
INCIDENZA IRAP 00,0425 0,56 058 0,61 0,64 072 0.7% 085
INCIDENZA IRPEG 1,360 IRAP Q0,20 021 0,22 0.23 .26 0.28 a3
TOTALE INCIDENZE Q.76 0,79 0,83 0,87 4,98 1.07 1,16
COSTO ORARIO MEDID TOTALE 14,01 14,57 15,21 15,92 18,06 19,82 21,24
Qre annua teariche 2088

Cre annua madiaments non lavarate cosi suddivise:

fgrig {22 giorni} 176
festivita' (12 giorni} 96
festivita' soppresse {4 giomi) 32
nduzione grarig contrattuale 40
assembies, parmessi sindacall (0,5%) 10
diritlo allo sludic {0,45%) g
malatha, nfort, maternita® {5 5% 136
Formazione, permessi D.L.vo 626/84 & suce. modif, (T giornoy 8
Totala ore non lavorate 907
(Ora annue mediamenta laverate 1581

{*) Imparta non eragabila se il relativo Fonde non a operative
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VERONA OPERAI

GIUGNO 2002

17 liw, 27 liv. 3* liv. 47 fiv. 5% liv.
A-Elamenti retributivi annui
Retribuzione tabeltare 473340 515940 5.585,40 6.050.80 6.626.76
Increments aut. bienn. 392,04 412,68 438,38 475,92 48296
Ind. conlingenza 6.152 52 6.167.52 §.185,04 6.210.00 6.222 36
E.[LR.-ex prot 31/7/1592 123,96 123,86 12386 123,96 123,98
Indennita di funzicne
Accordo inlegrative 39,48 349 48 42 84 48,24 48,24
TOTALE "A" 11.441.40 11.903,04 12.375,60 12.916,92 13,514,286
B-Oneri aggiuntivi
Festivita’ retribwle (n.2) 86,88 90,17 9375 97 .86 102,38
Tredicasima mensilita” 953.45 991,92 1.031,30 1.076.41 112618
CQuattordicesima mensilita® 943,12 981,59 1.02097 1.066,08 1.115,886
TOTALE "B" 1.983,25 2.063,68 2.146,02 2.240,35 2344 43
C-Onerl previd. e assist.
inps = 0,2948 3.957 59 4.117.39 4.280,97 4.468,36 4.675,15
Inail = 0,03839 528,80 550,15 572,01 597.04 624,67
TOTALE "C" 448638 4.667,54 4.852,58 506541 5.289.82
Trattamenlo fine rapporc Dadq 47 1.034 57 1.075.68 112276 1.174,72
Rivatutazione T.F.R. = 0,0322 95,05 89,93 103,50 108,44 113,46
{anzianilad media lre anni)
Fonda di Previdenza complementars () 24,84 24,84 24,84 24,84 24,84
COSTO MEDID ANNUD 19.026,34 14.793 60 20.579,02 21.478,72 22.471,56
RETRIE, MENSILE {A:12) 953,45 981,92 1.031,30 1.076.41 112619
RETRIBE. ORARIA (A:12:173) 5,51 5,73 5,96 6,22 6,51
COSTO GRARIO MEDIO 12,03 12,52 13,02 13,59 14,21
INCIDENZA IRAP 00425 0,50 0,52 0,54 0.56 0.5¢
INCIDENZA IRFEG 0,360 IRAP 018 019 0,19 0.20 .21
TOTALE INCIDENZE 058 071 0.73 0,76 0,80
COSTO ORARIO MEDIO TCTALE 12,71 13.23 13,75 14,35 15,01
Qre annue teoriche 2088

Ore annue mediamente nan lavorate cosi suddivise:

ferie (22 giorni} 176
festivita® {12 giorni) 96
feslivita’ soppresse (4 giarni} 32
riduziene orario contrattuale 40
assemblee, permessi sindacali {0,5%) 10
dintto allo studio {0,45%) 9

malattia, infort., maternita’ {6 5%} 136
Formazione, permessi D.L vo B26/54 e succ. mod.{1 giomo) &

Totale cre non lavorate 507
Cre annue madiamenta lavorata 1581

[*1 Importo nen erogablle se il relativo Fondoe non & operativo



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

VERONA IMPIEGATI
GIUGNO 2002

2° liv. 3% liv. 47 |iv. 5 liv. B tiv, 77 liv. Guadri
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellara 5.155,40 5.585.40 G.058,80 662676 8.235,08 9.514,08 10.413,48
scatti bignnali (1,5 scalli) 788,30 838.26 aa2,54 93582 1.086,66 1.206 54 1.260.78
Ind. conlingenza 6.167,52 6.185.04 6.210.00 6.22236 6.287 24 5.384,72 638472
E.D.R.-ex prot. 3171892 123,96 123.98 123.96 123,96 123,96 123,96 123,98
Indennita di funzicne 309,84
Accorda integrativo 3948 42,84 48,24 48,24 70,56 95,04 495,04
TOTALE “A" 12,288,566 12.775,50 13.323,54 13.957,14 15.814,50 17.324 .34 18.617,82
B-Oneri aggiuntivi
Feslivita' relribuite {n.2} 9340 965,78 100,94 105,74 119.81 131.25 141,04
Tradicesima mansilita’ 1.024 .08 1.0684 63 120 116310 1.317.88 1.443.70 1.551 40
Quattprdicesima mansilila® 1.013.73 1.054,30 1.698.97 115277 1.307 55 1.433,37 1.541.16
TOTALE "B" 2,130,889 2.21570 231,20 2421 60 2.745,23 3.008,31 3.233.68
C-Onari previd. g assist.
Inps = 0,2948 4.250.88 4.419,41 4.800.12 4.628.45 547141 5.994,05 6.441,82
Ingil = 0,0040 58,25 80,56 63,16 66,17 74,98 82.14 88,28
TOTALE "C™ 4.309,13 4.473 87 4.672,28 4.892,62 5.546,39 6.076,21 6.530,10
Trattamenla fine rapporto 1.088,11 1.110,46 1.158,13 1.213.24 1,374,789 1.506,12 1.61E8.63
Rivalutazione T.F R, 0,0322 103,18 107.27 111.88 117,20 132,81 145,49 156,36
[anzianitad media tre anmi)
Fonde di Previdanza complementare () 24,54 24 B4 2434 24,84 24 54 24,84 24 B4
LOSTO MEDIG ANNUG 19.324,80 20,713,758 2180186 2262864 25.638,56 28.085,31 30.181,44
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12) 1.024,06 1.064,63 1.110,39 116310 1.317,88 1.443,70 1.551,49
RETRIBUZIONE ORARIA {A:12:173) 3,92 6,15 642 6,72 7,62 8,35 897
LOSTC ORARIC MEDID 12,60 13,10 13,66 14,31 18,22 17.76 19,09
INCIDENZA IRAP 0,0425 52 0,56 0,58 081 069 075 0,81
INCIDENZA IRFEG 0,360 IRAP 419 0.20 0,21 022 0,25 3,27 0,29
TOTALE INCIDENZE 0,72 0,74 0,75 0,83 0,54 1,02 110
COSTD CRARIC MEDIO TOTALE 13,32 13,86 14,45 15.14 1716 18,78 20,19
COra annue teariche 2088

Qre annue mediarnante non lavarate ¢osi suddivise:

fene (22 giomi) 176
festivita’ (12 giorni} 96
festivita' soppresse (4 gioran) 3z
riduzione orario conlrativale 40
assemblee, permassi sindacali ((,5%) 10
diritio allo sludio (0,45%} 9
malattia, infort., malernita’ [8,5%) 136
Farmazione, permess) D.L vo 626/84 e suce. modif. {1 giorno) -]
Totale ore nan lavorate 507
Ore annue mediaments lavorate 1581

{*} Importo nan eragabile se il relativo Fondo non & operativo

54
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VICENZA OPERAI
GIUGNO 2002

1° liw. 2° liv. 3° i, 4% fiv. 5% liv.
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 4.733.40 5.159.40 5.585.40 505880 E.6B26,76
Ingrements aut. bignn. 39204 412 668 438 36 475,92 492 96
Ind. cantingenza 6.152.52 6,167 52 6.18504 5.210,00 5.222 36
E.DO.R.-ex prot. 31/7/1982 123,96 123,96 123,96 123.96 123,56
Indennity di funzions
Accerdo integrativo 48,60 48,60 43,80 48,60 48,80
TOTALE "A" 11.450.52 11.912 16 12.381,36 12.917.28 13.514 64
B-Oneri aggiuntivi
Festivila' relribuite {n.2} 86,75 90,24 93,80 97 86 102,38
Tradicesima mensilita® 954,21 992 68 1.031.78 1.076.44 112622
Quatlerdicesima mensilita’ 943,88 G82,35 1.021,45 1.0668,11 111588
TOTALE "B 1.984.84 2.065,27 2.147,03 2.240,41 2.344,49
C-Oneri pravid. 8 assist.
Inps = 0,2948 3.960,74 4.120,55 4.282,97 4.468,49 4.675,27
Inail = 0,03939 529,22 550,57 572,27 597,06 £24,59
TOTALE “C" 4.489 96 467112 485524 5.065.55% 5.299,96
Trattamente fine rapperto 285,21 1.03537 1.076.18 112279 117475
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 96,12 100,00 103,95 108,45 113,47
{anzanita media tre anni}
Fordo gi Previdenza complementara (%) 24 84 24,84 24 84 24 B4 24,84
COSTO MEDIO ANNUG 16.041,.49 19.808.76 20.588,59 21.479,32 2247215
RETRIB. MENSILE {A:12) 954 24 992,68 1.031,78 1.076,44 1.126,22
RETRIB. CRARIA {A:12:173} 552 5,74 5,96 6,22 6,01
COSTO ORARIO MEDIC 12,04 12,53 13,02 13,59 14,21
INCIDENZA IRAP 00,0425 0,50 52 0.54 0,56 0,59
INCIDENZA IRFEG 0,360 1RAP 0,18 419 .19 020 .21
TOTALE INCIDENZE 0,68 0,74 0,73 0,76 0,80
COSTO ORARIO MEDIC TOTALE 1272 13,24 13,75 14,35 15,01
QOre annue tecriche 2088

Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:

ferie {22 giorni} 176
festivita' {12 giorni) j215]
festivita' soppresse {4 giomi} 32
riduzigne grario contrattuale 40
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10
diritto allo sludio (0.45%} g

malattia, infor., maternita' {6,5%) 136
Formazione, permessi O.L.vo 626/94 e succ. mod {1 giorna) &

Tetale gre non lavorate 507
{re annue madiamente lavorate 1581

{*) Importa non erogabile se il ralative Fondo non & operative



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

VICENZA IMPIEGATI
GIUGNO 2002

2° liv, 3 liv. 4" fiv. 5° liv. 8 liv. 7° liv, Quadri
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 515340 5.585,40 €.058.80 562676 823508 9.514 .08 1041348
scalti biennali {1,5 scati) 798,30 838,26 482,54 935 82 1.086 66 1.206,54 1.280,78
Ind. conlingenza 6,167 52 £.1858.04 6.210,00 £.222.36 6.267 24 6.384,72 5.384,72
E.O.R.-ex prot. 34/7/1962 123,96 123,96 123,96 12396 123,96 123,96 123,96
Indennita di funzione 309,84
Accarda inlegrativo 48,60 48,680 48 60 48,60 48,60 48,60 48R0
TOTALE “A" 1220778 12.781,26 13.323,90 13.957,50 15.792 54 17.277,80 18.571,38
B-Oneri aggiundivi
Festivila® ratribuila (n.2} 2317 95,83 500,94 105,74 119,64 130,89 140,68
Tredicesima mensiits” 1.024 82 1.065,11 1.410,33 1.163,13 1.316.,05 1.439.83 1.547 62
Quatlardicssima mensilita’ 1.014.48 1.054 78 1.100,00 1.152,80 1.305.72 1.429.50 1.537,20
TOTALE "B" 2.132,47 2.216,74 2.311,26 2.421,66 2.741,40 3.000,21 3.225,59
C-Onari pravid. e assist.
Inps = 00,2948 4.254 104 442140 4.608.24 4.528,58 5.463.51 5.977.99 542575
Inail = 3,0040 58,30 60.59 63,17 66,17 74,58 81.92 8,06
TOTALE "C" 431233 4.481,99 4.672,41 4.894,75 5.538,68 6.059,91 6.513,81
Traltamenic fina rapporta 1.068,91 1.110.86 1.158.16 1.213.27 1.372.86 1.502 .08 1.614,558
Rivalutaziana T.F.R. 00322 103.26 107,32 111.68 117,20 132,62 145,10 155,97
{anzianild madia Ira anni}
Fondo di Previdenza complementare {*} 24,84 24 .84 24 54 24 64 24,84 24,84 24 84
COSTO MEDIO ANNUG 15.939,58 2072308 21.602,45% 2262922 2560287 28.010,05 30.106,18
RETRIBUZICNE MENSILE {A:12) 1.024,82 1.065,11 1.110,33 1.163,13 1.316,05 1.439,83 1.547,62
RETRIBUZICNE ORARIA {A:12:173) 5,92 6,18 642 6,72 761 8,32 8,95
COSTO ORARIO MEDIO 12,61 13,11 13,66 14,31 16,19 17,72 19,04
IMCIDENZA IRAP 0,0425 0,53 0,56 0,58 0,61 0,69 075 0,81
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 019 0,20 021 0,22 0,25 027 0,29
TOTALE INCIDENZE 0,72 076 0,79 0,83 n,94 1,02 1,10
COSTO CRARIDC MEDIO TOTALE 13,33 13,87 14,45 15,14 17,43 18,74 20,14
Ore annug teoriche 2088

Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:

ferie {22 gicrni} 176
feslivita' (12 giomi] a5
feslivita' soppresse (4 giomi} 32
riduzione orario contrattuaie 40
assemblees, penmessi sindacali (0,5%) 10
diritto allo studio (0.45%) g
mailattia, infort., maternila’ (6.3%) 136
Formazione, permessi D Lvo 526/94 e succ. moedil, {1 giormo) i)
Totale are non laverala S07
Ore annue medizmente lavorate 1581

i*} Impeorto non erogabile s« il relstive Fondo non & operativo



17-9-2002 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 218

VITERBO OPERAL
GIUGND 2002

1% liv. 2% liv. 3% liv, 47 llv. 59 Tiw,
A-Elamenti retributivi annui
Redribuzionse tabelare 4.733,40 5.159.40 558540 5.058 80 6626, 76
Incrementa aut. bienn. 392,04 412 68 438,36 478,92 442,96
Ind. contingenza 6.152,52 6.167,52 6.185,04 8.210,00 6.222,36
E.0.R.-ex prot. 317711982 123,96 123,96 123,96 123.86 123,86
Indennity di funzione
Accords integrativo 371,82 28388 3eg.12 42284 430,08
TOTALE "A" 11.773 44 12,247 44 12.731,88 13.281,32 13.896,12
B-Oneri aggiuntivi
Festivila' retribuite {n.2) 89,19 92,78 96,45 100,69 105,27
Tredicesima mensiita’ 981,12 1.02062 1.060,29 1.1G7 81 1.158,1
Quattordicesima mensilita® 970,79 1.010,29 1.050,66 1.087 .25 1.147 88
TOTALE "B" 204110 212369 220810 2.305,58 241096
C-Oneri previd. e assist.
Inps = 0.2948 4.072,53 4.236.61 4.404,31 4.597,97 4.807,33
Inail = 0,03939 544,15 566,08 53848 614,36 642,34
TOTALE "C* 4.616,68 4.802,69 4.992,7% 52123 5.449 66
Trattamenio fino rapporto 1.023,30 1.0684,53 1.106.67 1.155,33 1.207,93
Rivalutazione T.F.R. = 0,0322 08,34 102.82 106,89 111.59 116,67
(anzianitd media tre anni)
Fondo di Previdenza complementare (*) 24,84 24 84 24 B4 24 B4 24,84
COSTO MEDIO ANNUO 19.578,20 20.366,01 21147117 2210059 23.106,19
RETRIB. MENSILE {A:12} 981,12 1.020,62 1.060,99 1.107,61 1.158,01
RETRIB. QRARIA (A:12:173) 567 5,580 6,13 6,40 669
COSTO ORARIO MEDIO 12,38 12 88 13,39 13,98 14,61
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,51 0,53 0,58 0,58 N.6Q
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,18 0,19 0,20 0.21 022
TOTALE INCIDENZE 0.6% 0,72 0.75 0,79 0,82
CQSTO CRARIO MEDIO TOTALE 13,07 13,60 14,14 14,77 15,43
Org anhue leariche 2088

Gre annue mediamente non laverate cos! suddivise:

ferie (22 giprm) 176
festivita” {12 giorni} 96
feslivita' seppresse {4 giomi) az
riduzione grano contraltuale a0
assemblee, pemessi sindacali (0,5%) 10
diritto allo studio {0,45%) 4
malattia, infort,, maternita' (5,5%) 136
Formazione, permessi [.L.vo 626/94 e suce, mod.(1 giorna) 8
Tatale aré non lavorate 507
Ore annue mediaments lavorate 1581

(*} Importo non arcgabile se il ralative Fondo non 4 operativo
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VITERBO IMPIEGATI
GIUGNO 2002

2% liw, 3° v, 4" liv. 5 liv. §° liv. 7° liv. Quadri
A-Elementi retributivl annui
Retribuzione tabellare 519840 598540 6.058,60 6.626,75 8.236,08 8.514,08 10,413 48
scalti biennali {1,5 scatti) 798,30 838,26 88254 935,82 1.086,66 1.206,54 1.290,78
Ind. contingenza 616752 6.185,04 6.210,00 622236 6.207.24 B.384,72 6.284,72
E.D.R-gx prot. 31/7/1902 123,96 122,86 123,06 123,96 123.96 123,96 123,96
Indennita di funzigng 309,84
Accorde integrative 38388 339,12 422 64 430,08 492 36 587,16 587,16
TOTALE "A™ 12.632,06 13.121,78 13.697 94 14.338,98 16.236,30 17.816 46 15,109,534
B-Cneri aggiuntivi
Festivila' retribuite (n.2} 958,71 99,48 103,77 108.62 123,00 134,57 14477
Tredicasima mensilila® 1.082.76 1.094 32 1.141.5¢ 1.194.92 1.353,02 148471 1.592,50
Quattordicesima mensilita® 104243 1.083.98 113147 1.184 59 1.34270 1.474.38 1.582 17
TOTALE “B" 2.190,89 227778 2,376 43 248813 2.818,72 3.054,05 3.319,.43
C-Cneri previd. & assisat,
Inps = 0,2948 4.370.10 4.542.74 4.738.72 4.960.63 561742 5.164,42 §.612,18
Inail = 0,0040 59,59 62.25 64,94 67.98 76,08 8448 90.61
TOTALE “C" 4.420,93 4.604,99 4,803 67 5.028,81 5.694.40 6.248,30 €.702,73
Trattameanla fne rapporic 1.098.07 1.141.45 1.180.69 1.246 45 141148 1.545,93 1.661.43
Rivalutazione T.F R. 00,0322 106.07 110,26 115,02 12041 138,35 149,63 160,49
[anzanila media tre anni}
Fonda di Frevidenza complementare (*) 24 .84 24.84 24 B84 24,84 24 B4 24,84 24,84
COSTO MEDIO ANNUO 203.482,92 2129111 22.208,59 23.247,42 2832210 28882 BO 30.578,94
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12) 1.052,76 1.084,32 1.141 50 1,194,932 1.353,03 148471 1.592,50
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 6,09 6,33 6,60 6,81 7.82 8,58 3,21
COSTO ORARIO MEDIO 12,96 1347 14.0% 14,70 16,65 18,27 18,59
INCIDENZA IRAP 0,0425 0.55 0,57 0,60 0.62 0.7 177 .82
INCIDENZA IRFEG 0,360 IRAP 0.20 .21 022 022 0.26 0,28 30
TOTALE INCIDENZE 0.75 0,78 0,82 0,84 0,97 1,05 1,13
COSTO ORARIO MEDID TOTALE 13,71 14,25 14,87 15,54 17.62 19,32 2072
Ore annue teoriche 2088

Cre annue mediamants non lavorale cosi suddivise:

ferie (22 giorni) 176
festivita' {12 giorni) a6
feslivita' soppresse {4 giorni} 32
ridyzione orario cantrattuale 4{
assembleg, permessi sindacali (0,5%) 10
diritto allo studic (0,45%) 9
malattiz, infort., matemita' {8,5%) 136
Formazione, permessi [.L.vo 626/04 & suce. madif, {1 giormo) 53
Tatale are non lavorate 507
Ore annue mediaments lavorate 1581

{*] Importo non erogabile se il relativo Fondo non & operathve
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CAMPANIA OPERAI

GIUGNG 2002

1% liw. 2° liv. 3% liv. 47 v, 5% liw.
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 4.733.40 5.159,40 5.585,40 B6.058.80 662676
In¢remenia aul bignn. 392 04 412 63 438,36 47592 492,96
Ind. contingenza 6.152,52 6.167 52 5.185.04 6.210,00 6.222.36
E.D.R.-ex praot. 31/7/11882 12396 123,96 12386 123,96 123,96
Indennits di funzione
Accordo integrativo 95,04 100,80 107 40 116,38 12168
TOTALE "A" 11.496,96 11.964 36 12.440,18 12.985,56 13.587,72
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' retribuile (n.2) 87,10 90,64 94,24 98,38 102,94
Tredicesima mensilita' 958,08 847 03 1.036,688 1.082.13 1.132.3%
Quattordicasima mansilita’ 947,75 986,70 1.026,35 1.071.80 1.121.98
TOTALE "B" 1.982,93 2.074,37 215727 2252 2.357,23
C-Oneri previd. e assist.
Inps = 0,2948 3.076,82 4.138,62 430332 4.492,12 470057
Inail = 0.03939 53137 552,99 574,99 500,22 628,07
TOTALE "C" 4.508,19 469 &4 4.878,32 5.092 34 5.328,64
Trattamenta {ine rapporto 099,25 1.039,91 1.081.28 1.128.73 1.181.11
Rivalutazione T.F.R, = 0,0322 96.51 10044 104,44 108,02 114,08
{anzianita media tre anni)
Fondo di Previdenza complarmentare {7} 24,84 24 84 24,34 24,84 24 84
COSTO MEDIQ ANNUG 19.110,68 19.895,52 20.686,32 21.592,80 22.593,62
RETRIB. MENSILE {A:12) 956,08 997,03 1.036,68 1.08213 1.132,31
RETRIB. ORARIA (A:12:173} 5,54 5,76 5,99 6,26 .95
COSTO ORARIO MEDIO 12,09 12,58 13,08 13,66 14,29
INCIDENZA 1RAF .0425 .50 0,52 054 0.56 0.59
INCIDENZA IRFEG 0,360 IRAP 0,18 0,19 018 0,20 0.21
TOTALE INCIOENZE 0,68 o071 Q0,73 0,76 0,80
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 12,77 13,29 13,81 14,42 15,09
Ore annue teoricha 2088

Gre annue mediamenta nen lavorate cosl suddivise:

ferie {22 giorni) 176
festivita® {12 giorni} 96
festivita' soppresse (4 giormi) 32
riguzigne grano cantratiuale 40
assemblee, permessi sindacali {0.5%) 10
dgirtto allo studie (0.45%) g
malattia, infort., malarnita’ {8,5%) 136
Formazione, permessi D.L.vo 826/94 & succ. mod.[1 ginrng) 8
Totale ore non lavorate 507
Org annue mediamente lavorate 1581

*J Importe non ercgabile se |l relative Fondo nen & operativo
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CAMPANIA IMPIEGATI
GIUGHO 2002

2° liv. 3° liw. 4% liv. 5 liv. G liv. 7 liv. Quadri
A-Elementi retributivi annui
Relribuzione tabellare 515840 558540 6.058,80 5.626,76 8.238,08 9.514 08 1041348
seatti biennali [1.5 scatti) 798,30 838,26 582.54 935,82 1.086,66 1.206 54 1.290,78
Ind. continganzs 6.167,52 6.185,04 6.210,00 5.222,36 6.297.24 £.384,72 6.384,72
E.D.R.-ex prat 31/7/1982 123,86 123,96 123,96 123,86 123,96 123,96 123,96
Indennita di funzione 308,84
Accorda inlegrative 100,80 107,40 116,58 121,68 180,24 183,48 18348
TOTALE "A" 12.249,98 12.840,06 13.382,18 14.030, 58 15.894,18 17.412.78 18.706,26
B-Oneri aggiuntivi
Fastivita’ retribuite (n.2) 93,56 a7.27 101,48 106,29 120,41 131,82 141,71
Tredicesima mensilita” 1.020,17 1.070,01 1.118,02 1.169,22 1.324,52 1.451,0F 1.538,86
Qualtordicesima mensilita” 1.0M8.84 1.059 B8 1.105,69 1.156,89 1.314,19 1.440,74 1.548,53
TOTALE "8" 2.141,56 2.226 95 232316 243439 275911 3.023,72 3.249.09
C-Oneri pravid, e assist,
Inps = 0,2948 42721 4.441,78 4.532,88 4.853,87 5.495,99 6.024 68 6.472,44
Inail = 0.0040 58,55 80,87 83,49 66,52 75,36 82,56 88,70
TOTALE "C™ 4.330,65 4.502 62 4,646,537 4,920, 39 5.574,35 6.107,24 6.561,14
Traltamento fing rapparto 107345 1.116.08 1.164,10 1.219,63 1.381,73 1.513.81 1.626.32
Rivalutazione T.F.R. 0,0322 10370 107,81 112,45 117,82 13347 146,23 157.10
(anzianita media tra anni}
Fondo di Previdenza complemsntare [*) 24 84 24,84 24,84 24 84 24,84 24,84 24,84
COS5TO MEDIO ANNUD 20.024,17 20.818.37 21.713.10 22,747 BS 25.767.68 28.228,63 AD.324.76
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12) 1.029,17 1.070,01 1.115,02 1.169.22 1.324.52 1.451,07 1.558,86
RETRIBUZIONE ORARIA (A:12:173) 5,95 6,19 6,45 6,76 T.B6 5,39 8,04
COSTO ORARID MEDIO 12,67 1317 13.73 14,39 16,30 17,85 19,18
INCIDENZA IRAP 00425 0.54 0.56 0,58 061 0,89 076 081
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRAP 0,19 0,20 021 0,22 0.25 0.27 029
TGTALE INCIDENZE 0,73 0,76 9,78 0.83 0,54 1,03 1,10
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,40 13,93 14,52 15,22 17,24 18,88 20,28
QOre annue taoriche 2088

Ore annus mediamente non avorate cosi suddivise:

farie (22 giorni) 176
iaslivita’ {12 giorni) 96
feslivita' soppresse {4 giorni} a2
riduzione crano cantratiuale 40
assemblee, permessi sindacali (0.5%) 10
diritto allo studio (.45%} <]
malattia, infort., materrita' {8,5%} 136
Formazione, permessi 0L va 626/%4 e succ. medif. {1 giorno) 8
Totale ore non lavorate 507
Qre annue madiamenta lavorate 1581

(*] lmporte non erogabile se il relativo Fondo non & aparative
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TOSCANA OPERAI
GIUGNO 2002

1* liv. 27 liv. 3 liv. 47 v, 5% i,
A-Elemanti retributivi annui
Retribuzione tabellare 4.733,40 5.153,40 5.585,40 6.058.80 6.626,76
Incremente aut, bienn, 392,14 412,66 438,36 475492 492 96
Ind. contingenza 615252 6,167 52 6.1685,04 6.210.00 6.22226
E.D.R.-2x prot31/7:11992 12386 123.96 123,86 123,96 123,96
Indennila di funzione
Accardo integrativo 524,50 636,06 549,14 569,54 686,34
TOTALE A" 12.026 82 12.499,62 12.981,90 1353822 14.152,38
B-Oneri aggiuntivi
Festivita' retribuite (n.2) 89,18 92,78 96,42 100,63 105,28
Tredicesima mensilita® 980,89 1.020,38 1.060,58 1.106,94 1.158,12
Quatlordicesima mensilita* 970 66 1.010,08 1.050,25 1.096 61 114779
TOTALE "B" 2.040,83 2123, 2.207,25 230418 241119
C-Oner previd. e assist.
Inps = 0,2848 4.147 14 431081 4,477.76 4.670.34 498204
Inail = 0,03839 554,12 575.99 588,30 £24,03 652,44
TOTALE "C" 4.701,27 4.886.80 5.076,08 5.294,27 5.535,38
Trattamgnly fina rapporto 1.042.05 1.083,17 142512 1.173.51 1.226,93
Rivalutazione TF.R. = 0,0322 100,65 104 .62 108,67 113,35 118,51
{anzianita media tre anni}
Fondo di Previdenza complgmantareg (*} 24 84 24,84 2484 24 84 24,84
COSTO MEDIO ANNUO 19.936,45 20.722.27 21.523,84 22 448,47 23.469,23
RETRIB. MENSILE {4:12} 1.002.23 1.04%.63 1.681,82 1.128,18 1.178,36
RETRIB. ORARIA [A:12:173) 3.7% 6,02 6,25 6,52 6,82
COSTO ORARIO MEDIO 12,61 13,11 13,61 14,20 14,84
INCIDENZA IRAP 0,0425 0,52 0.54 0,58 0,59 .61
INCIDENZA IRPEG 0,360 IRaP 014 019 G20 021 022
TOTALE INCIDENZE 0,71 0,73 @76 0,80 0,83
€COS5TC ORARIO MEDIO TOTALE 13,32 13,84 14,37 15,00 15,67
Ore annue taoriche 2088

Cre annue mediaments non lavorale cosl suddivise:

feria (22 giorni) 176
feslivita' {12 giorni) 96
fgslivita' soppresse (4 giorni} 32
riduziane oraric contrattuals 40
assembles, parmessi sindacali (0,5%) 10
diritte allo studic {0.45%) 9
malattia, infort,, maternita’ (6,5%) 136
Formazione, permessi DL vo 628/94 e succ. mod {1 gicrno) S
Totale ore non lavorale EQ7
Ore annue mediamente lavorate 1584

{"}) Impartc non erogabile 2a il ralative Fondo nan & eperative
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TOSCANA IMPIEGAT!
GIUGNO 2002
2% liv., 3° i, 4° liv. 5 liv. 6° liv. 7 liv, Quadri
A-Elementi retributivi annui
Retribuzione tabellare 515340 558540 605880 G626,76 5.236.08 351408 10413248
scatti biennali 1.5 scatti} TOB,30 838,26 882,54 935,82 1.086.66 1.206,54 1.290.78
Ind. contingenza B.167,52 618504 £.210,00 622238 £.297.24 638472 6.364.72
E.D.R.-ex prot.31/7/1992 123,56 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
Indennita di funzione 305,84
Accorde integrativo 636,06 649,14 669,54 686,34 73062 810,90 £10,90
TOTALE ~A™ 1288524 13.381,80 13.944,84 14.595,24 16.483,56 18.040,20 18.323,68
B-Oneri aggiuntivi
Fastivila® retribuite {n.2) 95,68 99,45 103,71 108,64 122,94 13474 144,54
Tradicesima mensilita’ 1.052,53 1083, 1.140.83 1.185,03 1.362,38 148211 1.569.90
Quatiordicesima mansilita’ 1.042.20 1.082,58 1.130,50 118470} 1.342.06 147178 1.579,57
TOTALE "B" 2.180,40 2.276,93 2.375,03 2,488,326 2.817 38 3.088,62 3.214,00
C-Onerl previd. e assist,
Inps = 00,2948 4,444 30 4.616,19 481110 6.036,24 5.669,92 6.228,77 6.676.53
Inail = ,0040 60.91 62,26 65,93 69,02 77,98 85,36 91,50
TOTALE "C" 4.505,20 4 679,45 4.6877,03 5.105,26 5.767,85 6.314,13 6.768,03
Trattamenta fing rapporto 1.116.71 1.158.91 1.208,88 126545 1.428.70 1.585,10 1.677.81
Rivalutaziong T.F.R. 0,0322 107 .87 12,05 116,78 122,24 138,11 15119 162,06
{anziania madia ire anni)
Fonda di Previdenza complementare (%) 24,84 24 84 24,84 24 B4 24,84 24 B4 24,84
COSTO MEDIO ANNUG 20.830,27 21.634 97 22.547 3% 23.601,39 26.661,48 25.184,07 31.280,20
RETRIBUZIONE MENSILE {A:12) 1.073,77 111515 1.462,07 1.216,27 1.373,63 1.503,35 1.611,14
RETRIBUZIONE ORARIA [A:12:172) 6,21 6,45 6,72 7,03 7,94 4,69 9.3
COSTO ORARIC MEDIO 13,18 1368 14,26 14,93 16,86 14,46 19,79
INCIDENZA, IRAP 0,0425 0.56 0.58 0,60 063 4.7 0,78 .84
INCIDEMZA IRPEG 0,360 IRAP 0.20 0 022 0.23 0,26 0,28 030
TOTALE INCIDENZE 0,76 0,78 0,82 1,86 0,97 1,06 1,14
COSTO ORARIO MEDIO TOTALE 13,94 14 47 15,08 15,79 17.82 19,52 208
Cra anpue teariche 2088
Cire annue mediamente non lavorale cosi suddivise:
fene {22 giomi} 176
festvita” {12 giormij L]
festivita® sopprassa (4 giorni} 32
riduzione orario contrattuale 49
assemblee, permessi sindacali (0,5%) 10
diritlo allo studia {(,45%;) 4]
malaltia, infor., maternita' {5,5%) 136
Formazione, parmessi 0.Lvo 526/54 & suce. modif, {1 giorno) B
Tolale ore non tavorate 507
Qre annue mediamente lavorate 1581
{*] Importe non eregabile se il relative Fando non & operative
02A10728
GIANFRANCO TATOZZ]1, direttore FRANCESCO NOCITA, redattore

(5651487/1) Roma, 2002 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - S.
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Le richieste per corrispondenza devono esserg inwiate all'lstituto Poligratico e Zecca delio Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale -
Piazza G. Verdi, 10 - 00100 Roma, versando {importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le ingerzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso e agenzie in Roma g
presso e librerie concessionarie.

PREZZiI E CONDIZION! DI ABBONAMENTO - 2002
{Salvo conguaglio}

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio e lermine al 37 dicembre 2002
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 2002 e dat 1° iuglio al 31 dicembre 2002

PARTE PRIMA - SERIE GENERALE E SERIE SPECIAL]
Glf abbonamenti tipo A, A1, F, F1 comprendonc gli indici mensii

Euro i N . . Euro
Tipo A - Abbonamento ai fascicoli deila serie generale, nclusi Tipo D - Abbonamento  ai  fascicoli’ della serie specials
tutti i supplementi ordinari: destinata alle leggi ed ai regolament! regionali:
cannuale . 271,00 - annuale ... ... ... T 56,00
- semestrale . . 154,00 -samestrale. .. ... . 35,00
Tipo At - Abbonarﬁ]ento af faSCICOh delia serig generaie_ Tipe E - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale
inclusi i supplement: crdinari contenenti i destinata ai concorsi indelti dzllo Stato e dalie aitre
9’0""'5‘5""19““ Ieg'SIat“" 222 00 pubbliche amministrazioni:
- annuaie ... ... , ~a 1€ oot 2,
- semestrale ..l 123,00 Csemestrale 1L s
Tipo AZ - Abbonamento ai supplementi ordinari contenenti
EDFOVVGdImEntI nen Ieglslatlw Tipe F - Compieto. Abbonamento ai fascicoli delia  serie
- @anAuale . R e 67,00 geanerale, inclusi | supplemantt ordinari contenenti i
- semeslrale .............................. 36,00 provvedimenti legisiativi e non legislativi ed ai
Tlpe B - Abbonamentc ai fascicoli dalla serie speciale fascicoli delte quatiro serie spaciali (ex tipo Fj:
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte manaMale L. 586,00
costituzionale: -semestrale. ... 315,00
Al e e SHOE Tipo 1 - Abbonamento ai tascicoll dlia seris gorerale
""""""""""""" o ' in¢lusi i supplementt ordinari contenenti i
Tipa © - Abbonamento ai fascicoli della serie speciale provvedimenti fegisiativi ed ai lascicoli delie
destinata agli atti della Comunita europee quattro serie speciali [esciuso il tipo A2):
-annuale ... L e 145,00 mannuale. ..., 524,00
-semestrale. ... 0,00 -gemestrale . ... e 277,00

integranda con la somma oi € BD,00 Ji versamento refativo af tipe of abbonamento delfa Gazretts Utliciale - parfe prima - prescelto, si ricevera
anche ['Indice repertorio annuale cronclogico per malerie 2002

Prezzo di vendita di un fascicolo separate della serfe generale . . .. . . /e e 0,77
Prezzo di vendila di un fascicole separato delle serie speciafi 1, H e M, ogni 16 pagineofrazione. . ... .. .. . L, 0,80
Prezzo di vendita di un fascicolo della IV serie speciale «Concorsi ad @sami= . . .. . o e e e e e 1,50
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensi, ogni 16 pagine o fraZione . . . . .. .. .. . L. L 0,80
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione .. . .. . .. ... . o o o e e e o,BC
Supplementi straocrdinari por |a vendila a fascicoli, ogni 16 pagine gfrazione . . . .. . ... .. .. [+ 1H
Supplemento straordinario «Bolleftino delle estrazionis
ABBONaMmMENIO ANTUAIE | . . e e e e e e e e e e e e e e e e e B85 00
Prezzo di vendita di un fascicoio, ogni 18 paging o frazione . . . L. L e e e e 9,80
Supplemento straordinarioc «Conto rlassuntivo del Tesoros
A ONEMEN e AN S . L L L e e e e e e e e e e 55,00
Prozze di vendita di un 1asgicolo SEParalo . . . . L L L e e e e e e e e 5,00
PARTE SECONDA - INSERZIONI
AL ONamMEN D BNIUAIE . . . . L e e e e e e e e e 253,00
ADDOnamento SEMEB rale . . . . e e e e e e e e e e e e e 151,60
Prezze di vendita di un fascicole, ogni 16 pagine o frazion® . . . . .. L i e e e e 9,85
Raccolta Ufficlale degli Att] Normativl
ABDORAMENTO BRI . . . vttt e et e i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 188,00
Abbonamento annuo per Regiond, Province @ Comini. . . .. ... L i e e e e e e e e 17500
Volume Sseparato . .. ... .. e 17,50

TARIFFE INSERZION!
{densita di scrittura, fino a 77 caratteri/riga, nel conteggio si comprendono punteggiature e spazi}

Inserziond Commerciaii per ogniriga, o frazione di tiga. . . . e e e e e e 20,24
Insarzigni Giudiziarie per ogni Fga, D IraZIoNe Gi FIGa . . . . o . o e e e e e e e e 7,85

! supp!emenh straordinari non sono compresi in abbonamento.

f prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separali, per I'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli deffe annate arretrate,
comprest | fascicoli dei supplementi ordinari e slraordinari, sono raddopp:an

L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul cfc postale n. 16716029 intestato all'istitute Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio dei
tascicoli disguidati, che devono essere richiestf entro 31 giorni dalla data di pubblicazione, 4 subordinato alla trasmissione dei datf riportati sulla
relativa fascetta di abbonamento.

Per informazioni, prenotazioni o reclami aftinenli agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol-
gersi direttamente all’ Amministrazione, presso Plstilute Poligrafico e Zecca dello Siale - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gestione Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Nurrero verde
4 200-854035 - Fax 05-85082520 A BOD-B64035 - Fax 06-85082242 i 500-8584035
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