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DIREZIONE GENERALF PER LE POLITICHE DEL PERSONALE L'INNOVAZIONE [L BILANCIO E LA LOGISTIC A
GIAT DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE F AFFART GENERAL]

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche. e successive

modificazioni ed integrazioni:

VISTI i contratti collettivi di lavoro del personale dirigente dell*Area I del 21 aprile 2006,
articolo 66 e del 12 febbraio 2010, articolo 16, commi 4 ¢ 5;

VISTO il decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori. servizi e foriture™ in attuazione
delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE ed. in particolare. I*art.125:

VISTO 11 D.P.R. 5 ottobre 2010, n.207, recante il regolamento di esecuzione ed aftuazione
del D.lgs. 12 aprile 2006, n.163 e, segnatamente, gli articoli 329 e seguenti;

VISTO I'art.11 comma 2 del sopra citato d. lgs. 12 aprile 2006 n.163:

VISTO il decreto direttoriale n.342 del 20 dicembre 2012 con il quale ¢ stata indetta una
procedura in economia mediante cottimo fiduciario, secondo il criterio dell’offerta economicamente
piu conveniente, per I’affidamento del servizio di copertura assicurativa per la responsabilita civile
verso terzi e tutela legale dei dirigenti del Ministero de] lavoro e delle politiche sociali, previo
avviso pubblicato sul sito internet istituzionale di questa Amministrazione, diretto ad individuare i
concorrenti — operatori economici operanti nel settore assicurativo — da invitare alla procedura;

VISTA la lettera prot.38/0003869/07.09 del 18 gennaio 2013, con la quale sono state
invitate a presentare I'offerta le societa che hanno risposto all’avviso di cui sopra: AEC S.p.a;
AlIG; Assicurazioni Generali S.p.a.; Ufficio Italiano dei LLOYD’S;

VISTO il verbale della seduta pubblica del 30 gennaio 2013, nel corso della quale, a seguito
dell’apertura dell’unico plico pervenuto in risposta alla lettera d’'invito, risulta formulata la

seguente offerta:

Operatore economico: LLOYD’S

Massimale per assicurato per sinistro annuo: €4.000.000,00
Massimale aggregato annuo complessivo: €20.000.000.00
Limite di corresponsabilita: €20.000.000.00

Franchigia: nessuna

Retroattivita: 6 anni
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RILEVATO che nel predetto verbale ¢ stata disposta I"aggiudicazione provvisoria del
servizio di copertura assicurativa per la responsabilitd’ civile verso terzi e tutela legale dei dirigenti
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali in favore della societa assicuratrice LLOYD'S
tramite broker Assigeco srl. Via C. Crivelli, 26 - 20122 MILANO C.F.:07585850584 —

P.1.10655700150;

RITENUTQ che nulla osti a disporre 'aggiudicazione definitiva del predetto servizio in
favore dell’apgiudicatario provvisorio in adesione agli esiti della procedura di gara risultanti dagli
atti citati nei capoversi precedenti;

DECRETA

Per le ragioni in narrativa esposte, ¢ disposta 1’aggiudicazione definitiva del servizio di
copertura assicurativa per la responsabilita® civile verso terzi e tutela legale dei dirigenti del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, in favore della Societd Assicuratrice LLOYD'S
tramite broker Assigeco sr.l. Via C. Crivelli, 26 - 20122 MILANO, alle condizioni indicate
nell’offerta. con decorrenza dalle h.24.00 dell’11/02/2013 alle h.24.00 dell’11/02/2014.

Il presente decreto sara comunicato al partecipante alla procedura. ai sensi dell’articolo 2,
comma 5, lettera a) del d.lgs. n. 163/2006.

L avviso relativo all’aggiudicazione della gara sara pubblicato sul sito internet del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Avverso 1l presente provvedimento pud essere proposto ricorso giurisdizionale innanzi al
TAR Lazio ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 30
giorni ¢ 120 giorni decorrenti dalla ricezione della comunicazione di cui all'art. 79, comma 35,

lettera a) del d.1gs. n. 163/2006.
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