
 
 

Il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 
di concerto con 

Il Ministro per la Famiglia, la Natalità e le Pari 

Opportunità  
 

 

 

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attività di Governo e ordinamento della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri”;  

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modifiche ed integrazioni; 

 

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 

norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modifiche ed integrazioni; 

 

VISTO, in particolare, l’articolo 12, comma 1, del citato decreto legislativo n. 198 del 2006, secondo cui “A 

livello nazionale, regionale e provinciale sono nominati una consigliera o un consigliere di parità. Per ogni 

consigliera o consigliere si provvede altresì alla nomina di un supplente”; 

 

VISTO, in particolare, l’articolo 12, comma 2, del predetto decreto legislativo n. 198 del 2006 il quale prevede 

che la consigliera o il consigliere nazionale di parità, effettivo e supplente, sono nominati con decreto del Ministro 

del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro per le pari opportunità;  

 

VISTO, inoltre, l’articolo 13, comma 1, del succitato decreto n. 198 del 2006, il quale prevede che le consigliere 

ed i consiglieri di parità devono possedere requisiti di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia 

di lavoro femminile, di normative sulla parità e pari opportunità, nonché di mercato del lavoro, comprovati da 

idonea documentazione; 

 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, e successive modifiche ed integrazioni, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e successive modifiche ed integrazioni, recante “Riordino 

della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, e successive modifiche ed integrazioni, recante “Disposizioni 

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 21 ottobre 2022 recante “Nomina dei Ministri”, ivi compresa 

quella della dott.ssa Marina Elvira Calderone a Ministro del lavoro e delle politiche sociali, nonché quella dell’On. 

Eugenia Maria Roccella a Ministro senza portafoglio;   

 

VISTO il decreto del Presidente del consiglio dei ministri 23 ottobre 2022, con il quale l’incarico per  la  famiglia,  

la  natalità  e  le  pari opportunità è stato conferito all’on. Eugenia Maria Roccella; 

 



 
 

Il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 
di concerto con 

Il Ministro per la Famiglia, la Natalità e le Pari 

Opportunità  
 

 

 

VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Filomena D’Antini, dal quale si desume che la stessa è in possesso dei 

requisiti normativamente previsti, avuto riguardo ai titoli professionali ed alle esperienze maturate; 

 

VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Agnese Nadia Canevari, dal quale si desume che la stessa è in possesso 

dei requisiti normativamente previsti, avuto riguardo ai titoli professionali ed alle esperienze maturate; 

 

VISTE le dichiarazioni rese dalla dott.ssa Filomena D’Antini e dalla dott.ssa Agnese Nadia Canevari sulla 

insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità ai sensi dell’articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 

2013, n. 39, nonché sull’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’articolo 

53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 

RITENUTA la necessità di procedere alla nomina della consigliera nazionale di parità effettiva e della consigliera 

nazionale di parità supplente, 

 

 

DECRETA 

 

1. La dott.ssa Filomena D’Antini e la dott.ssa Agnese Nadia Canevari sono nominate, rispettivamente, 

consigliera nazionale di parità effettiva e consigliera nazionale di parità supplente. 

2. Il mandato ha durata di quattro anni a decorrere dalla data del presente decreto.  

 

 

Ai sensi dell’articolo 12, comma 5, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, il presente decreto sarà pubblicato 

nel sito istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali www.lavoro.gov.it. 

 

Il presente decreto è trasmesso agli organi di controllo per gli adempimenti di competenza. 

 

 

Roma,  

 

 

Il Ministro del lavoro         Il Ministro per la famiglia, 

e delle politiche sociali                       la natalità e le pari opportunità 

 

Marina Elvira Calderone                                                                                         Eugenia Maria Roccella 

http://www.lavoro.gov.it/
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