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INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI  

NELL’AMBITO DELLA CASSA INTEGRAZIONE SALARIALE (CIGS E CIGD) 

 
Perché queste informazioni? 

 
La presente informativa viene resa ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei 
Dati Personali (Reg. UE n. 2016/679 o GDPR), con riferimento al trattamento dei Suoi dati personali 
nell’ambito del trattamento di cassa integrazione salariale straordinaria e/o in deroga di competenza del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Il trattamento dei Suoi dati personali sarà improntato ai principi 
di correttezza, liceità, trasparenza, pertinenza, responsabilizzazione e potrà essere effettuato utilizzando 
supporti cartacei ed  informatici comunque idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza e comunque 
mediante l’utilizzo di procedure che evitino il rischio di smarrimento, sottrazione, accesso non autorizzato, 
uso illecito, modifiche indesiderate e diffusione, nel rispetto delle norme vigenti e del segreto professionale.  
 

Titolare del trattamento  

 
 

Chi determina le finalità ed i mezzi del trattamento dei tuoi 
dati personali? 
 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  
Via Vittorio Veneto 56, 00187, Roma 
Pec: segreteriaministro@pec.lavoro.gov.it 

Responsabile della Protezione dei Dati   

 

Chi vigila sulla protezione dei Suoi dati personali? 
 
Dati di contatto del Data Protection Officer (DPO) 
Email: dpo@lavoro.gov.it 
Pec: dpo@pec.lavoro.gov.it 

Finalità del Trattamento 

 

Base Giuridica del Trattamento 

 
A quale scopo trattiamo i tuoi dati 

personali? 
I Suoi dati personali sono trattati dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali, in qualità di Titolare del 
trattamento, per le seguenti finalità: 
 
gestire la procedura di istruttoria delle 
domande di cassa integrazione salariale 
straordinaria (CIGS) e in deroga (CIGD), di 
competenza del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali. 

 Quali sono i presupposti di liceità del trattamento dei tuoi 
dati personali? 

  
Per le finalità indicate la base giuridica del trattamento è 
l’adempimento di obblighi di legge e l’esercizio di un compito 
di interesse pubblico connesso all’esercizio di pubblici poteri 
(art. 6, lett. c) ed e) del Regolamento UE 2016/679). 
 
  
 

Categorie di dati personali 

 
 

Periodo di Conservazione 

 

Categorie di Destinatari 
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Quali tipologie di dati sono trattati? 
 

Per le finalità di cui sopra, saranno raccolti 
e trattati i seguenti dati personali 
riconducibili ai soggetti che presentano 
l’istanza: 
 

• dati personali: dati anagrafici, 
luogo e data di nascita, codice 
fiscale, dati economici finanziari e 
reddituali, sesso, contatto 
telefonico, e-mail, indirizzo di 
residenza e domicilio; 
 

• eventuali dati giudiziari ai sensi 
dell’art. 10 del Regolamento UE 
2016/679. 

Per quanto tempo sono 
conservati i tuoi dati 

personali? 
 
I dati personali saranno 
trattati e conservati nel 
pieno rispetto dei principi 
di necessità, 
minimizzazione dei dati e 
limitazione del periodo di 
conservazione, mediante 
l’adozione di misure 
tecniche ed organizzative 
adeguate al livello di 
rischio dei trattamenti e 
per un arco di tempo 
necessario a rispettare i 
termini di conservazione 
stabiliti (10 anni) e 
comunque non superiori a 
quelli necessari per la 
gestione dei possibili 
ricorsi/contenziosi. 
 

A chi possono essere comunicati i 
tuoi dati personali? 

 
I tuoi dati personali saranno 
trattati esclusivamente dal 
personale e da collaboratori del 
Titolare del trattamento e da 
soggetti designati dal Ministero 
del Lavoro e delle Politiche 
Sociali, ai sensi dell’articolo 28 del 
Regolamento, quali responsabili 
del trattamento. 
I dati personali raccolti sono, 
altresì, trattati dal personale 
autorizzato, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in 
ordine a finalità e modalità del 
trattamento medesimo. 
Inoltre, i medesimi dati 
potrebbero essere comunicati a 
soggetti terzi la cui facoltà di 
accesso ai dati è riconosciuta da 
disposizioni di legge, normativa 
secondaria e unionale, quali 
l’INPS. Al di fuori di queste 
ipotesi, i dati non saranno diffusi, 
né saranno comunicati a terzi, 
fatti salvi i casi in cui si renda 
necessario comunicarli ad altri 
soggetti coinvolti nell'attività 
istruttoria e nei casi 
specificamente previsti dal diritto 
nazionale o dell'Unione europea.  

DIRITTI ESERCITABILI 

 
Quali sono i tuoi diritti e come puoi esercitarli? 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nei casi previsti, 
l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt.15 e ss. del Regolamento UE 2016/679).   

Accesso ai Suoi dati personali – art. 15 del GDPR Rettifica dei Suoi dati personali – art. 16 del GDPR 

Cancellazione dei dati personali – art.17 del GDPR Limitazione del trattamento dei Suoi dati personali – 
art. 18 del GDPR 

Portabilità dei dati personali – art. 20 del GDPR 
 

Opposizione al trattamento dei Suoi dati personali – 
art. 21 del GDPR 

 Diritto al reclamo all’Autorità Garante – art. 77. 
E’ possibile inoltrare reclami al Garante per la 
protezione dei dati personali - Piazza di Montecitorio 
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n.121 - 00186 ROMA - fax: (+39) 06.696773785 - 
telefono: (+39) 06.696771 - Email: garante@gpdp.it - 
PEC: protocollo@pec.gpdp.it 

Dati di contatto per l’esercizio dei diritti A chi rivolgersi per esercitare i tuoi diritti?  
Email: dpo@lavoro.gov.it 
Pec: dpo@pec.lavoro.gov.it 

Trasferimento dati verso Paesi Terzi extra UE 
 

I tuoi dati personali saranno trasferiti in altri Paesi? 
I dati personali trattati non saranno oggetto di 
trasferimento verso Paesi extra UE 

Conferimento dei dati  
 

Sei obbligato a fornire i tuoi dati personali? 
Il conferimento dei dati personali richiesti è 
obbligatorio. Il loro mancato conferimento comporta 
l’impossibilità, da parte del Titolare, di poter gestire 
correttamente l’istanza di cassa integrazione 
straordinaria. 
 
 

Fonte dei Dati 
 

Da dove vengono acquisiti i Tuoi dati?  
I dati trattati sono raccolti attraverso la ricezione 
dell’istanza di cassa integrazione straordinaria e in 
deroga ed eventuali successive integrazioni 
effettuate, sul portale dedicato, nonché in 
determinati casi dall’amministratore giudiziario 
ovvero dall'Agenzia nazionale per l'amministrazione e 
la destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla 
criminalità organizzata per il caso di imprese poste 
sotto la propria gestione.  
I dati sono raccolti altresì mediante l’acquisizione da 
altre P.A. quali le Prefetture. 

 
 

 

Dichiarazione di presa visione 
 
Con la sottoscrizione del presente modello il sottoscritto dichiara di aver preso visione dell’informativa 
privacy redatta ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e di aver compreso le modalità, i diritti e le 
finalità concernenti il trattamento dei miei dati personali.  
 

 
Luogo e data                                                                                                                                             Firma 
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