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El contexto de origen

a cargo del Banco Mundial

Panorama macroeconémico

Desde 2015, la economia peruana ha registrado un ritmo de crecimiento moderado, con un aumento medio
anual del PIB del 1,1%. En consonancia con esta dinamica, el empleo también ha aumentado un 1,2%: en el
mismo periodo, el nimero de personas ocupadas ha crecido en mas de un millon.

Dinamicas demograficas y mercado laboral

Situado en la parte occidental de América del Sur, Perd cuenta con mas de 34,5 millones de habitantes.
Aproximadamente dos tercios de la poblacion se encuentra en edad de trabajar (15-64 afios), mientras que los
jovenes de entre 15 y 24 afios representan el 17%. Las proyecciones indican que, para 2050, la poblacion
aumentara casi un 19%, lo que equivale a unos 6 millones de personas mas. Este crecimiento demogréfico
esta provocando un aumento de la poblacion en edad de trabajar que, sin embargo, no va acompafiado de un
refuerzo adecuado de la participacion en el mercado laboral. De hecho, en los ultimos diez afios, la tasa de
participacién ha disminuido, lo que refleja unos niveles de empleo que, aunque estadn aumentando, no siguen el
ritmo de la expansion demogréfica. En consecuencia, la tasa de desempleo ha aumentado en 1,6 puntos
porcentuales, lo que indica una limitada capacidad del mercado laboral para absorber a los nuevos
incorporados. En el mismo periodo, la relacion entre el empleo y la poblacion en edad de trabajar se ha
reducido en 5,4 puntos porcentuales (del 74,6% en 2014 al 69,2% en 2024). Paralelamente, la tasa de
inactividad aumenté 4,4 puntos porcentuales, lo que indica que el empeoramiento de los indicadores del
mercado laboral se debe a la dificultad de la economia peruana para generar empleo a un ritmo acorde con el
crecimiento de la poblacion en edad de trabajar.

Caracteristicas sociales

Perd tiene una poblacion mayoritariamente catolica, con una minoria de cristianos evangélicos. El espariol es
la lengua oficial mas extendida. El quechua y el aymara estan reconocidos como lenguas indigenas oficiales
que hablan grupos étnicos especificos. Segun los ultimos datos disponibles, los niveles de educacion y
alfabetizacion son elevados: en 2020, la tasa de alfabetizacién era del 94% vy la participacion en la educacion
terciaria™ alcanzaba el 71% en 2017, con valores mas altos para las mujeres (74%) que para los hombres
(69%). Estos avances, atribuibles en parte a las inversiones en educacién y salud, contribuyen a reforzar el
capital humano, aunque ain no se ha consolidado plenamente. Segun el Banco Mundial, en 2020 el indice de
Capital Humano®? de Peri era del 60%, lo que indica que un nifio nacido hoy podra alcanzar el 60% de su
potencial productivo en condiciones 6ptimas de salud y educacion.

Calidad del empleo y desigualdades de género y generacionales

Ademas de la contraccion de la relacién entre el nUmero de personas ocupadas y la poblacion en edad de
trabajar, la calidad del empleo en Pera sigue siendo un problema estructural. Aproximadamente siete de cada
diez trabajadores estan empleados en el sector informal, mientras que la mitad de la poblacién activa trabaja
en sectores de baja productividad y con una alta incidencia de informalidad, en particular la agricultura (24%),
la construccion (6%) y el comercio (19%). Ademas, casi uno de cada dos trabajadores es autbnomo o
colaborador familiar, categorias que suelen estar mas expuestas a la vulnerabilidad econémica y a niveles de
proteccién social mas limitados.

[1] Calculado como la relacién entre el nimero total de estudiantes matriculados y la poblacién en edad universitaria
[2] El indice de capital humano es un indicador compuesto que se obtiene del producto de tres indicadores: supervivencia infantil (hasta
los 5 afios), educacion y salud.
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Presiones en el mercado laboral y
generaciones

El desempleo juvenil, que se situara en el
9% en 2024, es mas del doble que el de los
adultos, lo que pone de manifiesto las
dificultades de los jévenes para incorporarse
al mercado laboral. Las disparidades de
género son aun mas marcadas: aunque
registran tasas de desempleo similares, las
mujeres presentan un riesgo de inactividad
claramente superior. La tasa de inactividad
femenina se sitia en torno al 35%, frente al
19,5% entre los hombres.

Dinamicas migratorias

La desaceleracion del mercado laboral, que
reduce la capacidad de Ila economia
peruana para crear nuevos puestos de
trabajo, se refleja también en las dinamicas
migratorias, que se han convertido ya en un
elemento estructural del contexto
socioeconomico del pais.

En los ultimos veinte anos, el nimero de
ciudadanos peruanos residentes en el
extranjero ha aumentado un 82%, pasando
de poco mas de 900.000 en 2005 a mas de
1 millén 600 mil en 2024, lo que equivale a
casi el 5% de la poblacion nacional. La
mayoria de los migrantes se dirigen a
Estados Unidos (31%) y a Espafa (21%),
seguidos de Chile (19%). Italia es el quinto
destino, después de Argentina, y ha acogido
a alrededor del 8% de los migrantes
peruanos en 2024.

La intensificacion de los flujos migratorios

refleja tanto la existencia de redes
migratorias consolidadas, que siguen
favoreciendo la movilidad, como las

dificultades persistentes del mercado laboral
nacional para garantizar oportunidades de
empleo adecuadas, sobre todo para los
jévenes 'y los trabajadores menos
cualificados.


http://www.un.org/development/desa/pd/global-

Caracteristicas sociodemograficas

Tendencia de las presencias

Cuadro 1 - Ciudadanos no comunitarios con residencia legal. Principales

indicadores (datos a 31 de diciembre de 2024) A 31 de diciembre de 2024, el

numero de ciudadanos peruanos

Varcion [1SGTER Mo Con Tesldemels 4oon on el

e em%/:una V. Menores "I'Ioatal zozyz:/?zs de larga 2024 asciende a 106.&09,. lo _que supone

v- % d“:f;:m va. un aumento significativo en los

ultimos veinte afios: de 47.679

Ucrania 75,00% 17,70% 392389  170%  4320%  13.505 personas en 2005 a 106.409

(+123,2%). En 2024 se observa, en

Marruecos 4480%  21,70% 377554  150%  6150%  25.776 particular, un incremento del 11,3%

Albania 4920%  2110% = 360965  040%  54,20% = 24.430 con respecto al afio anterior, superior

a la tasa de crecimiento global de los

China 50,60% 19,30%  288.661  8,10%  65,00% 7.965 ciudadanos de paises no
comunitarios (+5,6%).

Bangladesh 23,30% 14,50% 195.523 16,90% 41,70% 28.045 En 2024, la comunidad pasc') del

Egipto 28,80%  24,60% 175236  940%  4830% 20217 decimoquinto al duodécimo puesto

en la clasificacion de las principales
India 40,60% 16,30% = 159.618 4,30% 51,50% 16.907 comunidades no comunitarias,
representando el 2,8% de la

Filipinas 57,80% 14,70% 145694  -0,40%  71,60% 2.334 poblacién no comunitaria del pais.
Pakistan 22,80% 14,60%  159.680  13,20%  40,60% = 17.217
Tunez 36,70% 20,80%  112.486  12,80%  53,90%  15.016 106.409
Nigeria 43,30% 26,30%  107.738  12,10%  32,00% 7.288 residentes legales
Peru 57,80% 17,10%  106.409  11,30%  49,60%  14.298
Sri 46,90% 18,50%  104.423  6,30%  66,80% 5.969 0
Lanka 8 A)
Senegal 26,20% 1550%  103.818  7,00% 58,90% 6.033 de los no comunitarios
Moldavia 68,00% 1430%  89.693  -6,80%  83,20% 2178
Ecuador 56,20% 16,50%  53.337  -3,80%  73,40% 2.221 +11 ,3%
Total N respecto a 31
otal Vo 48,00% 17,30%  3.810.741  5,60% 52,80%  290.119 de diciembre de 2023

comunitarios

Fuente: Elaboracion Sviluppo Lavoro Italia a partir de datos del Istat

Grafico 3 - Residentes legales (valor absoluto en miles). Serie histérica 2004-2024
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Fuente: Elaboracién Sviluppo Lavoro Italia a partir de datos del Istat



Distribucion territorial

Mapa 1 - Distribucion regional de la comunidad. La distribucion territorial de los ciudadanos
Datos ai3fide diciembre de 2024 peruanos muestra una fuerte concentracion en
el norte de Italia (69,7%, frente al 59,8% de la
media de los ciudadanos de paises no
comunitarios), seguida de una presencia
significativa en el centro (28,1%, frente al
23,1%).
Destaca la escasa presencia en el sur del pais:
solo el 2,2% de los peruanos residentes en ltalia
se encuentra en esa zona, frente al 17,1% de
los ciudadanos de paises no comunitarios. En
concreto, Lombardia se confirma como la
primera region en cuanto a presencia peruana,
con un 454% de la comunidad. Lacio es la
segunda regién de acogida para los miembros
de esta comunidad, con un 14,1% de residentes
legales, mientras que Piamonte acoge a
aproximadamente el 12% de la comunidad
latinoamericana.

0,1%

0,2%

28,1% 2,1%

Centro Sur e islas
Fuente: Elaboracién Sviluppo Lavoro Italia a partir de datos del
Istat
ComPOSICIon por genero La comunidad peruana presenta un

desequilibrio de género a favor de las
mujeres: el 57,8% de sus miembros son
mujeres, mientras que el 42,2% son hombres.
Ocupa el tercer lugar entre las principales
comunidades en cuanto a presencia femenina
(junto con la comunidad filipina), después de la
ucraniana y la moldava. Este dato refleja las
' caracteristicas histéricas de la migracion
peruana, que se ha caracterizado por
movimientos en los que predominan las
mujeres: desde los afios ochenta, han sido
sobre todo las mujeres las que han emigrado,
42 z(y 57 8(y impulsadas por la demanda de trabajo en el
L) 0 L) 0 sector doméstico y de cuidados. Solo mas
tarde, gracias a wuna mayor estabilidad
econdmica, empezo la reunificaciéon familiar y la
presencia masculina fue en aumento.




Composicion por edades y
menores

La comunidad peruana en ltalia se encuentra entre las que
cuentan con una mayor poblacion en edad de trabajar; con una
edad media de 38,8 anos, es, de hecho, la sexta comunidad

Edad media con mayor edad media, por detras de Ucrania, Filipinas,
Moldavia, Ecuador y Sri Lanka. Este valor es superior a la media
= eneral de los ciudadanos de paises no comunitarios (37,2

38,8 anos g P (

afnos), pero inferior a la media italiana (47 anos). El grupo de
\Q ”g; edad mas representado en la comunidad es el de entre 40 y 49
afios, que comprende aproximadamente una quinta parte de la
" a poblacion; cabe destacar la elevada presencia de personas
mayores de 60 anos, que representan el 12,8% de la comunidad
y alcanzan el 14,5% entre la poblacion femenina. Los menores,
por su parte, representan el 17,1%, en linea con la cifra general

de los ciudadanos de paises no comunitarios (17,3%).
A pesar de la elevada presencia femenina, el reducido numero
de menores se debe no solo a la baja tasa de natalidad®

1 8 1 50 registrada en la comunidad (9%) y a la amplia participacion de
) las mujeres en los servicios de cuidados, sino también a la
menores estructura por edades de la comunidad: mas de la mitad de las

mujeres tiene mas de 40 afos, lo que reduce de forma natural la
propension a la maternidad. A lo largo de 2024 nacieron en ltalia
945 ninos peruanos, lo que representa el 2,2% de los nacidos
de nacionalidad no comunitaria.
Un fendmeno que, a lo largo de los anos, ha afectado de forma
marginal a la comunidad es, por el contrario, el de los menores
u no acompanados (MENA): a 30 de junio de 2025, los MENA
peruanos ascendian a 25, lo que supone un descenso con
respecto al ano anterior (-3,8%). Las caracteristicas

17 10/ demogréficas de los menores extranjeros no acompafiados
J 0 (MENA) peruanos difieren de las del conjunto de menores no
de la acompanados, lo que pone de manifiesto un mayor equilibrio de

género (las ninas representan el 40%, frente al 12,5% del total)
y una proporcidén mayor de nifios y jévenes menores de 16 afios
(el 48%, frente al 23,7%).

comunidad

Bl | a tasa de natalidad se define como la relacién entre el nimero de
nacimientos en una comunidad o pueblo durante un periodo de tiempo y su
poblacién media en ese mismo periodo, expresada por cada mil habitantes.

Matrimonios mixtos

En el analisis de la presencia familiar, cabe destacar también la notable participacion de la comunidad
en los matrimonios mixtos: en 2023" se registraron 627 matrimonios mixtos entre ciudadanos

peruanos e italianos; se trata, sobre todo, de matrimonios en los que la novia era peruana y el novio
italiano (491 casos); una cifra que supone un aumento del 14,6% con respecto al afio anterior y que
situa a la comunidad en cuarta posicion.

“ Ultimo afio para el que se dispone de datos.
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Las entradas

Grafico 5 - Nuevos permisos de residencia
expedidos en 2024 por motivo (v. %). Datos
a 31 de diciembre de 2024
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Durante el curso escolar 2023/2024, el numero de alumnos
peruanos matriculados en centros educativos italianos ascendio
a 27.223, lo que representa el 3,6% de la poblacion escolar no
comunitaria, con un incremento del 14,6% respecto al afio
anterior, claramente superior a la media (+2,3%). Esta
comunidad tiene una menor presencia en la educacion infantil
(13,5%, frente al 17% de los ciudadanos de paises no
pertenecientes a la UE), mientras que se concentra en la
educacién primaria (34,7%) y en la educacion secundaria de
segundo ciclo (29,6% frente al 24,3%). La proporcion de
alumnas es del 50,3%, superior a la media (48,3%), y presenta
un aumento progresivo: del 48,2% en educacion infantil al 52,8%
en educacién secundaria.

También en el ambito universitario se registra un crecimiento
significativo, con 2.659 estudiantes peruanos matriculados en
el curso académico 2023/2024, lo que supone un aumento del
2,1% con respecto al afo anterior y representa el 2,5% de los
estudiantes universitarios no comunitarios.

La tasa de jovenes peruanos de entre 18 y 24 anos que ni
estudian ni trabajan (NEET) se encuentra entre las mas
bajas: el 14,7%, frente al 24,9% registrado entre el conjunto de
los jévenes no comunitarios y al 14,8% de la media italiana, y ha
disminuido en 1,5 puntos porcentuales con respecto a 2023.
Este dato indica que los jévenes peruanos tienen una mayor
capacidad de integracion en el tejido socioeconomico italiano en
comparacion con otros grupos.

En el transcurso de 2024 se expidieron un total de 14.298
nuevos permisos de residencia a ciudadanos peruanos, una
cifra que supone un notable aumento con respecto al afio
anterior (+25,7%, frente al -12,3% global), lo que situa a esta
comunidad en octava posicion en cuanto al numero de
admisiones.

Los motivos principales para la expedicién de nuevos permisos a
los ciudadanos de la comunidad han sido las solicitudes de
asilo u otra forma de proteccién, que representan mas de la
mitad de los permisos concedidos (55,3%). El numero de
entradas relacionados con estos motivos ha aumentado de
forma muy notable, con un incremento del 86,5%. La comunidad
peruana es la cuarta — después de la ucraniana, la bangladesi y
la pakistani— en la que la solicitud o la concesién de algun tipo
de proteccion constituye el motivo principal de entrada. A estos
les siguen, como motivo para la expedicion de nuevos permisos
de residencia, los motivos familiares, con una incidencia del
27,2%, lo que supone un descenso del 5,8% con respecto al afio
anterior. También es notable la caida de los permisos por
motivos laborales (-43,5%), que representan el 6,3% de las
nuevas entradas de 2024.



Modalidades y motivos de la
estancia

Grafico 6 - Permisos de residencia sujetos a renovaciéon por
motivo de expedicion. Datos a 31 de diciembre de 2024
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Fuente: Elaboracién Sviluppo Lavoro Italia a partir de datos del Istat

El analisis de los permisos de residencia de larga duracién pone de manifiesto un cambio de
tendencia en el proceso de estabilizacion de la comunidad peruana en los ultimos dos afos, tras
un crecimiento constante durante mas de una década. La proporcion de residentes de larga
duracién ha descendido del 60,3% al 49,6%, lo que supone una reduccion de aproximadamente
11 puntos porcentuales con respecto a 2023, debido principalmente al aumento de las nuevas
admisiones y de los permisos temporales. Este valor es inferior en mas de tres puntos
porcentuales al correspondiente al conjunto de los ciudadanos no comunitarios (52,8%).

En lo que respecta a los permisos sujetos a renovacion, cabe sefalar que el 36,6% de los
permisos de los ciudadanos de la comunidad estan relacionados con motivos familiares, lo que
constituye la principal razén de residencia en lItalia, con una incidencia ligeramente inferior a la
registrada en el conjunto de los ciudadanos no comunitarios (37%). Le sigue el sector laboral, con
una cuota del 31,6%, frente al 27,4% registrado en el conjunto de los ciudadanos no
comunitarios.

En el transcurso de 2024, se registraron 5.372 casos

de adquisiciéon de la ciudadania por parte de

ciudadanos peruanos (el 4,8% del total
5372 correspondiente a ciudadanos de terceros paises),
motivados principalmente por la naturalizacion,
que representa tres quintas partes de los casos
(58,6%). La transmision por parte de los padres, la
adquisicion a los 18 afios o el ius sanguinis
representan el 32,4% de las adquisiciones, mientras
que el 9% esta relacionado con el matrimonio con un
ciudadano italiano.

adquisiciones de
ciudadania



El mundo laboral

Los principales indicadores

La comunidad peruana en ltalia esta bien integrada en el mercado laboral italiano. En 2024, la
tasa de empleo es sensiblemente superior a la del conjunto de la poblacion no comunitaria
(72,3% frente al 61,3%). Ademas, las tasas de desempleo e inactividad son inferiores: 8,8% vy
20,5% frente al 10,2% y el 31,7%, respectivamente. La comunidad ocupa el quinto lugar, entre
las principales comunidades no comunitarias, por tener la tasa de empleo mas alta y en tercer
lugar por la tasa de inactividad mas baja.

A estos buenos resultados contribuye la fuerte participaciéon de las mujeres de la comunidad
en el mercado laboral. La tasa de empleo de las mujeres peruanas es claramente superior a la
del conjunto de las mujeres no comunitarias (71,2% frente a 46,5%) y las tasas de inactividad y
desempleo son claramente inferiores (23,7% y 6,3% frente a 47% y 12%, respectivamente). La
diferencia entre la tasa de empleo masculino y femenino dentro de la comunidad es muy
pequefia (73,3% frente a 71,2%).

La comunidad ocupa el décimo lugar entre las principales comunidades no comunitarias en
cuanto al numero de afiliados a los principales sindicatos en 2023 (2,3% del total de afiliados
extracomunitarios), y predomina la CISL (50,1%). De una estimacion de aproximadamente
48.000 trabajadores peruanos, hay 18.394 afiliados, lo que equivale aproximadamente a una
cuarta parte.

Grafico 5 - Principali indicatori del mercato del lavoro per genere e cittadinanza. Anno 2024
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Fuente: Elaboracion Sviluppo Lavoro lItalia a partir de datos del Istat RCFL



Sectores de empleo

El 31,5% de los trabajadores pertenecientes a la comunidad peruana trabaja en el sector de Otros
servicios publicos, sociales y a la persona. Le siguen el sector del transporte y los servicios a
las empresas (24,3%) y la industria en sentido estricto (12,2%); cabe destacar también la
importante presencia en el sector de la administracion publica, la educacion y la sanidad (12%).

Grafico 8 - Personas ocupadas (mayores de 15 anos) por sector de empleo. Aiio 2024
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Fuente: Elaboracién Sviluppo Lavoro Italia a partir de datos del Istat RCFL

En cuanto a los tipos de profesiones, el 38% de los
trabajadores de origen peruano se dedica a
profesiones administrativas, de venta y de servicios
a las personas. El 36,8% realiza un trabajo manual
no cualificado, mientras que el 18,8% desempefia Empleados,
tareas manuales especializadas. Por su parte, la ” personal de ventas
proporcion de directivos y profesionales del ambito y de servicios
intelectual y técnico se situa en el 6,4%.

38%

personales



Las contrataciones

En lo que respecta a la incorporacion al mundo laboral, en 2024 se crearon 61.307 nuevos
puestos de trabajo para ciudadanos peruanos, que representa el 2,9% de los nuevos
puestos de trabajo para ciudadanos no comunitarios. Mas de la mitad de las contrataciones
se realizaron con contratos de duracion determinada (53,5% frente al 71,8% registrado en el
conjunto de la poblacion no comunitaria); la proporcién de contrataciones con contratos de
duracion indefinida (36,3% frente al 19,5%) fue superior a la registrada en el total de
ciudadanos de terceros paises, lo que indica una mayor estabilidad laboral.

Los datos de las Comunicaciones Obligatorias confirman la importancia del sector terciario
para la comunidad en cuestion: el sector de Servicios absorbe la gran mayoria de las
contrataciones, con una incidencia claramente superior a la relativa al conjunto de los no
comunitarios: 86,4% frente al 50,8%. En concreto, la primera cualificacion para la contratacién
en la comunidad es la de profesiones cualificadas en los servicios culturales, de seguridad y a
la persona, que cubre el 25,6% de los contratos.

Grafico 9 - Activaciones de relaciones laborales a favor de ciudadanos peruanos por tipo de contrato. Aio 2024

Indeterminado Determinado Aprendizaje =~ @ Colaboracién Otros
36,3%% 53,5%%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracién Sviluppo Lavoro Italia a partir de datos del SISCO

Como prueba de la positiva integracion de las mujeres peruanas en el mercado laboral, el
56,1% de las contrataciones corresponde a mujeres de esta comunidad, una cifra
claramente superior a la del conjunto de ciudadanos no comunitarios (28,7%).

En 2024 se rescindieron 52.470 contratos laborales de ciudadanos peruanos, principalmente
por finalizacién del contrato o cese de la actividad (44,5%), despido (24%), dimision (23,6%) y
otros motivos (8%).



Las empresas

La comunidad peruana se situa entre las
ultimas posiciones en cuanto al numero de
titulares de empresas unipersonales, con 4.347
unidades, lo que equivale al 1,1% del total de
titulares no comunitarios.

La distribucidn territorial de las empresas
dirigidas por ciudadanos nacidos en Peru
muestra una fuerte concentracion en
Lombardia, donde se concentra el 43,5% de
las empresas peruanas. Les siguen Piamonte
(13%) y Lacio (12%); ademas de Toscana
(9,8%) y Liguria (8,1%), las demas regiones
registran incidencias mucho mas moderadas,
inferiores al 5%.

En el ambito empresarial, el sector de la
construccion constituye la principal area de
actividad para los titulares de empresas
unipersonales nacidos en Peru, con una
incidencia del 23,7%, en linea con la media de
los ciudadanos no comunitarios (24,6%).

23,7%

M
LN de empresas peruanas
i en el sector de la

Construccion

Le sigue el sector del comercio y el transporte,
que, a pesar de ser el sector de mayor peso
para el conjunto de las empresas no
comunitarias (39%), entre los empresarios
peruanos se sitta en el 23%. Destaca
especialmente la presencia en el sector de los
servicios a las empresas, que alcanza el
19,2%, una cuota tres veces superior a la
media general (6,2%), lo que pone de
manifiesto una especializacion significativa.

En lo que respecta a la distribucion por sexos,
la comunidad peruana presenta un porcentaje
de mujeres superior a la media de las
comunidades no comunitarias: 31,1% frente al
22,7%, lo que indica una mayor participacion
de las mujeres en el ambito empresarial en

comparacion con otras nacionalidades.

Las prestaciones sociales

Los datos relativos al uso de los complementos salariales® ponen de manifiesto una discreta
integracion de la comunidad peruana en el tejido sociolaboral italiano: el 1,3% de los beneficiarios
de complementos salariales no comunitarios son peruanos, porcentaje que asciende al 2,4% en
el caso de la Cassa Integrazione Straordinaria (Caja de Desempleo Extraordinaria).

En lo que respecta al uso de las medidas de asistencia familiar, los datos muestran una
estabilizacion en curso para la comunidad. En el caso concreto de la indemnizacion por
maternidad ©, el 4,6% de las beneficiarias no comunitarias son peruanas, dato que debe
relacionarse sobre todo con la elevada participacion de las mujeres de esta comunidad en el
mercado laboral italiano. La proporcion de beneficiarios de permisos parentales” (4,5%) es
superior al peso demografico de la comunidad.

Bl Entre ellas se incluyen la Cassa Integrazione Straordinaria (Caja de Desempleo Extraordinaria), la Cassa Integrazione in deroga
(Caja de desempleo excepcional) que es una medida adoptada durante la pandemia para apoyar a los trabajadores por cuenta
ajena de empresas no cubiertas por otras medidas de apoyo a los ingresos) y la Cassa Integrazione Ordinaria (Caja de
desempleo ordinaria).

[ También conocida como «prestacién por baja obligatoria», consiste en una ayuda econdémica sustitutiva del salario que se
abona a las trabajadoras que deben ausentarse del trabajo por embarazo y puerperio durante un total de cinco meses.

" Forma de ayuda econémica para aquellos padres, trabajadores asalariados, que tienen derecho a ausentarse del trabajo
durante los primeros 12 afios de vida del nifio durante un maximo de 6 meses consecutivos o fraccionados, en el caso de la
madre, y durante un maximo de 7 meses, consecutivos o fraccionados, en el caso del padre.



Cuadro 2 - Beneficiarios de prestaciones sociales, pensiones IVS y asistenciales, transferencias monetarias a
familias pertenecientes a la comunidad en cuestion y al conjunto de la poblacion extracomunitaria - Aiio 2024

) Incidencia de Ila Total no Incidencia de los paises

Prestacion Peru comunidad en el comunitarios | ™ pertenecientes a la
total de no UE UE

Integrazioni salariali
CIGO 1.056 1,2% 87.491 15,5%
CIGS 125 2,4% 5.187 3,2%
CIGD 0 0,0% 16 0,7%
Total 1.181 1,3% 92.694 12,7%
Subsidio por desempleo
Naspi 14.575 3,2% 456.263 16,7%
Pensiones IVS
Vejez 2.103 3,3% 62.837 0,5%
Incapacidad 392 2,5% 15.694 1,8%
Supervivientes 1.044 2,8% 37.766 0,9%
Total 3.539 3,0% 116.297 0,7%
Pensiones asistenciales
Pensiones y subsidios sociales 1.686 3,3% 51.272 6,1%
Pensiones por invalides civil 1.134 2, 7% 41.299 4,0%
Prestacion por discapacidad total y similares 1.637 3,5% 46.645 2,1%
Total 4.457 3,2% 139.216 3,4%
Asistencias a las familias
Maternidad 1.360 4,6% 29.271 10,2%
Permiso parental 1.525 4,5% 34.140 9,5%
Subsidios familiares [8] 60 1,1% 5.225 8,3%

Fuente: Elaboracién Sviluppo Lavoroo lItalia a partir de datos del INPS - Coordinacion general estadistica
actuarial

81 A partir de 1 de marzo de 2022, el decreto legislativo 230/2021 introdujo el Assegno unico universale, una prestacion
destinada a ayudar a las familias con hijos menores a cargo, es decir, hijos mayores de edad que no hayan cumplido los 21
afios si son estudiantes o desempleados, asi como hijos discapacitados sin limite de edad. El subsidio familiar sigue siendo
una medida de ayuda a las familias sin hijos.



Las remesas y la inclusion financiera

a cargo de Daniele Frigeri

Las remesas

Los comportamientos y las decisiones financieras de los ciudadanos extranjeros se sitian en una dimension
espaciotemporal en la que influyen factores subjetivos y objetivos. En términos porcentuales, tres cuartas
partes (el 76%) de los ahorros se destinan a Italia y el 24% restante se envia al pais de origen en forma de
remesas. Esta transferencia de dinero, que ha alcanzado dimensiones significativas a nivel internacional
(mas de 900.000 millones de ddlares en 2024, segun el Banco Mundial), tiene un impacto significativo en los
lugares de origen. Las remesas enviadas por ciudadanos extranjeros residentes en lItalia alcanzaron los
8.290 millones de euros en 2024 (Banco de Italia), con un crecimiento muy moderado del 1,3%, tras afios de
aumentos significativos.

Segun datos del Banco Mundial, en 2024 las remesas enviadas a Per0 representaron el 1,7% del PIB
nacional. El pais es el octavo destino de las remesas procedentes de lItalia, con un 4 % del total en 2024, lo
que supone un incremento del 9% con respecto a 2023. Lombardia y Lacio son las dos regiones desde las
gue se envia el 56% de las remesas al pais latinoamericano (concentradas entre Milan, con un 31%, y Roma,
con un 15%), seguidas de Piamonte (14%) y Toscana (12%). En lo que respecta a las transferencias
transfronterizas enviadas por ciudadanos peruanos a su pais de origen, los datos recopilados por los bancos
italianos muestran un crecimiento del volumen del 35% y del importe medio del 6 % entre 2023 y 2024.

Cuadro 3 - Remesas hacia Peru

Volumen de remesas desde lItalia 2024 359,029 (milioni di €)
Proporcién del total de remesas desde lItalia 4,3%
Variacion % 2023-2024 +8,7%
Coste medio ' envio 150 € desde Italia (septiembre de 2025) 4,86%
Importe medio de las transferencias transfronterizas en los bancos italianos 5.498 €

Fuente: elaboracion del CeSPI a partir de datos del Banco de Italia, www.mandasoldiacasa.it, Observatorio de Inclusién Financiera
de los Inmigrantes

El proceso de inclusion financiera y el bienestar financiero

La inclusiéon financiera, definida como el acceso y el uso adecuado de una variedad de instrumentos
financieros, es un factor que permite poner en marcha y consolidar el proceso de integracién socioeconémica
de una persona y su familia. La base de este proceso evolutivo es el acceso a una cuenta corriente y al
sistema de pagos, a lo que se suman necesidades cada vez mas complejas a las que corresponden otros
tantos instrumentos financieros, entre los que se encuentran el acceso al crédito, las inversiones, las formas
de acumulacion y la proteccion del ahorro. Al concepto tradicional de inclusion financiera se ha ido sumando
gradualmente el término «bienestar financiero», un concepto multidimensional que hace referencia a la
capacidad de una persona o una familia para gestionar sus recursos econdémicos en el presente y en el
futuro, garantizando estabilidad y resiliencia.

PIEI coste medio, calculado segln la metodologia adoptada y certificada por el Banco Mundial, incluye la suma de las comisiones y el
margen sobre el tipo de cambio.


http://www.mandasoldiacasa.it/

En la literatura, se asocia a cuatro dimensiones " |a capacidad de gestionar los gastos corrientes de
manera sostenible (tener el control de sus propias finanzas), la capacidad de absorber impactos inesperados
sin caer en situaciones de grave dificultad (disponer de un «colchdn» financiero), la capacidad de acumular
ahorros para objetivos a medio y largo plazo y la capacidad de planificar con confianza su propio futuro
financiero (libertad para tomar decisiones para su propio bienestar). Dimensiones que remiten a la
disponibilidad de una amplia gama de productos financieros, pero también a una educacion financiera
adecuada, que constituye una condicion previa necesaria.

El Observatorio Nacional sobre Inclusion Financiera, creado por el CeSPI en 2010, es capaz de observar una
serie de variables estrechamente relacionadas con las dimensiones sefialadas. Los dos primeros indicadores
se refieren a la educacién financiera y digital. Ambos muestran niveles moderados para los ciudadanos no
europeos: el indice de educacion financiera se sitia en 3,8 en una escala de 0 a 10, mientras que solo el
46% considera que sus habilidades digitales son suficientes. Un segundo indicador clave se refiere al indice
de bancarizacion, el porcentaje de adultos que poseen una cuenta corriente, primer paso del proceso. Si para
los italianos el indice se sitia en el 97%™ | para los ciudadanos extranjeros no comunitarios, en 2023
alcanzé el 90%, con una diferencia aun considerable. En el caso de la comunidad peruana, el valor del indice
alcanza una bancarizacioén total (99%). Un segundo conjunto de variables permite representar la capacidad
del individuo para planificar sus objetivos a largo plazo y gestionar sus gastos de forma sostenible.

Cuadro 4 - Indicadores de inclusion financiera - Peru

indice de bancarizacion 99% 99% 99% 90%
Incidencia en el nimero de titulares de cuentas corrientes

Libretas de depdsito 53,70% 55,70% 57,40% ¢) 60%
Servicios de pago 263,80% 217,30% 229,00% (+) 303%
Servicios de financiacion 61,80% 51,70% 65,10% ) 54%
Hipotecas 14,90% 14,30% 15,60% ) 12%
Productos de ahorro/inversioér 40,10% 36,70% 47,90% “) 25%
Productos de seguros (ramo | 30,50% 24,50% 31,70% ) 33%
Banca por Internet 70,60% 58,90% 62,50% (+) 83%

Fuente: CeSPI - Observatorio de Inclusion Financiera de los Migrantes

[10] En 2015, la Consumer Financial Protection Bureau (Oficina para la Proteccion Financiera del Consumidor) desarroll6 un sistema
de indicadores. Véase: Measuring financial well-being - A guide to using the CFPB Financial Well-Being Scale.
[11] Banco Mundial — Global Financial Index 2022.



La lectura transversal de los indicadores entre 2020 y 2023 resulta especialmente Gtil para comprender un
fendbmeno dinamico por definicion que, en el bienio 2020-2022, incluye el impacto de las importantes
perturbaciones relacionadas con la pandemia y la inflacion. El indice de bancarizacion no indica que exista
exclusién de los circuitos financieros formales. Por el contrario, todos los indicadores apuntan a una
contraccion en el periodo 2020-2023, que solo se recuperara en parte en 2023, lo que pone de manifiesto
gue el efecto sobre el bienestar financiero de las personas no ha sido transitorio. Las cuentas de ahorro son
el Unico componente gque se reduce a lo largo de todo el trienio, lo cual se explica tanto por su funcién de
colchén —que probablemente ha dado lugar al agotamiento de los recursos depositados— como por una
reasignacion de los recursos hacia productos mas rentables, dados los efectos de la inflacion.

La comparacion con la media de los ciudadanos de fuera de la UE pone de manifiesto tres elementos que
caracterizan a la comunidad peruana. Por un lado, presenta valores mas elevados tanto en el ambito del
crédito (tanto a corto como a largo plazo —hipotecas—) como en el de los ahorros e inversiones (orientadas
al medio y largo plazo). Los libretas de ahorro y los productos de proteccién contra el riesgo (seguros) se
sitian por debajo de la media. La menor incidencia de los servicios de pago puede interpretarse junto con la
relativa a la banca por Internet e indicar una mayor dificultad de la comunidad para adaptarse a la
digitalizacion de los servicios financieros.

El panorama general muestra una comunidad con un bienestar financiero caracterizado por elementos de
solidez financiera; aunque no es inmune a las crisis externas, resulta resiliente y capaz de proyectarse a
medio y largo plazo, si bien presenta aspectos que ponen de manifiesto la necesidad de una educacion
digital en el &mbito financiero.



Nota metodoldgica

Objeto de la investigacion y periodo de referencia

Los informes anuales sobre las comunidades migrantes (ed. 2025) analizan las particularidades de las 16
comunidades de ciudadanos no comunitarios mas numerosas presentes en el pais, teniendo en cuenta las
caracteristicas sociodemogréaficas, los tipos y modalidades de residencia, la presencia en el sistema escolar y
universitario, asi como la integracion en el mercado laboral y el acceso a las prestaciones sociales. La linea
editorial se compone de 16 informes dedicados a cada nacionalidad.

El periodo de analisis es el afio 2024, aunque, para algunos ambitos, los Gltimos datos disponibles se refieren
al afio anterior, 2023, mientras que para los menores extranjeros no acompafiados (MENA) los datos estan
actualizados a 30 de junio de 2025. El periodo de referencia se especifica siempre tanto en el texto como en
los titulos del cuadro o del grafico de presentacion de los datos.

Presentaciones y fuentes de datos

El analisis se ha basado en datos administrativos y muestrales procedentes de varias fuentes. Siempre que
ha sido posible, el andlisis ha tenido en cuenta la dimensién de género. Los datos de las comunidades se
han comparado con los datos globales de los ciudadanos no comunitarios y, cuando ha sido oportuno, con
los datos de la poblacién italiana.

Cada informe de comunidad se compone de dos capitulos principales (Caracteristicas sociodemograficas y
El mundo laboral) y dos andlisis en profundidad, uno al principio sobre el contexto del pais de origen (a cargo
del Banco Mundial) y otro al final sobre la inclusion financiera y las remesas (a cargo de Daniele Frigeri, del
CeSPI).

1.Caracteristicas sociodemograficas. El primer capitulo analiza los aspectos sociodemograficos de las
comunidades, la estructura por edades, la presencia de menores (y su integracion en el sistema escolar), los
recién nacidos y los MENA, las modalidades y los motivos de la estancia en Italia de los ciudadanos no
comunitarios, con especial atencion a las nuevas entradas en 2024. Las fuentes que se han utilizado son:
ISTAT- Ministerio del Interior sobre permisos de residencia™ (a 31 de diciembre de 2024), ISTAT sobre
adquisiciones de nacionalidad (2024) y matrimonios (2023); ISTAT (estimacion de 2024) sobre los nacidos
extranjeros por nacionalidad; Ministerio de Trabajo y Politicas Sociales - Direcciébn General de Politicas
Migratorias y de Integracion Social y Laboral de los Migrantes (MENA, a 30 de junio de 2025, limitado a las
comunidades con mas de 15 unidades); Ministerio de Educacion y Mérito (afio escolar 2023/2024) y
Ministerio de Universidad e Investigacion (afio académico 2023/2024).

2.El mundo laboral. El segundo capitulo esta dedicado al tema del trabajo y el bienestar social. Los datos
utilizados en este capitulo proceden de diversas fuentes: ISTAT, RCFL - Encuesta continua sobre la
poblacion activa™ (media de 2024); Ministerio de Trabajo y Politicas Sociales, Sistema Informativo de
Comunicaciones Obligatorias (SISCO™, a 31 de diciembre de 2024); INPS, Coordinacion General
Estadistica Actuarial (a 31 de diciembre de 2023); Unioncamere — InfoCamere, Movimprese™ (a 31 de
diciembre de 2024, para las empresas de propiedad extranjera); datos de las principales organizaciones
sindicales (CGIL, CISL, UIL, UGL) sobre afiliados con ciudadania extranjera (2023).

[12] Los datos sobre ciudadanos no comunitarios que son residentes legales incluyen a todos los extranjeros de terceros paises con
respecto a la Unién Europea que poseen un documento de residencia valido (permiso de residencia o permiso de residencia de la UE
para residentes de larga duracién).

[13] La RCFL del ISTAT es una encuesta realizada sobre una muestra trimestral de personas residentes inscritas en los registros
municipales, por lo que no recoge informacién sobre los extranjeros no residentes, aunque posean permiso de residencia. Esto
significa que el universo de observacion se refiere inicamente a la parte regular de la poblacion extranjera inscrita en los registros
municipales, ya que la encuesta del ISTAT no puede incluir a los ciudadanos que se encuentran en situacion irregular o que, aunque
sean regulares, no residen en el territorio italiano. Debido al caracter muestral de la encuesta, la variable de género no se ha utilizado
para analizar dimensiones en las que no se respetaba la representatividad estadistica (menos de 1000 unidades).

[14] El SISCO recopila datos sobre los flujos ocupacionales relativos a las relaciones laborales por cuenta ajena, asociadas, practicas
y otras experiencias profesionales previstas por la normativa vigente. El universo de referencia excluye las relaciones laborales de las
fuerzas armadas, que afectan a los altos cargos y que afectan a las personas inscritas en las listas de Gente de Mar. Por ultimo, no
se han tenido en cuenta entre las relaciones laborales activadas y cesadas, las relaciones por actividades socialmente utiles (LSU).
[15]Los datos de Unioncamere tienen en cuenta el pais de nacimiento del empresario, no la ciudadania.
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	El contexto de origen
	a cargo del Banco Mundial
	Panorama macroeconómico Desde 2015, la economía peruana ha registrado un ritmo de crecimiento moderado, con un aumento medio anual del PIB del 1,1%. En consonancia con esta dinámica, el empleo también ha aumentado un 1,2%: en el mismo período, el número de personas ocupadas ha crecido en más de un millón.
	Dinámicas demográficas y mercado laboral Situado en la parte occidental de América del Sur, Perú cuenta con más de 34,5 millones de habitantes. Aproximadamente dos tercios de la población se encuentra en edad de trabajar (15-64 años), mientras que los jóvenes de entre 15 y 24 años representan el 17%. Las proyecciones indican que, para 2050, la población aumentará casi un 19%, lo que equivale a unos 6 millones de personas más. Este crecimiento demográfico está provocando un aumento de la población en edad de trabajar que, sin embargo, no va acompañado de un refuerzo adecuado de la participación en el mercado laboral. De hecho, en los últimos diez años, la tasa de participación ha disminuido, lo que refleja unos niveles de empleo que, aunque están aumentando, no siguen el ritmo de la expansión demográfica. En consecuencia, la tasa de desempleo ha aumentado en 1,6 puntos porcentuales, lo que indica una limitada capacidad del mercado laboral para absorber a los nuevos incorporados. En el mismo período, la relación entre el empleo y la población en edad de trabajar se ha reducido en 5,4 puntos porcentuales (del 74,6% en 2014 al 69,2% en 2024). Paralelamente, la tasa de inactividad aumentó 4,4 puntos porcentuales, lo que indica que el empeoramiento de los indicadores del mercado laboral se debe a la dificultad de la economía peruana para generar empleo a un ritmo acorde con el crecimiento de la población en edad de trabajar. . Características sociales Perú tiene una población mayoritariamente católica, con una minoría de cristianos evangélicos. El español es la lengua oficial más extendida. El quechua y el aymara están reconocidos como lenguas indígenas oficiales que hablan grupos étnicos específicos. Según los últimos datos disponibles, los niveles de educación y alfabetización son elevados: en 2020, la tasa de alfabetización era del 94% y la participación en la educación terciaria[1] alcanzaba el 71% en 2017, con valores más altos para las mujeres (74%) que para los hombres (69%). Estos avances, atribuibles en parte a las inversiones en educación y salud, contribuyen a reforzar el capital humano, aunque aún no se ha consolidado plenamente. Según el Banco Mundial, en 2020 el Índice de Capital Humano[2] de Perú era del 60%, lo que indica que un niño nacido hoy podrá alcanzar el 60% de su potencial productivo en condiciones óptimas de salud y educación.
	Calidad del empleo y desigualdades de género y generacionales Además de la contracción de la relación entre el número de personas ocupadas y la población en edad de trabajar, la calidad del empleo en Perú sigue siendo un problema estructural. Aproximadamente siete de cada diez trabajadores están empleados en el sector informal, mientras que la mitad de la población activa trabaja en sectores de baja productividad y con una alta incidencia de informalidad, en particular la agricultura (24%), la construcción (6%) y el comercio (19%). Además, casi uno de cada dos trabajadores es autónomo o colaborador familiar, categorías que suelen estar más expuestas a la vulnerabilidad económica y a niveles de protección social más limitados.
	Gráfico 1 - Panorama general del mercado laboral en Perú: indicadores clave
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