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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Giovanni Pensabene

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita
Luogo di nascita

Data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

ALTRI INCARICHI

DAL 2011 IN QUIESCENZA

PRECEDENTI FUNZIONI:
-1984/1987 Commissione Regionale per l'Impiego
dirigente staff segreteria tecnica regionale Calabria

-1990 - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro
membro del Comitato Tecnico Scientifico

-1994/1995 Ministero del Lavoro - Direzione Generale Osservatorio del
Mercato del Lavoro : componente gruppo nazionale per la razionalizzazione
delle rilevazioni statistiche

1996/2002 — promotore e presidente Patto Territoriale Area dello Stretto

-1996 - Ministero del Lavoro - Direzione Generale Osservatorio Mercato
del Lavoro: componente Comitato di Pilotaggio nazionale sulla revisione e
integrazione delle attivita statistiche"

-1996 /°97 programma ADAPT

componente del comitato di pilotaggio del, Progetto Prometeo: “Offerta di
servizi integrati di assistenza, consulenza e formazione continua alle
imprese create per effetto delle politiche regionali di job creation”

-1996 / 97 “Iniziativa Comunitaria occupazione e valorizzazione delle
risorse umane - componente comitato tecnico scientifico Progetto integrato
“Arkesis”: rete di servizi integrati per la transizione al lavoro delle fasce
deboli.

- 1998/2002 Aspettativa per incarico amministrativo comune di Reggio
Calabria

- 2002/2008 Regione Calabria Assessorato al Lavoro

Dirigente Commissione Regionale Tripartita - Regione Calabria

- 2008/2011

Dirigente assessorato al lavoro e politiche sociali - Regione Calabria;

- 1976/1981 Movimento Laici per [’America Latina (Organismo di
cooperazione internazionale con i paesi dell’America Latina )
Membro del Direttivo Nazionale
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ISTRUZIONE FORMAZIONE

- 1980/1983 AGESCI (Ass.Scout e Guide Cattolici Italiani)
Responsabile Nazionale

- 1989/1991 “Movimenti Politici Cittadini”
Coordinatore nazionale

- 1993/2002 Amministrazione Comunale di Reggio Calabria
Assessore alle politiche Sociali, Sanita, Giovanili, Comunitarie ¢ del Lavoro
Nella funzione ha realizzato il progetto comunitario URBAN — progetto
integrato di riqualificazione urbana, sviluppo economico, integrazione sociale.
- 1995/ ‘96 CNEL (Comitato Nazionale Economia e Lavoro)
Membro consulta nazionale per I’immigrazione
-1998 / 2000 Rete REVES (Rete Europea delle citta dell economia sociale )
Vice presidente
-1999 /2002 Spa “Patto territoriale dello Stretto *
Presidente
- 2002/ Rete REVES (Rete Europea delle citta dell economia sociale )
Presidente in carica fino al 2008 - Progetti realizzati:
- Welfar Municipale: confronto fra le best praticts in campo sociale
- Leonardo Interface: formazione del personale di enti pubblici
- EXCA : Politiche di inclusione sociale
- TEELA: Strategie politiche per lo sviluppo e I’occupazione locale
- TFR Territori Socialmente Responsabili: Politiche di sviluppo sostenibile e sociale
- 2005/ “Piattaforma sociale dell’Area dello Stretto " (associazione di Il livello
di promozione sociale)
2015/ 2019 Presidente consorzio Sociale Macrame
2013/2021 Portavoce Terzo Settore della Calabria
2018/2020 membro del coordinamento Nazionale del Forum del
Terzo Settore
2019 ad oggi -Presidente Consulta Terzo Settore regione Calabria
2020 ad oggi - Presidente Parco Ecolandia scarl
2022 ad oggi - Presidente Fondazione CARICAL

Universita degli Studi di Messina
Laurea in Scienze Politiche
Tesi di laurea "Le politiche attive del lavoro in Calabria”

FORMAZIONE CONTINUA:
-1982 febbraio/marzo - Maiori (SA) Ministero del Lavoro
“Corso di formazione per ispettori di cooperative”

-1986 novembre - Reggio Calabria Scuola Sup.Pubblica Amministrazione
corso “Gestione delle risorse umane.

-1987 aprile e novembre - Roma Ministero del Lavoro

Corso di aggiornamento per personale direttivo, segreterie tecniche,
Commissioni Regionali per ['Impiego.

-1988 maggio - Roma - Ministero del Lavoro

Corso di aggiornamento per personale direttivo, segreterie tecniche,
Commissioni Regionali per |’Impiego

- 1992 marzo - Roma - Ministero del Lavoro

corso di formazione * Teleporto del lavoro”

-1993/°94 Lione, Barcellona, Bruxelles - CEE
training di formazione per Euroconsiglieri.

-1994-ottobre - Bayonne (Francia)
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seminario intensivo lingua francese c/o la Camera di Commercio
-1995 marzo - Roma - DGXXII CEE - Universita La Sapienza
“I programmi comunitari per l’istruzione, l’educazione, la formazione

-1995 ottobre : URLMO AOSTA:
Eures transfrontaliero : esperienze a confronto

-1996 ottobre - Reggio Calabria Scuola , Sup.Pubblica Amministrazione
corso " 1l diritto di accesso ai documenti" servizi di assistenza offerta
consulenza e promozione integrata

-1996 giugno -ottobre - Killarney (Irlanda)
conferenza internazionale rete EURES

-1996 - Parigi - CEDEFOP

corso ““ La formazione professionale dei giovani

I

-1997 - marzo — Parigi

corso di formazione “Bilan de compétences”
-1999 - Marzo Lille — Francia

corso di formazione continua per Euroconsigliere.
-2000 - Marzo Roma

corso di formazione Eures per il Decentramento
-2000 - Agosto — Dublino

attestato di 1" livello lingua inglese

-2003 Febbraio — Bordeaux

Formazione continua “Mercato del lavoro e nuove tecnologie”

-2003 Marzo — Lisbona

Formazione continua “Vivere e lavorare in Portogallo”

-2004 Marzo — Malaga

Formazione Continua “Vivere e lavorare in Spagna”

-2004 Marzo - Bruxelles

Formazione continua “La sicurezza sociale in Europa “

-2004 Settembre — Marsiglia

Formatore nella realizzazione di un Atelier sulla Mobilita in Europea
-2005 Ottobre — Madrid

Formazione continua “Processi di mobilita in Europa.

-2006 Novembre — Amsterdam

Formazione continua “ Servizi per gli imprenditori”

2007 Ottobre — Siviglia
Formazione continua ** Mobilita in Europa
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“«“

PRIMA LINGUA Francese
ALTRE LINGUE Spagnolo
* Capacita di lettura Francese e spagnolo OTTIMA
* Capacita di scrittura Francese BUONA
Spagnolo DISCRETA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Le capacita e le competenze relazionali trovano riscontro nei numerosi incarichi
istituzionali e professionali svolti, con particolare riferimento alla gestione delle
risorse umane. Spiccate capacita nella soluzione dei conflitti e nel rafforzamento
motivazionale per il conseguimento di obiettivi.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Grande capacita di progettazione e direzione di interventi complessi, messa a
frutto nei numerosi incarichi istituzionali e professionali sopra descritti.
Particolare abilita nell’avvio e nella conduzione di prassi concertative, sia di




‘ soggetti istituzionali che imprenditoriali.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
PATENTE

Utilizzo Window, Internet, Posta elettronica

1l sottoscritto Giovanni Pensabene consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR n. 445 del
28/12/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

- laveridicita dei dati forniti e dei titoli posseduti;

- di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 675/96.

Reggio Calabria 30/03/2026

(Giovanni Pensabene)




