
Curriculum di  Valeria Negrini 

Incarichi Istituzionali  

 Confcooperative  

Consigliere di Confcooperative Lombardia (mandati dal 2008-2020; 2020-2024; attualmente in 
carica mandato 2024-2028); membro anche del Consiglio di Presidenza mandato 2020-2024 e 
2024-2028; 

Vicepresidente Confcooperative Brescia (mandati dal 2012-2024; attualmente in carica mandato 
2024-2028); 

Consigliera Nazionale (2020-2024; attualmente in carica mandato 2024-2028). 

 

 Confcooperative-Federsolidarietà 

Vicepresidente di Federsolidarietà Nazionale (mandati 2016-2018; 2018-2022; attualmente in 
carica mandato 2022-2026). 

Presidente di Federsolidarietà Lombardia (mandati 2016-2018; 2018-2022; attualmente in carica 
mandato 2022-2026) 

 

 Forum Terzo Settore della Lombardia 

 Portavoce del FTS della Lombardia (mandato 2018-2022; attualmente in carica mandato 2022-
2026) 

 

 Mutua Sanitaria Cooperazione Salute -Società di Mutuo Soccorso  

Vicepresidente della Mutua Sanitaria Cooperazione Salute (mandato 2018-2021; 2021-2024; 
attualmente in carica mandato 2024-2027). 

 

 Mutua Sanitaria Cooperazione Salute Lombardia-Società di Mutuo Soccorso 

Presidente della Mutua Sanitaria Cooperazione Salute Lombardia (mandato 2026-2029) 

 

 Fondazione Cariplo 

Membro della Commissione Centrale di Beneficenza di Fondazione Cariplo (dal 2019 al 2023; 
attualmente in carica mandato 2023-2027); partecipo alle Sottocommissioni Servizi alla Persona e Arte 
e Cultura. 

Vicepresidente Fondazione Cariplo: dal 29 ottobre 2020 al maggio 2023; riconfermata nel mandato 
maggio 2023 -maggio 2027 

 

 Fondazione Social Venture Giordano dell’Amore (FSVGDA): Fondazione Social Venture Giordano 
Dell’Amore è il braccio strategico e operativo di Fondazione Cariplo nell’ambito dell’impact investing. 



FSVGDA è impegnata nello sviluppo dell’impact investing e dell’innovazione sociale, secondo i 
principi di inclusione e sostenibilità, favorendo la più ampia diffusione delle migliori pratiche e 
competenze. 

Consigliere del CdA (mandato dal luglio 2019-2021; 2021-2025; attualmente in carica mandato 2025-2029) 

 

 Fondazione ONC: membro CdA con nomina DM 113/2023 del 31.08.2023 ad oggi 

 

Incarichi cessati 

 Fondazione della Comunità Bresciana: una delle 16 Fondazioni di Comunità nata per volontà e iniziativa 
della Fondazione Cariplo, si è costituita nel 2001 e ha consolidato negli anni il proprio ruolo di punto di 
riferimento territoriale 

 Consigliere della Fondazione mandati 2015-2019; 2019-2023; cessata dalla carica nel giugno 2023. 

 

 Fondazione EmiT Feltrinelli: Ente Morale ora ETS, la Fondazione promuove l’occupazione e la formazione 
di giovani e disoccupati; garantisce lo sviluppo delle conoscenze digitali ai cittadini; sviluppa le competenze 
del territorio lombardo; sostiene la competitività delle aziende. 

 Membro del Consiglio di Indirizzo (dal luglio 2020 al dicembre 2022) 

 
 Cooperativa Sociale La Rete: dal 1991 al 2000 il mio ruolo è stato quello di coordinatrice Centro 

Diurno L'Angolo per persone senza dimora; dal 2000 al 2008 ho ricoperto incarichi di natura gestionale 
(Personale, Formazione, Qualità) e politica (rapporti con Enti Pubblici, Imprese, sistema cooperativo); dal 
luglio 2004 ad agosto 2016 ho assunto il ruolo di Presidente e Amministratore Delegato della cooperativa. 
 
 Cooperativa Sociale ArticoloUno: consigliera nei mandati 2015-2018; 2018-2021; 2021-2024; 
cessata dalla carica nel maggio 2024.  Attualmente socia volontaria 

 

Esperienze Professionali 

Le mie esperienze professioni si collocano all’interno del sistema della cooperazione sociale, con ruoli diversi. 

Il primo impiego inizia nel 1991 presso la cooperativa sociale L’Incontro (Brescia) con il ruolo di coordinatrice 
del Centro Diurno L’Angolo rivolto a persone senza dimora e in condizione di grave emarginazione.  
Nel 1992 la cooperativa L’Incontro cede il servizio alla cooperativa sociale «La Rete», che è a tutt’oggi il mio 
datore di lavoro.  «La Rete» opera dal 1991 nel territorio della città di Brescia e dal 2011 in quello della Valle 
Trompia. Gestisce servizi residenziali, diurni, domiciliari nell'area del disagio adulto e della salute mentale; 
servizi di housing sociale, di portierato e mediazione sociale; servizi di orientamento e inserimento lavorativo; 
un ambulatorio odontoiatrico; attività di agricoltura sociale; accoglienza richiedenti asilo; help center. 
Dal luglio 2004 ad agosto 2016 ho svolto il ruolo di Presidente e Amministratore Delegato della cooperativa 
«La Rete- Società Cooperativa Sociale – ETS» 
Socia fondatrice volontaria della cooperativa sociale di inserimento lavorativo «ArticoloUno» che gestisce 
una Libreria Indipendente, una mensa aziendale, un ristorante e svolge servizi di portierato, custodia, e 
pulizie.  

 



Altre Attività 

Svolgo attività di formazione ai soci ed amministratori di cooperativa, in particolare cooperative sociali, sulle 
seguenti tematiche: Storia e caratteri della cooperazione, Il rapporto di servizio tra soci e cooperativa, I 
principi cooperativi e le ricadute sulla gestione, La governance cooperativa, Norme e leggi, Il sistema di 
rappresentanza della cooperazione, La Cooperativa sociale. 

In particolare dal 2007 collaboro con la cooperativa di formazione Koinòn. 

A partire dal 2010 sono stata invitata, in qualità di relatrice, a numerosi convegni e/o seminari sui temi del 
welfare (in particolare salute mentale, welfare aziendale, migrazioni, povertà), delle politiche sociali, 
dell’Impresa Sociale. 

Collaboro dal 2018 con l’Università del Sacro Cuore di Brescia conducendo i laboratori previsti all’interno del 
corso di Laurea magistrale “Progettazione Pedagogica e Formazione delle Risorse Umane” 

Collaboro saltuariamente con alcune riviste che si occupano di temi e politiche sociali (Welfare Oggi,  
Città&Dintorni, Lombardia Sociale, DROMO, Vita, EURICSE); ho curato la redazione di 3 “Quaderni” tematici 
per Federsolidarietà Nazionale nel corso del 2017 sui temi del Welfare Aziendale, Salute Mentale, Politiche 
Giovani (esiti di seminari tenutesi a Roma, Verona, Bari)  

 

Studi e formazione 

Dal 2009 ad oggi: diversi seminari di aggiornamento sui temi quali, ad esempio: Legge 142/2001; Sistema del 
welfare lombardo e cooperazione sociale; Applicabilità L. 231/2001 alle cooperative; Bilancio Sociale; 
Impresa Sociale e Impresa di comunità; Sistema di Accreditamento sanitario e socio-sanitario; Sistemi 
pubblici locali e modalità contrattuali Terzo Settore; Legge 106/2016 e D.Lgs 112 e 117 del 2017; Registro 
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS); Codice Appalti. 

2007 – 2008: «Master in economia e gestione delle imprese cooperative e sociali» Università & Impresa 
(Università degli studi di Brescia, Facoltà di Economia –ISFOR2000) 

Temi: Imprenditorialità sociale e creazione del valore nel non profit - Forme giuridiche, profili 
normativi e regime fiscale - Governance e gestione delle risorse umane - Contabilità, bilancio, controllo di 
gestione e bilancio sociale - Finanza e Marketing (durata 320 ore) 

2005 – 2006 : «Corso di management per imprenditori sociali» Sol.Co Brescia e ISSAN Trento 

Temi: L' impresa sociale; strumenti di management; finanziare l'impresa sociale; pubblica 
amministrazione ed impresa sociale; amministrazione, rendicontazione e bilancio; programmazione e 
controllo; gestione delle risorse umane e project management; organizzazione aziendale. (durata 8 
settimane) 

2003: Confcooperative BS: corso sulle modalità per le cooperative di partecipare alla funzione pubblica (prof. 
Dalla Mura) 

Temi: percorso formativo sull'acquisizione di competenze e strumenti per gestire il rapporto 
contrattuale con gli Enti Pubblici alla luce delle novità introdotte dalla Legge 328/2000 e dalla Riforma del 
Titolo V della Costituzione. 

2002- 2003: Confcooperative Brescia: corso formazione Nuova Classe Dirigente 

Temi: Conoscenza della struttura manageriale ed organizzativa di Confcooperative Bs; analisi e studio 
delle politiche settoriali (agricole, abitazione, sociali, produzione lavoro, cultura e turismo) 

2002: Confcooperative BS: corso per referenti e coordinatori dei Tavoli di Zona Legge 328/2000 



Temi: Conoscenza ed analisi della Legge, degli strumenti normativi, dell'elaborazione concertata dei 
Piani di Zona Distrettuali. 

2001 – 2002:  Consorzio Nazionale della Cooperazione Sociale Gino Matterelli (CGM): corso e laboratorio su 
La Gestione delle Risorse Umane 

Temi: Capacità di gestione individuale e di gruppo delle Risorse Umane, strumenti di valutazione, di 
orientamento, di selezione, di empowerment. 

2000: Consorzio Sol. Co Brescia: corso per la Gestione del Sistema Qualità nelle cooperative sociali 

Temi: Apprendimento a analisi della norma, capacità di elaborazione procedure organizzative e di 
servizio, stesura di manuali e specifiche, applicazione del Sistema Qualità 

1999: Cooperativa Galdus MI: Esperti di progettazione e gestione dei processi occupazionali. 

Temi: orientamento, bilancio di competenze, counseling individuale. 

1994: Associazione La Ginestra: corso di formazione per operatori nell'ambito dell'inserimento lavorativo dei 
malati psichici. 

Temi: Studio principali patologie psichiatriche, elementi di farmacologia, conoscenza degli approcci 
terapeutici, la dimensione lavorativa per il paziente psichiatrico e le modalità e strategie di inserimento 
lavorativo. 

1992: Federazione FIOpsd: corso di formazione per operatori nei servizi per l'emarginazione grave e senza 
dimora 

Temi: Conoscenza del fenomeno emarginazione grave e senza dimora; studio dei servizi nella realtà 
italiana ed europea, modalità di ascolto, accoglienza e lavoro educativo e di bassa soglia nei servizi. 

1979 – 1984: Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano: Corso di laurea in Lettere e Filosofia -  sostenuti 
16 esami ma non ho terminato il corso di Laurea 

a.s. 1978/1979: Maturità classica presso il Liceo - ginnasio Arnaldo da Brescia. 

 
Note:  Discreto uso del computer e dei principali applicativi 

 

     

Rezzato,  marzo 2026 Valeria Negrini 
 
 

 

 

“Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi del 
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101. Le 
dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli articoli 47 e 76 del DPR n. 
445/2000 e successive modifiche e integrazioni”. 

  

 


