
 

PROVA SCRITTA DI DIRITTO DEL LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE 
 

TRACCIA ESTRATTA N. 1 

TRATTI IL CANDIDATO DELL'INSTAURAZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE E DEI RELATIVI 

ADEMPIMENTI E OBBLIGHI IN CAPO AL DATORE DI LAVORO. SI SOFFERMI INOLTRE SUL RAPPORTO DI LAVORO A 

TUTELE CRESCENTI, SULLE CAUSE DI NULLITÀ DEL LICENZIAMENTO E SULLE RELATIVE CONSEGUENZE. 

 
TRACCIA N. 2  
TRATTI IL CANDIDATO DELL'ATTIVITÀ DI CONTROLLO DEGLI ENTI INCARICATI DELLE ISPEZIONI IN MATERIA DI 
SICUREZZA, LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE. SI SOFFERMI INOLTRE SUI TRATTI SALIENTI DEL SISTEMA 
SANZIONATORIO E SULLE FORME DI TUTELA A DISPOSIZIONE DEL CONTRIBUENTE. 
 

TRACCIA N. 3  
IL CANDIDATO ILLUSTRI I PRINCIPI GENERALI IN TEMA DI PRESTAZIONI EROGATE DAGLI ENTI PREVIDENZIALI IN 
COSTANZA DI RAPPORTO DI LAVORO. SI SOFFERMI INOLTRE SULLA DISCIPLINA DEGLI ISTITUTI GIURIDICI A TUTELA DI 
MATERNITÀ/PATERNITÀ, MALATTIA E INFORTUNIO. 

 

PROVA SCRITTA DI DIRITTO TRIBUTARIO 

TRACCIA N. 1 
 ILLUSTRI IL CANDIDATO GLI ASPETTI GENERALI DELLA RISCOSSIONE TRIBUTARIA. SI SOFFERMI IN PARTICOLARE SULLE 
MODALITÀ DI VERSAMENTO E RISCOSSIONE DELLE IMPOSTE E SULLE POSSIBILITÀ DI TUTELA DEL CONTRIBUENTE IN 
PRESENZA DI EVENTUALI CAUSE DI ILLEGITTIMITÀ DEGLI ATTI DI ACCERTAMENTO E/O DEGLI AVVISI DI ADDEBITO. 
REDIGA CON ELEMENTI A PIACERE UN'ISTANZA DI AUTOTUTELA AVVERSO UN ATTO DI CONTESTAZIONE 
DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE.  
 

TRACCIA N. 2  
 IL CANDIDATO, PREMESSI BREVI CENNI SUI REGIMI CONTABILI PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE, METTA A 
CONFRONTO IL REGIME CONTABILE DEI MINIMI CON QUELLO FORFETTARIO, ILLUSTRANDO ANALITICAMENTE LE 
CARATTERISTICHE DI QUEST'ULTIMO ED IL RELATIVO TRATTAMENTO FISCALE, CONTABILE E PREVIDENZIALE. INOLTRE, 
UTILIZZANDO DATI A PIACERE, CALCOLI IL REDDITO E L'IMPOSTA DI UN CONTRIBUENTE CON ATTIVITÀ DI LAVORO 
AUTONOMO IN REGIME FORFETTARIO. 
 

TRACCIA ESTRATTA N. 3  
IL CANDIDATO ILLUSTRI IL RUOLO E GLI OBBLIGHI DEL SOSTITUTO D'IMPOSTA, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLA 
FIGURA DEL DATORE DI LAVORO. INOLTRE, TRATTI DELLA DISCIPLINA IN MATERIA DI CERTIFICAZIONE UNICA, E 
SIMULI, MOTIVANDO LE SCELTE ADOTTATE, LA BUSTA PAGA E LA RELATIVA CERTIFICAZIONE UNICA DI UN 
LAVORATORE DIPENDENTE CHE COMPRENDA ALMENO I SEGUENTI ELEMENTI: 
- GIORNI 4 DI MALATTIA  

- GIORNI 6 DI CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI ORDINARIA 

- GIORNI 1 DI FESTIVITÀ 

- RIMBORSO CHILOMETRICO NEI LIMITI DELLA TARIFFA ACI.  

INFINE PREDISPONGA CON DATI A PIACERE UNA PARCELLA DI UN CONSULENTE DEL LAVORO E LA RELATIVA 

CERTIFICAZIONE UNICA. 


