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ATTIVITA SVOLTA NEL 2014

Le attivita di vigilanza

Nel corso del 2014 gli Ispettori del lavoro e i Carabinieri del Nucleo Ispettorato del Lavoro di
guesta Direzione hanno effettuato n. 920 ispezioni.

Sono state trovate 552 aziende irregolari, con 299 lavoratori irregolari, di cui 163 “in nero” (tra cui
4 stranieri clandestini), per i quali & stata irrogata la maxisanzione.

Sono stati impartiti 20 provvedimenti di sospensione delle attivita imprenditoriali adottati a
seguito del rilevamento di personale “in nero” in misura superiore al 20% dei lavoratori presenti
sul posto.

16 dei predetti provvedimenti sono stati revocati a seguito del pagamento della sanzione prevista
pari a € 1.950,00.

L'imponibile evaso accertato ai fini contributivi e risultato pari a € 794.047.

Gli importi riscossi a seguito delle sanzioni amministrative irrogate sono stati di € 362.689.

Attivita di vigilanza tecnica

Nell’lambito dell’attivita ispettiva, i controlli in materia di vigilanza tecnica, orientati
prevalentemente all’accertamento del rispetto della normativa antinfortunistica di cui al
d.lgs.81/2008 e s.m.i., hanno condotto, nel settore edile all’ispezione di oltre 180 ditte, comprese
nelle 920 suindicate; di queste circa il 70% sono risultate irregolari. Sono state accertate
complessivamente 148 violazioni prevenzionistiche in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ed
impartite altrettante prescrizioni obbligatorie ai sensi del d.lgs.758/94 e s.m.i., con la conseguente
denuncia all’Autorita Giudiziaria dei soggetti interessati.

Le maggiori carenze riscontrare sono riconducibili a problematiche connesse al mantenimento
delle misure generali di sicurezza del cantiere, con particolare riferimento alle opere provvisionali.
Il trend, non fornisce dati confortanti in quanto la percentuale di irregolarita riscontrata, per
guanto concerne l'attenzione verso il rispetto della normativa a tutela dell’integrita fisica dei
lavoratori, per I'anno 2014, non ha registrato flessioni, rispetto al 2013.



Nel corso del 2014 i funzionari della DTL hanno effettuato una serie di iniziative informative sulle
materie lavoristiche rivolte agli studenti del 2° e 3° anno dell’Istituto professionale “Leonardo Da
Vinci” di Savona per un totale di 6 incontri.

L’Ufficio Legale e Contenzioso ha emesso 350 ordinanze di ingiunzione in conseguenza del
mancato pagamento delle sanzioni irrogate a seguito di ispezioni.

L’Ufficio Relazioni con il pubblico ha trattato 91 richieste d’accesso ai documenti amministrativi;
sono stati forniti 125 pareri scritti all’'utenza (lavoratori, datori di lavoro, associazioni di categoria,
consulenti del lavoro e commercialisti).

Il Servizio Politiche del Lavoro ha svolto le sottonotate attivita:
Per quanto riguarda l'installazione di sistemi di videosorveglianza sui luoghi di lavoro, nel corso

del 2014 sono stati rilasciati 199 autorizzazioni; 9 sono state le istanze archiviate per
inammissibilita delle stesse.

In merito alla facolta di avviare il tentativo di conciliazione previsto dalla legge n. 183/2010 sono
pervenute 440 domande di queste 222 si sono concluse con esito positivo, 34 non sono state
conciliate, 60 si sono esaurite per assenza delle parti, mentre 124 sono state abbandonate.

| “regolamenti interni” delle cooperative, depositati e censiti in adempimento a quanto previsto
dall’art. 6, comma 1, della L. n. 142/2001, risultano 36.

Le istanze per I'avvio delle procedure per I'accertamento della sussistenza dei requisiti relativi alla
“salvaguardia” (per il lavoratori c.d. esodati) sono state 144.

Per quanto riguarda i flussi migratori, per i quali la Direzione Territoriale del Lavoro ha il compito
di esprimere il parere — di accoglimento o di rigetto — sulle domande di avvio dii un rapporto di
lavoro subordinato di cittadini extracomunitari presentate allo Sportello Unico per I'Immigrazione
istituito presso la Prefettura, sono stati forniti 437 pareri relativi al lavoro stagionale e 144 per i
flussi lavoro.

Le autorizzazioni all’astensione anticipata o al prolungamento del congedo obbligatorio per
maternita, emesse a salvaguardia della salute delle gestanti nei casi di gravidanza a rischio o di
condizioni di lavoro pregiudizievoli per la gravidanza (mansioni fisicamente disagevoli o lavorazioni
a contatto con materie nocive), sono state 135.

Le convalide delle richieste di dimissioni delle lavoratrici madri/lavoratori padri sono state 132;
mentre sono state convalidate 183 dimissioni presentate da lavoratori comuni (al fine di arginare il
fenomeno delle c.d. “dimissioni in bianco”).
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