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Programma nazionale Giovani, donne e lavoro

Il programma nazionale Giovani, donne e lavoro
concorre all'obiettivo di un'Europa piu sociale
e inclusiva.

Grazie al Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027
(Fse+), promuove interventi di politica attiva che
migliorano l'occupabilita e I'occupazione

delle persone: sostiene la partecipazione al lavoro

di giovani, donne e persone in condizioni di
vulnerabilita, rafforza le competenze digitali e green
di chi gia lavora e supporta la modernizzazione dei
servizi per il lavoro e delle politiche attive.

Il programma nazionale Giovani, donne e lavoro
(Pn Gdl) si inserisce nel processo di riforma delle
politiche attive attuato da Gel - Garanzia di
occupabilita dei lavoratori, di cui condivide principi
generali e finalita.

Priorita
m Facilitare I'ingresso al lavoro delle persone giovani

= Favorire il lavoro delle donne e delle persone
in condizioni di vulnerabilita

m Formare nuove competenze nel digitale e nelle
transizioni ecologiche per lavoratrici e lavoratori

= Modernizzare i servizi per il lavoro e le politiche attive

Finanziamento

m Risorse complessive € 5.088.668.334

= Cofinanziamento Ue Fse+ € 2.682.534.000
m Cofinanziamento nazionale € 2.406.134.334

Attuazione

Gli interventi sono in via generale attuati dagli
organismi intermedi:

m Regioni e Province autonome

= Amministrazioni centrali (Dipartimento per le pari
opportunita, Dipartimento per le politiche giovanili e l
servizio civile universale, altre eventualmente individuate)

Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali & Autorita
di gestione del programma ed & responsabile della sua
gestione e attuazione.

=

Scopri il programma Giovani,
donne e lavoro e cogli le sue
opportunita

#PNGiovaniDonnelavoro
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Priorita nuove competenze
per le transizioni digitale
e verde

Con questa priorita, il programma promuove
I'adattamento di lavoratrici, lavoratori e imprese ai
cambiamenti, sviluppa le competenze digitali e green,
favorisce un invecchiamento attivo e sano, sostiene
ambienti di lavoro sani e adeguati.

Le azioni della priorita si realizzano attraverso il Fondo
nuove competenze, individuato quale programma
guida per la formazione delle lavoratrici e dei lavoratori.

Azioni

m sviluppare le competenze necessarie a fronteggiare
le transizioni tecnologiche, ecologiche e digitali in
raccordo con le imprese e con i servizi per il lavoro

m rilevare i fabbisogni del tessuto produttivo, anche
attraverso lo sviluppo di interventi di skills intellingence
m aggiornare |'analisi dei fabbisogni formativi

e occupazionali delle imprese

m sperimentare modelli di partenariato per lo sviluppo
di nuove professioni

Persone destinatarie

Sono destinatari dell'intervento su tutto il territorio
nazionale le lavoratrici e i lavoratori di imprese che
hanno riconvertito o hanno intenzione di riconvertire
'attivita produttiva e che necessitano di adeguare le
competenze di lavoratrici e lavoratori.

Finanziamento
€800.262.368,00 (Fse+ e fondi nazionali)

Come partecipare

Le imprese potranno candidarsi sequendo le istruzioni
degli avvisi.




