
Punto 7 Attuazione

a. Informativa su interventi avviati e/o previsti e su 
eventuali problematiche 

Art. 40.1.b, RDC 

Comitato di sorveglianza 

Pn Giovani, donne e lavoro Fse+ 2021-2027

Roma - 18/06/2025



Interventi avviati e previsti (1/4)
Interventi avviati, dati al 31.05.2025

Priorità OS Descrizione iniziativa/misura Interventi avviati

1 OS ESO4.1
Bonus giovani under 35 (art. 22 DL Coesione) 1.429,30 
Incentivo Neet 2023 61,30 

Totale 1.490,60 
2 OS ESO4.3 Bonus donne svantaggiate (art. 23 DL Coesione) 438,30 

Totale 438,30 
3 OS ESO4.4 Operazione di importanza strategica "Fondo Nuove Competenze" 730,00 

Totale 730,00 

4 OS ESO4.2

Avvisi Dialogo Sociale (Parti Sociali e Terzo Settore) 16,80 
AQ Digital Transformation 7,99 
Eures 6,47 
Excelsior 9,76 
Piano 2023-2026 OI INAPP (1) 52,50 
Piano 2024-2027 Sviluppo Lavoro Italia (2) 286,75 
Totale 380,26 

5 AT
Sistema informativo (SIGMA) 3,56 
Servizi AT a supporto dell'AdC e della FC dei Programmi SIE MLPS 1,81 
Supporto tecnico-legale, tecnico-gestionale e formativo 0,46 

Totale 5,83 
Totale complessivo 3.044,99 

60% 
della dotazione totale del Programma

milioni di euro

Avviati



Interventi avviati e previsti (2/4)
Interventi avviati, dati al 31.05.2025

(1) Piano 2023-2026 OI INAPP 

3

Progetto Dotazione intervento
OP1_Accompagnare gli obiettivi di modernizzazione dei servizi per il lavoro, di equità, d'inclusione e riduzione 
dei divari territoriali tramite lo sviluppo di basi conoscitive e di analisi policy oriented 6.775.366,83

OP2_Sviluppo del sistema Atlante del Lavoro e del Sistema informativo delle Professioni 7.373.622,82

OP3_Analisi e valutazione empirica dell’efficacia delle misure di policy per lo sviluppo occupazionale 902.663,47

OP4_Migliorare la qualità dei sistemi e dei dispositivi di istruzione e formazione professionale per agevolare le 
transizioni e la rispondenza alle esigenze dei sistemi produttivi 18.502.025,77

OP5_Migliorare l'efficacia delle politiche di inclusione e l’integrazione tra il sistema dei servizi sociali e quello 
dei servizi per il lavoro  6.975.766,83

OP6_Qualificazione delle reti di sistema e delle funzioni di accompagnamento e sviluppo di un dispositivo 
integrato e ricorrente di monitoraggio e valutazione del Servizio Civile Universale 3.836.790,27

OP7_Garantire la qualità, la diffusione e l'accessibilità dell'informazione statistica prodotta 2.044.694,84

OP8_Iniziative, servizi e strumenti di comunicazione a supporto della ricerca/intervento e per la disseminazione 
e valorizzazione delle attività 6.089.069,17

TOTALE 52.500.000,00 

Avviati



Interventi avviati e previsti (3/4)
Interventi avviati, dati al 31.05.2025

(2) Piano 2024-2027 Sviluppo Lavoro Italia 

4

Progetto Dotazione intervento
OP1_Programmazione delle politiche attive del lavoro 28.108.417,00 

OP2_Modernizzazione e innovazione dei servizi per il lavoro 92.250.828,00 
OP3 _Digitalizzazione e innovazione tecnologica nei servizi per il lavoro 15.956.682,00 

OP4 _Scuola Nazionale Politiche Attive del Lavoro 19.288.460,00 
OP5_Strumenti e interventi per la riduzione del mismatch 31.816.014,00 
OP6_Servizi per le transizioni 22.969.243,00 

OP7_Apprendimento in modalità duale 21.563.277,00 
OP8_Innovare la formazione continua 19.982.600,00 

OP9_Interventi per la riduzione dei divari 28.159.781,00 
OP10_Reti specialistiche e misure per l’inserimento lavorativo delle persone detenute 6.655.017,00 
TOTALE 286.750.319,00 

Avviati



Interventi avviati e previsti (4/4)

Priorità OS Descrizione iniziativa/misura
Inverventi da 

avviare
Tempistiche di avvio

1 OS ESO4.1

Autoimpiego under 35 (Centro nord – art. 17 DL Coesione) 245,00 Settembre 2025

Autoimpiego giovani under 35 (Resto al SUD – art. 18 DL Coesione) 455,00 Luglio 2025

Incentivo settori strategici (art. 21 DL Coesione) 239,30 Settembre 2025

Totale 939,30 

2 OS ESO4.3
Bonus ZES (art. 24 DL Coesione) 536,40 

Settembre 2025
A seguito di approvazione della 

riprogrammazione

Operazione di importanza strategica "Conciliazione" 100,00 Entro settembre 2025

Totale 636,40 

5 AT
Servizi di controllo di I livello delle operazioni a valere sul PN GDL 7,02 Luglio 2025

Servizi AT in favore dell'AdG dei PN GDL 21-27 e dei PO 2014-2020 31,72 Dicembre 2025

Totale 38,74 

Totale complessivo 1.614,44 

Interventi da avviare

milioni di euro

Da avviare



Interventi a sostegno dell’occupazione - DL Coesione

✓ Autoimpiego Centro-
Nord e Resto al Sud 2.0, 
sostengono giovani 
under 35 vulnerabili o 
disoccupati con 
finanziamenti per 
formazione, tutoraggio e 
investimenti tramite 
voucher.

✓ I disoccupati under 35 
che avviano un’attività 
imprenditoriale nei 
settori strategici 
possono beneficiare di 
un esonero contributivo.

✓ Esonero contributivo 
totale per 24 mesi per i 
datori di lavoro che 
assumono under 35 con 
contratto a tempo 
indeterminato, mai 
occupati stabilmente..

✓ Esonero contributivo 
totale per 24 mesi per i 
datori di lavoro che 
assumono a tempo 
indeterminato donne 
senza impiego 
retribuito. 

✓ Esonero contributivo ai 
datori di lavoro privati 
con massimo 10 
dipendenti per 
assunzioni a tempo 
indeterminato di 
lavoratori over 35 nella 
ZES del Mezzogiorno.

Incentivi autoimpiego 
nei settori strategici

Bonus Giovani Bonus Donne Bonus ZESMisure 
Autoimpiego

Artt. 17 e 18 Art. 21 Art. 22 Art. 23 Art. 24



Interventi a sostegno dell’occupazione - DL Coesione

7

OBIETTIVI

❖ Stimolare le assunzioni a tempo indeterminato per i 

giovani under 35

❖ Promuovere l’occupazione stabile e duratura

❖ Supportare lo sviluppo economico nelle regioni del 

Mezzogiorno, contribuendo alla riduzione dei divari 

territoriali

AGEVOLAZIONI

❖ Esonero contributivo per assunzioni:

✓ Beneficiari: datori di lavoro privati che assumono giovani 

under 35 con contratto a TI o trasformano un contratto da 

TD a TI.

✓ Durata: fino a 24 mesi.

✓ Importo: esenzione totale (100%) dei contributi 

previdenziali a carico del datore di lavoro, con esclusione 

dei premi INAIL, fino a un massimo di 500 euro mensili per 

ciascun lavoratore.

❖ Agevolazioni nelle ZES:

✓ Importo: in caso di assunzioni in sedi o unità produttive 

ubicate nelle regioni ZES (Abruzzo, Molise, Campania, 

Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria, Sardegna), fino a 650 

euro mensili per ciascun lavoratore.

L’incentivo è volto a incrementare l’occupazione giovanile 

stabile, incentivando i datori di lavoro privati che assumono 

giovani disoccupati (che non abbiano mai lavorato a tempo 

indeterminato) con contratto a tempo indeterminato o che 

trasformano contratti a tempo determinato in contratti a tempo 

indeterminato.

Art. 22

BONUS GIOVANI

1.429,3 MLN

Non si applica ai rapporti di lavoro domestico e 

all’apprendistato; non cumulabile con altri esoneri o 

riduzioni; compatibile con la maggiorazione del costo 

ammesso in deduzione per nuove assunzioni ex art. 4, 

D.lgs 216/2023.

Articoli 22 Bonus Giovani

Avviato



Interventi a sostegno dell’occupazione - DL Coesione

8

OBIETTIVI

❖ Stimolare l’occupazione stabile e a tempo 

indeterminato per le donne, specialmente quelle prive 

di un impiego regolarmente retribuito da lungo tempo

❖ Sostenere l’inclusione lavorativa delle donne, in 

particolare nelle regioni svantaggiate del sud Italia

❖ Contribuire a ridurre i divari occupazionali e sociali tra 

uomini e donne

AGEVOLAZIONI

❖ Esonero contributivo per assunzioni:

✓ Beneficiari: datori di lavoro privati che assumono donne i) di 

qualsiasi età, prive di un impiego regolarmente retribuito da 

almeno 6 mesi, residenti nelle regioni della ZES unica per il 

Mezzogiorno (ammissibili ai finanziamenti nell'ambito dei fondi 

strutturali dell’UE), ovvero operanti nelle professioni e nei settori 

con un tasso di disparità di occupazione superiore almeno del 

25% tra uomini e donne; ii) di qualsiasi età prive di un impiego 

regolarmente retribuito da almeno 24 mesi, ovunque residenti.

✓ Durata: fino a 24 mesi.

✓ Importo: esenzione totale (100%) dei contributi previdenziali a 

carico del datore di lavoro, con esclusione dei premi INAIL, fino 

a un massimo di 650 euro mensili per ciascuna lavoratrice.

L’incentivo è destinato a promuovere le pari opportunità nel 

mercato del lavoro, favorendo l’occupazione delle lavoratrici 

svantaggiate, in particolare nella ZES, con contratti a tempo 

indeterminato.

Art. 23

BONUS DONNE

438,3 MLN

Non si applica ai rapporti di lavoro domestico e 

all’apprendistato; non cumulabile con altri esoneri o 

riduzioni; compatibile con la maggiorazione del costo 

ammesso in deduzione per nuove assunzioni ex art. 4, 

D.lgs 216/2023.

Articoli 23 Bonus Donne

Avviato



Interventi a sostegno dell’occupazione - DL Coesione

9

OBIETTIVI

❖ Favorire l’avvio di nuove imprese in settori chiave 

per l’innovazione e la sostenibilità

❖ Incrementare l’occupazione giovanile stabile 

attraverso assunzioni a tempo indeterminato

❖ Promuovere la transizione digitale ed ecologica nel 

tessuto produttivo nazionale

AGEVOLAZIONI

❖ Esonero contributivo per nuove assunzioni:

✓ Beneficiari: disoccupati under 35 che avviano sul territorio 

nazionale, a decorrere dal 1° luglio 2024 e fino al 31 dicembre 

2025, un'attività imprenditoriale nei settori strategici e che 

assumono giovani under 35 nel periodo 1° luglio 2024 al 31 

dicembre 2025.

✓ Importo: esenzione totale (100%) dei contributi previdenziali 

a carico del datore di lavoro, esclusi INAIL nel limite massimo 

di 800 euro mensili per lavoratore, per un massimo di tre anni 

(comunque non oltre il 31 dicembre 2028).

❖ Contributo per attività imprenditoriale:

✓ Importo: 500 euro mensili, erogato dall'INPS per un massimo 

di tre anni (comunque non oltre il 31 dicembre 2028).

✓ Il contributo è liquidato annualmente in forma anticipata e non 

concorre alla formazione del reddito.

Non si applica ai rapporti di lavoro domestico e 

all’apprendistato; non cumulabile con altri esoneri o 

riduzioni; compatibile con la maggiorazione del costo 

ammesso in deduzione per nuove assunzioni ex art. 4, 

D.lgs 216/2023.

La misura incentiva l’occupazione giovanile e la creazione di 

imprese nei settori strategici per le tecnologie innovative e la 

transizione digitale ed ecologica, attraverso agevolazioni 

contributive e finanziarie rivolte ai giovani under 35 

disoccupati.

Art. 21

INCENTIVI 

AUTOIMPIEGO SETTORI 

STRATEGICI

239,3 MLN

Articolo 21 Incentivi Settori Strategici

Prossimo 
avvio



Interventi a sostegno dell’occupazione - DL Coesione
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OBIETTIVI

❖ Sostenere lo sviluppo occupazionale nelle regioni del 

Mezzogiorno

❖ Incentivare l’assunzione di lavoratori disoccupati da 

lungo tempo

❖ Ridurre le disuguaglianze territoriali e promuovere la 

crescita economica nelle ZES

AGEVOLAZIONI

❖ Esonero contributivo per assunzioni:

✓ Beneficiari: datori di lavoro privati che i) occupano fino a 10 

dipendenti nel mese di assunzione, ii) assumono personale 

non dirigenziale nelle sedi o unità produttive ubicate nelle 

regioni della ZES unica del Mezzogiorno, dal 31 marzo 2025 

al 31 dicembre 2025, disoccupati da almeno 24 mesi over 35 

iii) con contratto a tempo indeterminato

✓ Durata: fino a 24 mesi.

✓ Importo: esenzione totale (100%) dei contributi previdenziali 

a carico del datore di lavoro, con esclusione dei premi INAIL, 

fino a un massimo di 650 euro mensili per ciascun lavoratore.

L’incentivo è volto a promuovere lo sviluppo economico e 

occupazionale nelle regioni della ZES unica del Mezzogiorno, 

contribuendo a ridurre i divari territoriali attraverso 

l’incentivazione delle assunzioni a tempo indeterminato di 

persone over 35.

Art. 24

BONUS ZES

591,4 MLN

Non si applica ai rapporti di lavoro domestico e 

all’apprendistato; non cumulabile con altri esoneri o 

riduzioni; compatibile con la maggiorazione del costo 

ammesso in deduzione per nuove assunzioni ex art. 4, 

D.lgs 216/2023

Da avviare



Dotazione Finanziaria

La dotazione finanziaria complessiva è pari a          14 milioni di 
euro ripartiti come segue:

• 7 milioni di euro per i progetti a favore di delegati/operatori delle 
organizzazioni datoriali;

• 7 milioni di euro per i progetti a favore di delegati/operatori delle 
organizzazioni sindacali.

Avvisi Dialogo Sociale
Parti Sociali

Priorità 4 “Modernizzazione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive: azioni di supporto e innovazione, nonché metodi, 
strumenti e ricerca utili a migliorare la programmazione e l’erogazione delle misure”

11

Descrizione

L'Avviso mira alla selezione di progetti per il rafforzamento delle istituzioni e dei servizi del mercato del lavoro, attraverso interventi di 

formazione specialistica finalizzati ad accrescere le competenze e le abilità professionali delle parti sociali sulle tematiche connesse 

al dialogo sociale, per lo sviluppo dell’occupazione e dei settori produttivi interessati e una migliore integrazione e collaborazione con i diversi 

livelli istituzionali e i servizi pubblici.

Costituisce vincolo di ammissibilità delle proposte progettuali la preventiva adesione formale di almeno una organizzazione sindacale o 

datoriale, fra quelle maggiormente rappresentative a livello nazionale.

Apertura termini Avviso: 7 marzo 2025

Chiusura termini Avviso: 6 maggio 2025 prorogato al 21 maggio 
2025

Istanze pervenute al 21 maggio 2025:

• N. 32 proposte progettuali presentate con il 
coinvolgimento delle organizzazioni datoriali o sindacali.

Avviato



Avvisi Dialogo Sociale
Terzo Settore

Priorità 4 “Modernizzazione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive: azioni di supporto e innovazione, nonché metodi, 
strumenti e ricerca utili a migliorare la programmazione e l’erogazione delle misure”

12

Dotazione Finanziaria

La dotazione finanziaria complessiva è pari a

             2,8 mliioni di euro

Descrizione

L'Avviso mira alla selezione di progetti per il rafforzamento delle istituzioni e dei servizi del mercato del lavoro, attraverso interventi di 

formazione specialistica finalizzati all’accrescimento delle competenze e delle abilità professionali dei volontari/associati/occupati degli enti 

del terzo settore, di cui all’art. 4 del d.lgs. n. 117/2017 iscritti al Registro unico nazionale del Terzo settore, sulle tematiche connesse al 

dialogo sociale, in funzione dello sviluppo dell’occupazione e dei settori produttivi interessati, e per una migliore integrazione e collaborazione 

con i diversi livelli istituzionali e i servizi pubblici.

Costituisce vincolo di ammissibilità delle proposte progettuali la preventiva formale adesione almeno di uno o più enti del terzo settore o da 

parte dell’associazione degli enti del terzo settore più rappresentativa sul territorio nazionale o nelle regioni in cui si svolgeranno le attività 

progettuali, in ragione del numero degli enti del Terzo settore ad essa aderenti, riconosciuta come tale dal Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali.

Apertura termini Avviso: 7 marzo 2025

Chiusura termini Avviso: 6 maggio 2025 prorogato al 21 maggio 2025

Istanze pervenute al 21 maggio 2025:

• N. 35 proposte progettuali presentate con il coinvolgimento del 
Terzo Settore

Avviato
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