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Insegnante di educazione della prima infanzia 

in Finlandia 

Ti interessa lavorare in un asilo nido pubblico in Finlandia, paese noto per il suo sistema 
educativo di alta qualità? Che tu sia un insegnante di educazione della prima infanzia con 
esperienza o appena abilitato, il Comune di Helsinki sarà lieto di ricevere la tua candidatura! 

Si offrono posti di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno per insegnanti di educazione 
della prima infanzia, con uno stipendio competitivo, ottimi benefici, sostegno al trasferimento e 
opportunità di carriera a lungo termine. Non è necessario conoscere il finlandese al momento 
della candidatura: verrà fornito un corso di lingua prima dell’inizio del lavoro. 

In questo ruolo, favorirai lo sviluppo olistico dei bambini di età compresa tra 0 e 6 anni in un ambiente inclusivo e incentrato sul bambino. Gli 
educatori godono di autonomia professionale nell’ambito del programma nazionale di studi, pianificando e realizzando attività pedagogiche sulla 
base delle proprie competenze. Lavorerai in un team multiprofessionale, condividendo la responsabilità del benessere e dell’apprendimento dei 
bambini. 

L’educazione e la cura della prima infanzia in Finlandia fa parte del sistema educativo nazionale e segue il modello «educare», che integra 
assistenza, educazione e insegnamento (per saperne di più, consultare il sito dell’Agenzia nazionale finlandese per l’istruzione: 
https://www.oph.fi/en/education-system/early-childhood-education-and-care-finland (il link rimanda a un servizio esterno)).  

In pratica, ciò significa che ogni momento è un’occasione pedagogica: 

• Il gioco è alla base dell’apprendimento 

• L’apprendimento avviene durante l’intera giornata 

• La natura e gli spazi all’aperto vengono utilizzati tutto l’anno 

• Gli interessi e le domande dei bambini guidano l’apprendimento 

Le tue responsabilità principali: 

• Pianificare, realizzare e valutare attività didattiche basate sul gioco 

• Condurre il lavoro pedagogico del tuo gruppo insieme alle educatrici 

• Osservare e documentare l’apprendimento e lo sviluppo dei bambini 

• Creare e aggiornare i piani di apprendimento individuali in collaborazione con le famiglie 

• Collaborare con i colleghi e con professionisti di diverse discipline 

• Incoraggiare la partecipazione e l’autonomia dei bambini 

Gli orari di apertura degli asili nido variano dalle 6:15 alle 17:30, a seconda delle esigenze delle famiglie. In qualità di educatore a tempo pieno, 
lavorerai 38,25 ore alla settimana dal lunedì al venerdì. 
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Si cercano educatori che: 

• Costruiscano relazioni solide con i bambini, le famiglie e i colleghi 

• Apprezzano il lavoro di squadra e la responsabilità condivisa 

• Apprezzano la fiducia professionale e l’autonomia 

• Sostengano l’apprendimento basato sul gioco 

Requisiti di qualifica e altri requisiti per iniziare il corso di lingua finlandese: 

• Almeno una laurea triennale in Educazione della prima infanzia 

• Almeno livello B2 in lingua inglese 

• Disponibilità e capacità di impegnarsi nell’apprendimento della lingua finlandese prima del trasferimento. Durante il corso di lingua, i progressi 
nelle competenze linguistiche saranno verificati con regolarità. 

Requisiti per l’offerta di un contratto di lavoro a tempo indeterminato: 

• Raggiungimento del livello B1 in lingua finlandese 

• Decisione dell’Agenzia Nazionale Finlandese per l’Istruzione che attesti l’idoneità a lavorare come insegnante di educazione della prima infanzia in 
Finlandia 

• Estratto del casellario giudiziario rilasciato dal Centro del Registro Giudiziario  

• Attestazione di assenza di tubercolosi respiratoria (articolo 55 della Legge sulle malattie trasmissibili) 

Il comune di Helsinki fornisce un supporto completo per rendere il tuo trasferimento in Finlandia il più agevole possibile: 

• Assistenza nella procedura di riconoscimento dei titoli di studio presso l’Agenzia Nazionale Finlandese per l’Istruzione 

• Corso di lingua finlandese a distanza (durata complessiva 9-10 mesi, part-time) che potrai seguire parallelamente al tuo attuale impiego 

• La formazione pre-partenza include anche informazioni pratiche sul lavoro e sulla vita in Finlandia 

• Assistenza nelle pratiche di registrazione presso le autorità finlandesi all’arrivo (anche per i familiari che si trasferiscono con te) 

• Assistenza nella ricerca di un appartamento: in qualità di dipendente del Comune di Helsinki potrai affittare un appartamento di proprietà del 
Comune senza dover versare alcun deposito cauzionale 

Timeline indicativa del Programma di formazione linguistica e trasferimento: 

• Autunno 2026 – estate 2027: corso di lingua finlandese a distanza (durata di 9-10 mesi). La frequenza e partecipazione attiva sono 
fondamentali. 

• Autunno 2027: trasferimento in Finlandia e inizio dell’attività lavorativa. 
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Retribuzione e benefit: 

• Stipendio iniziale: 3.224 € al mese + supplementi del 3-8% in base all’esperienza per 5-10 anni di esperienza pertinente 

• Beneficio ePassi: 550 € all’anno (sport, cultura, benessere, spostamenti casa-lavoro) 

• Copertura sanitaria privata completa 

• Ferie annuali retribuite: 23-28 giorni + 5 giorni extra per gli insegnanti qualificati 

• Tredicesima in aggiunta allo stipendio normale 

CANDIDATURA 

Ti invitiamo a candidarti- ENTRO IL 31 LUGLIO - tramite il link e ad allegare il tuo CV aggiornato (in inglese). Ti diamo un caloroso benvenuto in un 
ambiente di lavoro che valorizza le tue competenze e riconosce il potenziale sia tuo che dei bambini! 

https://helbit.fi/portal/candidate/application/80697?portalId=helbiten 

Una volta perfezionata la candidatura, mandaci una email a: eurespuglia@regione.puglia.it  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


