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2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO 
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, LETTERA A), DEL REGOLAMENTO 
(UE) N. 1303/2013)

2.1. Informazioni chiave sull'attuazione del programma operativo per l'anno considerato, incluse 
informazioni sugli strumenti finanziari, con riferimento ai dati finanziari e a quelli relativi agli 
indicatori.
Il PON “Iniziativa Occupazione Giovani” nasce come strumento di politica attiva del lavoro per 
contrastare la disoccupazione giovanile e favorire l’inserimento dei giovani, in particolare NEET, nel 
mercato del lavoro ed è finalizzato a garantire loro un’opportunità concreta di lavoro, formazione o 
riqualificazione professionale.

L’obiettivo del PON al 2023 è quello di raggiungere 751.840 giovani partecipanti ad interventi di 
politica attiva (di cui 731.750 Neet). Al 31.12.2023 sono raggiunti 652.994 destinatari partecipanti, ca 
l’86% del target. Il n. dei partecipanti segna un incremento di 20mila unità rispetto al dato RAA2022 
dell’anno precedente, registrando un incremento pari a +3,2%. Il tasso di conseguimento si avvicina al 
100% del target fissato per i Disoccupati (92%), mentre si aggira attorno all'80% per quelli di lunga 
durata (83,5%), e per i giovani nella fascia di età 25-29 anni (81,3%). Il tasso di conseguimento del 
target 2023 inserito nel PF, relativo al target under 25 per l’asse 1, si attesta al 90% con un n. di 
partecipanti pari a 416.797 unità.

Nell’ambito del PO, tutte le Regioni, la PA di Trento, il DPGSCU, il MIM e l’INPS, restando esclusa 
la sola PA di Bolzano, sono individuati con il ruolo di Organismi Intermedi (OOII), ai sensi del 
comma 6 dell’art. 123 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e ad essi è stata delegata, mediante stipula 
di Convezioni, parte delle funzioni previste dall’art. 125 del citato Regolamento.

Gli OOII regionali hanno contribuito all’avanzamento della spesa complessiva del Programma per un 
importo pari a circa 1,5 miliardi (60% della spesa totale). All’avanzamento del Programma hanno 
contribuito anche agli altri Organismi Intermedi (MIM, DPGSCU e INPS) con una spesa pari a 676 
milioni di euro (27% della spesa totale), oltre all’AdG per gli interventi a titolarità della stessa 303 
milioni di euro (13% della spesa totale).

Nel corso del periodo 2014-2020, il PO è stato oggetto di numerose riprogrammazioni, di cui tre legate 
a rifinanziamenti della IOG, che hanno comportato un incremento della dotazione dell’Asse 1. Con la 
riprogrammazione del 2017 è stato invece introdotto l’Asse 1bis, esclusivamente finanziato con risorse 
del FSE e destinato alle Regioni del Mezzogiorno (in transizione e meno sviluppate). Con la 
riprogrammazione del 2023, è stato introdotto l’Asse SAFE, che finanzia la misura nazionale “Bonus 
sociale elettrico”. Inoltre, il programma ha aderito all’opzione del cofinanziamento al 100% per gli 
anni contabili 2020/2021, 2021/2022 e 2023/2024.

Il PO ha registrato ritardi nell’attuazione, nel raggiungimento dei risultati e nell’assorbimento delle 
risorse; in particolare, durante la I fase (2014-2017) sono emerse criticità legate ai sistemi informativi, 
alla verifica dello stato di NEET e all’introduzione dei costi standard, mentre con la II fase (2018-
2020) è stata attuata una revisione della strategia e delle misure, inclusa l’introduzione dell’Asse 1bis 
per i giovani disoccupati non NEET, che ha comunque generato ritardi e rallentamenti per i necessari 
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adeguamenti procedurali.

L’emergenza Covid-19 ha fortemente rallentato l’attuazione del Programma, nonostante l’adozione di 
modalità innovative e a distanza per garantire la continuità degli interventi nonché azioni mirate di 
comunicazione territoriale. Con la fine dello stato di emergenza nel 2022 si è registrata una moderata 
ripresa economica e un avanzamento della spesa del PON. Tuttavia, altri fattori esterni - come la 
guerra in Ucraina, l’avvio del PNRR (in particolare il Programma GOL) e della programmazione 
FSE+ 2021-2027 - hanno limitato la piena ripresa, anche a causa della sovrapposizione degli interventi 
e dei soggetti attuatori. Tali condizioni hanno richiesto una revisione significativa della strategia del 
Programma, con la riprogrammazione cha ha visto l’introduzione dell’Asse SAFE e l’adozione di 
diverse misure correttive, tra cui l’adesione all’innalzamento della quota di cofinanziamento UE al 
100% sopra menzionata, e l’attuazione di operazioni scaglionate (Incentivo NEET 2023) e coerenti 
(Giovani Under 36).

Avanzamento finanziario. Nel corso del 2023 il PO ha completato l’iter di attuazione degli interventi 
previsti generando una spesa totale ammissibile e certificata alla CE complessivamente pari a euro 
2.433.827.175,97, di cui:

 euro 2.051.227.062,05 per l’Asse 1 (440.644.154,41 euro nell’a.c. 23-24);
 euro 137.985.231,64 per l’Asse 1bis (94.753.039,42 euro nell’a.c. 23-24);
 euro 244.614.882,28 per l’Asse 3, interamente nell’a.c. 23-24.

Nonostante gli sforzi compiuti e le misure correttive adottate, il PO chiude con un disimpegno pari a 
euro 87.822.990,69 a valere sull’Asse 1, mentre la performance finanziaria degli Assi 1bis e 3 assicura 
il pieno utilizzo delle risorse stanziate con un overbooking (in quota UE) pari rispettivamente a euro 
35.964.648,19 e a euro 31.906.204,16.

Alla luce di tale quadro di chiusura, il POC è mirato ad assicurare la copertura finanziaria degli 
interventi eccedenti il valore effettivo del PON IOG con riferimento alle misure previste nell’ambito 
dei PAR a valere sull’Asse 1 bis.

Avanzamento fisico. Nel quadro dell’Asse 1 sono state avviate oltre 275.722 operazioni, che hanno 
coinvolto ca 631mila destinatari; l’Asse 1bis ha consentito l’avvio di 3.673 operazioni che hanno 
coinvolto ca 22 mila destinatari e l’Asse 3 ha sostenuto 1 operazione che ha raggiunto 349.969 
famiglie.

I destinatari del PO confermano le tendenze di coinvolgimento delle principali tipologie registrate 
nelle precedenti annualità. In particolare, i destinatari sono pari a 655.116 (di cui 48% la componente 
femminile). I disoccupati rappresentano il 69% (di cui 48% la componente femminile, in coerenza col 
dato a livello del PO). I livelli di istruzione dei destinatari si distribuiscono come segue: il 22% 
possiede un’istruzione primaria/secondaria inferiore; il 59% un’istruzione secondaria superiore/post 
secondaria; il 19% un’istruzione terziaria. Lo strumento finanziario SELFIEmployment raggiunge al 
31.12.2023 impegni effettivi per 39,6 milioni di euro ca e coinvolge 1.203 beneficiari.

L’avanzamento degli indicatori di output conferma la performance del PO. I target al 2023 di tutti gli 
indicatori di output presentano % di conseguimento attorno all’80% e in alcuni casi risultano 
superati. Il valore conseguito dagli indicatori di risultato conferma i segnali positivi fatti registrare 
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dall’attuazione del Programma raggiungendo i target al 2023, salvo alcune eccezioni. In particolare, gli 
indicatori dell'Asse 1 CR01, CR04 e CR07 presentano il pieno conseguimento dei target (ca 100% 
o più), confermando il trend positivo già registrato negli anni precedenti. 

La RAF e la Sintesi saranno disponibili all’indirizzo https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/europa-
e-fondi-europei/focus-on/pon-iniziativa-occupazione-giovani-garanzia-giovani/pagine/default
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3. ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

3.1. Panoramica dell'attuazione
ID Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e alle azioni 

adottate per affrontarli
1 Occupazione 

Giovani NEET
Al fine del raggiungimento dei target di spesa a chiusura, tenuto conto delle criticità emerse a partire dalla crisi Covid, l’AdG 
ha effettuato dai primi mesi del 2023, una costante attività di monitoraggio finanziario anche attraverso confronti periodici 
con i singoli OOII del PON per la condivisione di problematiche riscontrate nell’attuazione degli interventi e soluzioni 
operative.  
L’Asse 1 ha una dotazione di € 2.362.432.490,00 (€ 1.880.204.992,00 in quota UE) e assorbe l’86,83% delle risorse totali del 
PON. Complessivamente risulta un importo di spesa totale ammissibile, maturata al 31.12.2023 e presentata in domande di 
pagamento alla CE, pari a € 2.051.227.062,05 (€ 1.792.382.001,31 in quota UE), corrispondente all’84,23% della spesa 
ammissibile complessiva del Programma. Di questa, un importo pari a € 440.644.154,41 è stato presentato in DdP alla CE 
nell’a.c. 2023-2024 (interamente in quota UE a seguito di adesione all’opzione ex art. 14 del Reg. (UE) n. 795/2024 
(cosiddetto Regolamento “STEP”).
L’Asse ha finanziato misure di politica attiva per l’inserimento o il reinserimento lavorativo dei Giovani NEET (631.095 - 
indicatori CO01+CO04), raggiungendo buoni risultati sul fronte del potenziamento delle competenze e facilitando il matching 
tra domanda e offerta di lavoro (indicatori CR09 e CR11 oltre al 100% del target al 2023).

1 bis Occupazione 
Giovani

A seguito della riprogrammazione di chiusura del PON IOG, l’Asse 1 bis vanta una dotazione di € 137.445.352,00 e assorbe il 
5% delle risorse totali del PON. Complessivamente risulta un importo di spesa totale ammissibile, maturata al 31.12.2023 e 
presentata in DdP alla CE pari a € 137.985.231,64 (€ 124.741.741,19 in quota UE), corrispondente al 5,6% della spesa 
ammissibile complessiva del Programma, di cui 35.964.648,19 in overbooking in quota UE.
L’Asse 1bis, destinato alle sole regioni meno sviluppate e in transizione, è finanziato esclusivamente dal FSE. L’assenza di 
cofinanziamento con risorse IOG ha consentito una strategia di intervento che potesse dare luogo:
• all’ampliamento del target dei destinatari ai giovani anche non NEET, di età compresa tra i 15 e i 35 anni di età, rimanendo 
nell’ambito della definizione di destinatari offerta dall’Obiettivo Specifico 8.ii;
• alla possibilità nei confronti del target esteso di attuare sia le azioni previste dalle Schede misura della Nuova GG, sia altri 
interventi complementari e a carattere sperimentale, direttamente o indirettamente rivolti ai giovani residenti nelle Regioni 
suddette, finalizzati ad agevolarne i percorsi di transizione scuola lavoro, la qualificazione professionale e l’inserimento 
occupazionale. 
Sono stati raggiunti 24.021 destinatari (CO01+CO03 - 84,6% del target), raggiungendo pienamente i risultati previsti in 
termini di inserimento all'occupazione al termine e a sei mesi dalla fine dell'intervento (CR04 e CR06 oltre il 100%).

2 Asse inserito per 
motivi tecnici SFC

Non applicabile al Programma. Asse inserito per motivi tecnici SFC.

SAFE SAFE-FSE L’Asse 3 SAFE è stato introdotto con la riprogrammazione di chiusura del Programma notificata a Settembre 2023 ed ha una 
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ID Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e alle azioni 
adottate per affrontarli
dotazione finanziaria pari ad € 212.708.666,00. 
E’stata certificata alla Commissione spesa ammissibile per un importo pari a euro 244.614.882,28, interamente nell’a.c. 2023-
2024, di cui euro 31.906.204,16 in overbooking. L’azione ha dato attuazione alle misure eccezionali previste dal Regolamento 
(UE) 2023/435,  sostenendo le famiglie vulnerabili nella copertura dei costi di consumo energetico, anche in assenza di 
misure attive che aumentino l'occupabilità delle persone beneficiarie del sostegno. L’intervento è rivolto a ridurre gli effetti 
connessi all’aumento dei costi energetici attraverso il sostegno delle famiglie in condizioni di disagio economico, mediante il 
riconoscimento di un bonus per la riduzione della spesa sostenuta per la fornitura di energia elettrica. Il bonus è stato erogato ,  
mediante apposito sconto sulle bollette emesse. Beneficiario della misura è la Cassa per i servizi energetici e ambientali 
(CSEA), individuata dalla normativa nazionale come soggetto erogatore dei bonus. Destinatari della misura sono i nuclei 
familiari vulnerabili che presentano annualmente una  DSU per l'accesso ad una prestazione sociale agevolata e che risultano 
in condizione di disagio economico in relazione all’indicatore ISEE, anche tenuto conto della numerosità del nucleo familiare.  
L’operazione “bonus sociale elettrico” ha fornito sostegno alle famiglie vulnerabili al fine di aiutarle a sostenere i costi del 
consumo energetico, previsto per la presente Azione, con ammissibilità della spesa a decorrere dal 01.02.22. Sono stati 
sostenuti i costi per l’energia elettrica di 349.969 famiglie (CV36).
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3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013) 

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario 1 - Occupazione Giovani NEET
Priorità 

d'investimento
8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (IOG), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono studi né formazioni, 
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 2B : Indicatori di risultato dell'IOG e dell'IOG REACT-EU per asse prioritario o parte di asse prioritario (articolo 19, paragrafo 3, allegati 
I e II, del regolamento FSE) - 1 / 8ii

ID Indicatore Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di misura per il 
valore di base e il 
target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2023

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti disoccupati che completano l'intervento finanziato a titolo dell'IOG CO01 i disoccupati, compresi i 

disoccupati di lungo periodo
Rapporto 88,00

%
% % 373.830,00 192.103,00 181.727,00 0,98 2.154,00 2.083,00

CR02 partecipanti disoccupati che ricevono un'offerta di lavoro, istruzione e formazione continua, apprendistato o 
tirocinio al momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento

CO01 i disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 34,00
%

% % 146.622,00 75.395,00 71.227,00 0,99 989,00 1.058,00

CR03 partecipanti disoccupati impegnati in un percorso di istruzione/formazione, che acquisiscano una qualifica o 
un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento

CO01 i disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 50,00
%

% % 186.432,00 104.024,00 82.408,00 0,86 1.196,00 989,00

CR04 partecipanti disoccupati di lunga durata che completano l'intervento finanziato a titolo dell'IOG CO02 i disoccupati di lungo periodo Rapporto 88,00
%

% % 185.622,00 92.540,00 93.082,00 1,01 615,00 681,00

CR05 partecipanti disoccupati di lunga durata che ricevono un'offerta di lavoro, istruzione e formazione continua, 
apprendistato o tirocinio al momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento

CO02 i disoccupati di lungo periodo Rapporto 32,00
%

% % 61.200,00 30.555,00 30.645,00 0,92 238,00 285,00

CR06 partecipanti disoccupati di lunga durata impegnati in un percorso di istruzione/formazione, che ottengono una 
qualifica o un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 
all'intervento

CO02 i disoccupati di lungo periodo Rapporto 50,00
%

% % 78.232,00 42.055,00 36.177,00 0,75 264,00 219,00

CR07 partecipanti inattivi al di fuori di ogni ciclo di istruzione e formazione che completano l'intervento finanziato a 
titolo dell'IOG

CO04 le persone inattive che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Rapporto 88,00
%

% % 177.837,00 97.586,00 80.251,00 1,02 124,00 96,00

CR08 partecipanti inattivi al di fuori di ogni ciclo di istruzione e formazione che ricevono un'offerta di lavoro, 
istruzione e formazione continua, apprendistato o tirocinio al momento della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

CO04 le persone inattive che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Rapporto 34,00
%

% % 72.212,00 39.607,00 32.605,00 1,08 52,00 40,00

CR09 partecipanti inattivi al di fuori di ogni ciclo di istruzione e formazione che sono impegnati in un percorso di 
istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica o in un'occupazione, anche autonoma, al momento della 
conclusione della loro partecipazione all'intervento

CO04 le persone inattive che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

Rapporto 50,00
%

% % 108.145,00 62.549,00 45.596,00 1,10 102,00 74,00

CR10 partecipanti che, sei mesi dopo la fine della loro partecipazione, prendono parte a programmi di istruzione e 
formazione continua, programmi di formazione per l'ottenimento di una qualifica, apprendistati o tirocini

CO06 le persone di età inferiore a 25 
anni

Rapporto 34,50
%

% % 118.826,00 68.864,00 49.962,00 0,83 158,00 123,00

CR11 partecipanti che hanno un lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento CO06 le persone di età inferiore a 25 
anni

Rapporto 31,00
%

% % 210.559,00 124.735,00 85.824,00 1,63 516,00 344,00

CR12 partecipanti che esercitano un'attività autonoma entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

CO06 le persone di età inferiore a 25 
anni

Rapporto 3,50% % % 13.900,00 8.074,00 5.826,00 0,95 8.074,00 5.826,00

CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, 

nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

 196.491,00 116.652,00 79.839,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione all'intervento

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione all'intervento

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

Unità di misura per il 
valore di base e il 
target finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2023

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
partecipazione all'intervento

ID Indicatore Indicatore comune di output 
utilizzato come base per la 
definizione dell'obiettivo

2022 2021 2020 2019 2018 2017

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti disoccupati che completano l'intervento finanziato a titolo dell'IOG CO01 i disoccupati, compresi i 

disoccupati di lungo periodo
6.085,00 6.309,00 13.042,00 13.893,00 10.816,00 10.839,00 18.012,00 16.316,00 22.062,00 17.488,00 31.545,00 26.571,00

CR02 partecipanti disoccupati che ricevono un'offerta di lavoro, istruzione e formazione continua, apprendistato o 
tirocinio al momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento

CO01 i disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo

2.757,00 2.895,00 5.091,00 5.382,00 4.073,00 4.104,00 6.740,00 6.117,00 8.092,00 6.459,00 12.734,00 10.541,00

CR03 partecipanti disoccupati impegnati in un percorso di istruzione/formazione, che acquisiscano una qualifica o 
un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento

CO01 i disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo

3.479,00 3.002,00 6.842,00 5.644,00 4.540,00 3.487,00 9.571,00 7.298,00 13.034,00 9.346,00 25.733,00 18.701,00

CR04 partecipanti disoccupati di lunga durata che completano l'intervento finanziato a titolo dell'IOG CO02 i disoccupati di lungo periodo 1.868,00 2.312,00 4.938,00 6.171,00 4.376,00 4.864,00 6.895,00 6.715,00 8.167,00 7.416,00 13.747,00 12.174,00
CR05 partecipanti disoccupati di lunga durata che ricevono un'offerta di lavoro, istruzione e formazione continua, 

apprendistato o tirocinio al momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento
CO02 i disoccupati di lungo periodo 697,00 872,00 1.644,00 2.036,00 1.407,00 1.558,00 2.258,00 2.177,00 2.582,00 2.342,00 4.550,00 4.025,00

CR06 partecipanti disoccupati di lunga durata impegnati in un percorso di istruzione/formazione, che ottengono una 
qualifica o un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 
all'intervento

CO02 i disoccupati di lungo periodo 843,00 875,00 2.155,00 2.127,00 1.581,00 1.334,00 3.136,00 2.656,00 4.219,00 3.421,00 9.500,00 7.575,00

CR07 partecipanti inattivi al di fuori di ogni ciclo di istruzione e formazione che completano l'intervento finanziato a 
titolo dell'IOG

CO04 le persone inattive che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

618,00 520,00 1.785,00 1.510,00 1.242,00 1.045,00 7.395,00 4.601,00 7.978,00 5.538,00 18.293,00 14.241,00

CR08 partecipanti inattivi al di fuori di ogni ciclo di istruzione e formazione che ricevono un'offerta di lavoro, 
istruzione e formazione continua, apprendistato o tirocinio al momento della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

CO04 le persone inattive che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

255,00 216,00 817,00 658,00 515,00 439,00 3.609,00 2.247,00 3.247,00 2.276,00 7.313,00 5.735,00

CR09 partecipanti inattivi al di fuori di ogni ciclo di istruzione e formazione che sono impegnati in un percorso di 
istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica o in un'occupazione, anche autonoma, al momento della 
conclusione della loro partecipazione all'intervento

CO04 le persone inattive che non 
seguono un corso di insegnamento o 
una formazione

376,00 282,00 987,00 670,00 755,00 536,00 6.127,00 3.693,00 7.328,00 4.776,00 14.325,00 10.389,00

CR10 partecipanti che, sei mesi dopo la fine della loro partecipazione, prendono parte a programmi di istruzione e 
formazione continua, programmi di formazione per l'ottenimento di una qualifica, apprendistati o tirocini

CO06 le persone di età inferiore a 25 
anni

1.475,00 1.231,00 3.579,00 2.609,00 2.559,00 1.743,00 7.285,00 4.853,00 9.834,00 6.499,00 15.133,00 10.501,00

CR11 partecipanti che hanno un lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento CO06 le persone di età inferiore a 25 
anni

3.088,00 2.381,00 6.695,00 4.997,00 4.522,00 3.112,00 11.474,00 7.355,00 14.832,00 9.332,00 27.141,00 17.752,00

CR12 partecipanti che esercitano un'attività autonoma entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

CO06 le persone di età inferiore a 25 
anni

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, 

nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

 0,00 0,00 1.613,00 1.285,00 4.033,00 2.763,00 11.551,00 7.403,00 14.828,00 9.290,00 27.461,00 18.015,00

CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione all'intervento

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine 
della loro partecipazione all'intervento

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Indicatore comune di output utilizzato come base 
per la definizione dell'obiettivo

2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti disoccupati che completano l'intervento finanziato a titolo dell'IOG CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 

periodo
33.191,00 30.944,00 50.661,00 52.877,00 4.535,00 4.407,00

CR02 partecipanti disoccupati che ricevono un'offerta di lavoro, istruzione e formazione continua, apprendistato o tirocinio al momento della conclusione della loro partecipazione 
all'intervento

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

13.135,00 12.260,00 20.098,00 20.766,00 1.686,00 1.645,00

CR03 partecipanti disoccupati impegnati in un percorso di istruzione/formazione, che acquisiscano una qualifica o un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione 
della loro partecipazione all'intervento

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo 
periodo

18.175,00 15.121,00 19.524,00 17.094,00 1.930,00 1.726,00

CR04 partecipanti disoccupati di lunga durata che completano l'intervento finanziato a titolo dell'IOG CO02 i disoccupati di lungo periodo 18.326,00 16.936,00 31.304,00 33.486,00 2.304,00 2.327,00
CR05 partecipanti disoccupati di lunga durata che ricevono un'offerta di lavoro, istruzione e formazione continua, apprendistato o tirocinio al momento della conclusione della 

loro partecipazione all'intervento
CO02 i disoccupati di lungo periodo 5.998,00 5.535,00 10.445,00 11.074,00 736,00 741,00

CR06 partecipanti disoccupati di lunga durata impegnati in un percorso di istruzione/formazione, che ottengono una qualifica o un'occupazione, anche autonoma, al momento 
della conclusione della loro partecipazione all'intervento

CO02 i disoccupati di lungo periodo 9.185,00 7.799,00 10.227,00 9.297,00 945,00 874,00
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ID Indicatore Indicatore comune di output utilizzato come base 
per la definizione dell'obiettivo

2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR07 partecipanti inattivi al di fuori di ogni ciclo di istruzione e formazione che completano l'intervento finanziato a titolo dell'IOG CO04 le persone inattive che non seguono un corso di 

insegnamento o una formazione
26.741,00 22.973,00 28.630,00 26.007,00 4.780,00 3.720,00

CR08 partecipanti inattivi al di fuori di ogni ciclo di istruzione e formazione che ricevono un'offerta di lavoro, istruzione e formazione continua, apprendistato o tirocinio al 
momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento

CO04 le persone inattive che non seguono un corso di 
insegnamento o una formazione

10.490,00 9.096,00 11.450,00 10.458,00 1.859,00 1.440,00

CR09 partecipanti inattivi al di fuori di ogni ciclo di istruzione e formazione che sono impegnati in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica o in 
un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento

CO04 le persone inattive che non seguono un corso di 
insegnamento o una formazione

16.276,00 12.750,00 14.073,00 10.848,00 2.200,00 1.578,00

CR10 partecipanti che, sei mesi dopo la fine della loro partecipazione, prendono parte a programmi di istruzione e formazione continua, programmi di formazione per 
l'ottenimento di una qualifica, apprendistati o tirocini

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni 15.202,00 11.708,00 12.013,00 9.512,00 1.626,00 1.183,00

CR11 partecipanti che hanno un lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento CO06 le persone di età inferiore a 25 anni 25.819,00 18.695,00 27.172,00 19.485,00 3.476,00 2.371,00
CR12 partecipanti che esercitano un'attività autonoma entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento CO06 le persone di età inferiore a 25 anni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche 

autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento  26.333,00 18.935,00 27.285,00 19.723,00 3.548,00 2.425,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - Occupazione Giovani NEET
Priorità 

d'investimento
8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (IOG), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono studi né formazioni, 
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici del programma per il FSE, il FSE REACT-EU, l'IOG e l'IOG REACT-EU

ID Indicatore Categoria di 
regioni

Unità di misura 
dell'indicatore

Indicatore di output utilizzato come base per la 
definizione del target finale

Unità di misura per il valore di base e il 
target finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di 
conseguimento

2023

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono 
il loro posto di lavoro

 (Numero)   Rapporto 85,90
%

0%

ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono il loro posto di lavoro 0% 0%

ID Indicatore Categoria di regioni 2020 2019
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono il loro posto di lavoro 0% 0%

ID Indicatore Categoria di regioni 2018 2017
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono il loro posto di lavoro 0% 0%

ID Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono il loro posto di lavoro 0% 0%

ID Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono il loro posto di lavoro 0%
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Asse prioritario 1 - Occupazione Giovani NEET
Priorità 

d'investimento
8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (IOG), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono studi né formazioni, 
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per il FSE, il FSE REACT-EU, l'IOG e l'IOG REACT-EU - 1 / 8ii

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 433.794,00 223.064,00 210.730,00 6.055,00 2.925,00 3.130,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo 208.164,00 103.928,00 104.236,00 1.779,00 808,00 971,00

CO03 le persone inattive 262.040,00 197.301,00 108.217,00 89.084,00 0,75 251,00 143,00 108,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione 197.301,00 108.217,00 89.084,00 251,00 143,00 108,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni 416.797,00 233.379,00 183.418,00 3.968,00 2.087,00 1.881,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) 139.375,00 90.737,00 48.638,00 1.556,00 909,00 647,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) 372.010,00 201.314,00 170.696,00 3.805,00 1.868,00 1.937,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) 119.710,00 39.230,00 80.480,00 945,00 291,00 654,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) 66.033,00 42.080,00 23.953,00 1.076,00 579,00 497,00

CO16 i partecipanti con disabilità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 631.095,00 6.306,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 16.720,00 8.156,00 8.564,00 30.986,00 15.063,00 15.923,00 24.192,00 12.050,00 12.142,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo 5.339,00 2.372,00 2.967,00 12.515,00 5.591,00 6.924,00 10.084,00 4.785,00 5.299,00
CO03 le persone inattive 1.286,00 697,00 589,00 4.029,00 2.232,00 1.797,00 2.607,00 1.407,00 1.200,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione 1.286,00 697,00 589,00 4.029,00 2.232,00 1.797,00 2.607,00 1.407,00 1.200,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni 12.415,00 6.581,00 5.834,00 24.725,00 13.014,00 11.711,00 18.408,00 9.879,00 8.529,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) 3.405,00 1.994,00 1.411,00 7.359,00 4.418,00 2.941,00 5.173,00 3.173,00 2.000,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) 11.392,00 5.802,00 5.590,00 21.318,00 10.820,00 10.498,00 16.748,00 8.751,00 7.997,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) 3.209,00 1.057,00 2.152,00 6.338,00 2.057,00 4.281,00 4.878,00 1.533,00 3.345,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) 2.136,00 1.164,00 972,00 3.635,00 2.226,00 1.409,00 2.895,00 1.766,00 1.129,00
CO16 i partecipanti con disabilità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 18.006,00 35.015,00 26.799,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2019 2018 2017
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 38.039,00 19.942,00 18.097,00 43.050,00 23.940,00 19.110,00 68.862,00 37.676,00 31.186,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo 15.085,00 7.681,00 7.404,00 16.748,00 8.782,00 7.966,00 29.167,00 15.476,00 13.691,00
CO03 le persone inattive 16.001,00 9.861,00 6.140,00 15.091,00 8.872,00 6.219,00 35.650,00 19.981,00 15.669,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione 16.001,00 9.861,00 6.140,00 15.091,00 8.872,00 6.219,00 35.650,00 19.981,00 15.669,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni 38.693,00 22.427,00 16.266,00 39.574,00 23.540,00 16.034,00 66.894,00 38.901,00 27.993,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) 16.075,00 10.799,00 5.276,00 12.980,00 9.371,00 3.609,00 21.029,00 14.466,00 6.563,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) 30.186,00 16.339,00 13.847,00 35.513,00 20.132,00 15.381,00 62.570,00 35.809,00 26.761,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) 7.779,00 2.665,00 5.114,00 9.648,00 3.309,00 6.339,00 20.913,00 7.382,00 13.531,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) 7.521,00 5.249,00 2.272,00 7.853,00 5.803,00 2.050,00 10.951,00 7.203,00 3.748,00
CO16 i partecipanti con disabilità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 54.040,00 58.141,00 104.512,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 75.134,00 38.862,00 36.272,00 120.900,00 59.462,00 61.438,00 9.856,00 4.988,00 4.868,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo 39.228,00 20.403,00 18.825,00 73.194,00 35.527,00 37.667,00 5.025,00 2.503,00 2.522,00
CO03 le persone inattive 53.515,00 28.662,00 24.853,00 59.858,00 31.284,00 28.574,00 9.013,00 5.078,00 3.935,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione 53.515,00 28.662,00 24.853,00 59.858,00 31.284,00 28.574,00 9.013,00 5.078,00 3.935,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni 83.171,00 46.522,00 36.649,00 115.289,00 62.602,00 52.687,00 13.660,00 7.826,00 5.834,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) 26.190,00 17.164,00 9.026,00 40.273,00 25.086,00 15.187,00 5.335,00 3.357,00 1.978,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) 75.802,00 41.688,00 34.114,00 104.884,00 54.647,00 50.237,00 9.792,00 5.458,00 4.334,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) 26.657,00 8.672,00 17.985,00 35.601,00 11.013,00 24.588,00 3.742,00 1.251,00 2.491,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) 12.532,00 7.640,00 4.892,00 15.250,00 9.106,00 6.144,00 2.184,00 1.344,00 840,00
CO16 i partecipanti con disabilità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 128.649,00 180.758,00 18.869,00



IT 16 IT

Asse prioritario 1 - Occupazione Giovani NEET
Priorità 

d'investimento
8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (IOG), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono studi né formazioni, 
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 4B: Indicatori di output specifici del programma per il FSE, il FSE REACT-EU, l'IOG e l'IOG REACT-EU - 1

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 Disoccupati compresi i disoccupati di lunga durata number 469.710,00 433.794,00 223.064,00 210.730,00 0,92 6.055,00 2.925,00 3.130,00
CO02 Disoccupati di lunga durata number 247.000,00 208.164,00 103.928,00 104.236,00 0,84 1.779,00 808,00 971,00
CO04 Persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione number 262.040,00 197.301,00 108.217,00 89.084,00 0,75 251,00 143,00 108,00
CO06 Persone di età inferiore ai 25 anni number 467.730,00 416.797,00 233.379,00 183.418,00 0,89 3.968,00 2.087,00 1.881,00
CV31 Partecipanti supportati per combattere la pandemia di COVID-19 Persone 1.265,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SO01 Persone in età 25-29 anni number 264.020,00 214.298,00 97.902,00 116.396,00 0,81 2.338,00 981,00 1.357,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 Disoccupati compresi i disoccupati di lunga durata 16.720,00 8.156,00 8.564,00 30.986,00 15.063,00 15.923,00 24.192,00 12.050,00 12.142,00 38.039,00 19.942,00 18.097,00 43.050,00 23.940,00 19.110,00
CO02 Disoccupati di lunga durata 5.339,00 2.372,00 2.967,00 12.515,00 5.591,00 6.924,00 10.084,00 4.785,00 5.299,00 15.085,00 7.681,00 7.404,00 16.748,00 8.782,00 7.966,00
CO04 Persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione 1.286,00 697,00 589,00 4.029,00 2.232,00 1.797,00 2.607,00 1.407,00 1.200,00 16.001,00 9.861,00 6.140,00 15.091,00 8.872,00 6.219,00
CO06 Persone di età inferiore ai 25 anni 12.415,00 6.581,00 5.834,00 24.725,00 13.014,00 11.711,00 18.408,00 9.879,00 8.529,00 38.693,00 22.427,00 16.266,00 39.574,00 23.540,00 16.034,00
CV31 Partecipanti supportati per combattere la pandemia di COVID-19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SO01 Persone in età 25-29 anni 5.591,00 2.272,00 3.319,00 10.290,00 4.281,00 6.009,00 8.391,00 3.578,00 4.813,00 15.347,00 7.376,00 7.971,00 18.567,00 9.272,00 9.295,00

Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 Disoccupati compresi i disoccupati di lunga durata 68.862,00 37.676,00 31.186,00 75.134,00 38.862,00 36.272,00 120.900,00 59.462,00 61.438,00 9.856,00 4.988,00 4.868,00
CO02 Disoccupati di lunga durata 29.167,00 15.476,00 13.691,00 39.228,00 20.403,00 18.825,00 73.194,00 35.527,00 37.667,00 5.025,00 2.503,00 2.522,00
CO04 Persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione 35.650,00 19.981,00 15.669,00 53.515,00 28.662,00 24.853,00 59.858,00 31.284,00 28.574,00 9.013,00 5.078,00 3.935,00
CO06 Persone di età inferiore ai 25 anni 66.894,00 38.901,00 27.993,00 83.171,00 46.522,00 36.649,00 115.289,00 62.602,00 52.687,00 13.660,00 7.826,00 5.834,00
CV31 Partecipanti supportati per combattere la pandemia di COVID-19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SO01 Persone in età 25-29 anni 37.618,00 18.756,00 18.862,00 45.478,00 21.002,00 24.476,00 65.469,00 28.144,00 37.325,00 5.209,00 2.240,00 2.969,00
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Asse prioritario 1 bis - Occupazione Giovani
Priorità 

d'investimento
8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono studi né formazioni, 
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE e il FSE REACT-EU (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I 
dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere indicati ripartiti per genere. Per l'asse 
prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale - 1 bis / 8ii

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Indicatore comune di output utilizzato 
come base per la definizione 
dell'obiettivo

Unità di misura per il 
valore di base e il target 
finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2023

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 

sviluppate
 5.345,00 2.462,00 2.883,00 1.014,00 1.351,00

CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 
transizione

 708,00 335,00 373,00 18,00 27,00

CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 
transizione

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 
transizione

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 
sviluppate

 5.637,00 3.047,00 2.590,00 884,00 658,00

CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 
sviluppate

CO01 i disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 29,10
%

30,70% 27,50
%

5.637,00 3.047,00 2.590,00 1,27 1,43 1,13 884,00 658,00

CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 
transizione

 490,00 292,00 198,00 43,00 29,00

CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 
transizione

CO01 i disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 36,10
%

39,20% 33,10
%

490,00 292,00 198,00 0,91 1,07 0,76 43,00 29,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

Meno 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, 
nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro 
partecipazione all'intervento

In 
transizione

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno 
sviluppate

 6.669,00 3.440,00 3.229,00 1.228,00 1.158,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno 
sviluppate

CO01 i disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 35,40
%

36,30% 34,50
%

6.669,00 3.440,00 3.229,00 1,23 1,36 1,12 1.228,00 1.158,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

In 
transizione

 685,00 375,00 310,00 50,00 34,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

In 
transizione

CO01 i disoccupati, compresi i 
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 38,50
%

40,00% 37,00
%

685,00 375,00 310,00 1,20 1,35 1,06 50,00 34,00

CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione all'intervento

Meno 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione all'intervento

In 
transizione

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione all'intervento

Meno 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della 
loro partecipazione all'intervento

In 
transizione

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

In 
transizione

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di 
regioni

2022 2021 2020 2019 2018 2017

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 765,00 984,00 508,00 427,00 173,00 120,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 111,00 108,00 97,00 131,00 70,00 71,00 39,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 750,00 811,00 912,00 732,00 501,00 389,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 750,00 811,00 912,00 732,00 501,00 389,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 91,00 64,00 94,00 57,00 51,00 34,00 13,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 91,00 64,00 94,00 57,00 51,00 34,00 13,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al 

momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento
Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al 
momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento

In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 843,00 990,00 887,00 709,00 482,00 372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 843,00 990,00 887,00 709,00 482,00 372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 103,00 83,00 123,00 96,00 71,00 61,00 28,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 103,00 83,00 123,00 96,00 71,00 61,00 28,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

table4a Indicatore Categoria di 
regioni

2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 

all'intervento
Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 
all'intervento

In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 bis - Occupazione Giovani
Priorità 

d'investimento
8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono studi né formazioni, 
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici del programma per il FSE, il FSE REACT-EU, l'IOG e l'IOG REACT-EU

ID Indicatore Categoria di 
regioni

Unità di misura 
dell'indicatore

Indicatore di output utilizzato come base per la 
definizione del target finale

Unità di misura per il valore di base e il 
target finale

Valore obiettivo (2023) Rapporto di 
conseguimento

2023

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono 
il loro posto di lavoro

Meno sviluppate  (Numero)   Rapporto 84,50
%

non attuato

SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono 
il loro posto di lavoro

In transizione  (Numero)   Rapporto 84,50
%

non attuato

ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono il loro posto di lavoro Meno sviluppate non attuato non attuato
SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono il loro posto di lavoro In transizione non attuato non attuato

ID Indicatore Categoria di regioni 2020 2019
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono il loro posto di lavoro Meno sviluppate non attuato non attuato
SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono il loro posto di lavoro In transizione non attuato non attuato

ID Indicatore Categoria di regioni 2018 2017
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono il loro posto di lavoro Meno sviluppate non attuato non attuato
SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono il loro posto di lavoro In transizione non attuato non attuato

ID Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono il loro posto di lavoro Meno sviluppate non attuato non attuato
SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono il loro posto di lavoro In transizione non attuato non attuato

ID Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono il loro posto di lavoro Meno sviluppate non attuato
SVR1 Numero di partecipanti che, 6 mesi dopo l'assunzione, mantengono il loro posto di lavoro In transizione non attuato
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Asse prioritario 1 bis - Occupazione Giovani
Priorità 

d'investimento
8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono studi né formazioni, 
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per il FSE, il FSE REACT-EU, l'IOG e l'IOG REACT-EU - 1 bis / 8ii

ID Indicatore Categoria di 
regioni

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2023

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 15.299,00 6.947,00 8.352,00 7.896,00 3.345,00 4.551,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 8.396,00 3.523,00 4.873,00 4.186,00 1.637,00 2.549,00

CO03 le persone inattive Meno sviluppate 6.200,00 6.508,00 2.949,00 3.559,00 1,05 2.895,00 1.206,00 1.689,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 10.269,00 4.930,00 5.339,00 6.137,00 2.879,00 3.258,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una 
formazione

Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 4.349,00 2.451,00 1.898,00 1.891,00 893,00 998,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 13.548,00 6.131,00 7.417,00 7.529,00 3.261,00 4.268,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 3.560,00 1.130,00 2.430,00 1.330,00 375,00 955,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 728,00 368,00 360,00 279,00 101,00 178,00

CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 1.486,00 696,00 790,00 141,00 73,00 68,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 599,00 270,00 329,00 44,00 22,00 22,00

CO03 le persone inattive In transizione 1.300,00 728,00 343,00 385,00 0,56 46,00 18,00 28,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni In transizione 1.332,00 725,00 607,00 118,00 63,00 55,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una 
formazione

In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 347,00 193,00 154,00 29,00 20,00 9,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 1.357,00 713,00 644,00 123,00 58,00 65,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 502,00 131,00 371,00 35,00 13,00 22,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) In transizione 102,00 57,00 45,00 14,00 10,00 4,00

CO16 i partecipanti con disabilità In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 24.021,00 10.978,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 4.080,00 1.754,00 2.326,00 2.255,00 1.238,00 1.017,00 1.062,00 606,00 456,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 2.372,00 930,00 1.442,00 1.268,00 653,00 615,00 568,00 302,00 266,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 1.999,00 877,00 1.122,00 1.144,00 614,00 530,00 467,00 250,00 217,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 2.593,00 1.191,00 1.402,00 1.140,00 651,00 489,00 395,00 206,00 189,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 968,00 545,00 423,00 961,00 659,00 302,00 526,00 351,00 175,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 3.667,00 1.592,00 2.075,00 1.701,00 924,00 777,00 646,00 352,00 294,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 1.316,00 428,00 888,00 650,00 224,00 426,00 263,00 102,00 161,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 163,00 81,00 82,00 157,00 107,00 50,00 129,00 79,00 50,00
CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 362,00 170,00 192,00 459,00 231,00 228,00 327,00 142,00 185,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 130,00 61,00 69,00 200,00 102,00 98,00 137,00 53,00 84,00
CO03 le persone inattive In transizione 221,00 111,00 110,00 233,00 98,00 135,00 151,00 76,00 75,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni In transizione 377,00 214,00 163,00 404,00 215,00 189,00 273,00 150,00 123,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 91,00 47,00 44,00 106,00 66,00 40,00 81,00 42,00 39,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 370,00 205,00 165,00 414,00 221,00 193,00 272,00 145,00 127,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 119,00 29,00 90,00 171,00 41,00 130,00 122,00 30,00 92,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) In transizione 31,00 17,00 14,00 26,00 16,00 10,00 17,00 9,00 8,00
CO16 i partecipanti con disabilità In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 6.662,00 4.091,00 2.007,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2019 2018 2017
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 5,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 197,00 80,00 117,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 88,00 32,00 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 77,00 40,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni In transizione 160,00 83,00 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 40,00 18,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 178,00 84,00 94,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 55,00 18,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) In transizione 14,00 5,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2019 2018 2017
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 283,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di età inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di età superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di età superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunità emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilità In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse società cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 bis - Occupazione Giovani
Priorità 

d'investimento
8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono studi né formazioni, 
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 4B: Indicatori di output specifici del programma per il FSE, il FSE REACT-EU, l'IOG e l'IOG REACT-EU - 1 bis

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 Disoccupati compresi i disoccupati di lunga durata Meno sviluppate number 19.200,00 15.299,00 6.947,00 8.352,00 0,80 7.896,00 3.345,00 4.551,00
CO01 Disoccupati compresi i disoccupati di lunga durata In transizione number 1.700,00 1.486,00 696,00 790,00 0,87 141,00 73,00 68,00
CO02 Disoccupati di lunga durata Meno sviluppate number 12.400,00 8.396,00 3.523,00 4.873,00 0,68 4.186,00 1.637,00 2.549,00
CO02 Disoccupati di lunga durata In transizione number 1.050,00 599,00 270,00 329,00 0,57 44,00 22,00 22,00
CO06 Persone di età inferiore ai 25 anni Meno sviluppate number 7.500,00 10.269,00 4.930,00 5.339,00 1,37 6.137,00 2.879,00 3.258,00
CO06 Persone di età inferiore ai 25 anni In transizione number 850,00 1.332,00 725,00 507,00 1,57 118,00 63,00 55,00
CV31 Partecipanti supportati per combattere la pandemia di COVID-19 Meno sviluppate Persone 1.905,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV31 Partecipanti supportati per combattere la pandemia di COVID-19 In transizione Persone 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SO01 Persone in età 25-29 anni Meno sviluppate number 5.200,00 4.506,00 1.763,00 2.743,00 0,87 2.781,00 1.061,00 1.720,00
SO01 Persone in età 25-29 anni In transizione number 650,00 869,00 311,00 558,00 1,34 62,00 26,00 36,00
SO202 Persone in età 30-34 anni Meno sviluppate Numero 12.700,00 7.032,00 3.203,00 3.829,00 0,55 1.873,00 611,00 1.262,00
SO202 Persone in età 30-34 anni In transizione Numero 1.500,00 13,00 3,00 10,00 0,01 7,00 2,00 5,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 Disoccupati compresi i disoccupati di lunga durata Meno sviluppate 4.080,00 1.754,00 2.326,00 2.255,00 1.238,00 1.017,00 1.062,00 606,00 456,00 6,00 4,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO01 Disoccupati compresi i disoccupati di lunga durata In transizione 362,00 170,00 192,00 459,00 231,00 228,00 327,00 142,00 185,00 197,00 80,00 117,00 0,00 0,00 0,00
CO02 Disoccupati di lunga durata Meno sviluppate 2.372,00 930,00 1.442,00 1.268,00 653,00 615,00 568,00 302,00 266,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO02 Disoccupati di lunga durata In transizione 130,00 61,00 69,00 200,00 102,00 98,00 137,00 53,00 84,00 88,00 32,00 56,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Persone di età inferiore ai 25 anni Meno sviluppate 2.593,00 1.191,00 1.402,00 1.140,00 651,00 489,00 395,00 206,00 189,00 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Persone di età inferiore ai 25 anni In transizione 377,00 214,00 63,00 404,00 215,00 189,00 273,00 150,00 123,00 160,00 83,00 77,00 0,00 0,00 0,00
CV31 Partecipanti supportati per combattere la pandemia di COVID-19 Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV31 Partecipanti supportati per combattere la pandemia di COVID-19 In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SO01 Persone in età 25-29 anni Meno sviluppate 1.147,00 435,00 712,00 444,00 204,00 240,00 129,00 60,00 69,00 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00
SO01 Persone in età 25-29 anni In transizione 204,00 67,00 137,00 286,00 114,00 172,00 204,00 68,00 136,00 113,00 36,00 77,00 0,00 0,00 0,00
SO202 Persone in età 30-34 anni Meno sviluppate 2.339,00 1.005,00 1.334,00 1.815,00 997,00 818,00 1.005,00 590,00 415,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SO202 Persone in età 30-34 anni In transizione 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 Disoccupati compresi i disoccupati di lunga durata Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO01 Disoccupati compresi i disoccupati di lunga durata In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 Disoccupati di lunga durata Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 Disoccupati di lunga durata In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Persone di età inferiore ai 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 Persone di età inferiore ai 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV31 Partecipanti supportati per combattere la pandemia di COVID-19 Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV31 Partecipanti supportati per combattere la pandemia di COVID-19 In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SO01 Persone in età 25-29 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SO01 Persone in età 25-29 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SO202 Persone in età 30-34 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SO202 Persone in età 30-34 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario SAFE - SAFE-FSE
Priorità d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE e il FSE REACT-EU (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I 
dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere indicati ripartiti per genere. Per l'asse 
prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale - SAFE / 9iv

ID Indicatore Categoria 
di regioni

Indicatore comune di output utilizzato 
come base per la definizione 
dell'obiettivo

Unità di misura per il 
valore di base e il target 
finale

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 
conseguimento

2023

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 

sviluppate
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 
transizione

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 
transizione

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 
transizione

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 
transizione

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione 
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 
all'intervento

Meno 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione 
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 
all'intervento

In 
transizione

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

Meno 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione 
all'intervento

In 
transizione

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

In 
transizione

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

In 
transizione

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

Meno 
sviluppate

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento

In 
transizione

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di 
regioni

2022 2021 2020 2019 2018 2017

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



IT 25 IT

ID Indicatore Categoria di 
regioni

2022 2021 2020 2019 2018 2017

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al 

momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento
Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al 
momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento

In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

table4a Indicatore Categoria di 
regioni

2016 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR01 partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR03 partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR04 partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 

all'intervento
Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione 
all'intervento

In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR06 partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR07 partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR08 partecipanti con oltre 54 anni di età che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR09 partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario SAFE - SAFE-FSE
Priorità d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici del programma per il FSE, il FSE REACT-EU, l'IOG e l'IOG REACT-EU

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura dell'indicatore Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unità di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2023
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2020 2019
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2018 2017
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2016 2015
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne



IT 27 IT

Asse prioritario SAFE - SAFE-FSE
Priorità d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per il FSE, il FSE REACT-EU, l'IOG e l'IOG REACT-EU - SAFE / 9iv

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2019 2018 2017
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario SAFE - SAFE-FSE
Priorità d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici del programma per il FSE, il FSE REACT-EU, l'IOG e l'IOG REACT-EU - SAFE

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2023
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CV36 Number of vulnerable households supported to help them meet their energy consumption costs Meno sviluppate households 260.154,00 314.602,00 0,00 0,00 1,21 314.602,00 0,00 0,00
CV36 Number of vulnerable households supported to help them meet their energy consumption costs In transizione Households 29.246,00 35.367,00 0,00 0,00 1,21 35.367,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2022 2021 2020 2019 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CV36 Number of vulnerable households supported to help them meet their energy consumption costs Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV36 Number of vulnerable households supported to help them meet their energy consumption costs In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CV36 Number of vulnerable households supported to help them meet their energy consumption costs Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CV36 Number of vulnerable households supported to help them meet their energy consumption costs In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Assi prioritari per l'assistenza tecnica
Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Asse prioritario Tipo ind ID Indicatore Unità di misura Fondo Categoria di regione 2023 Cum totale 2023 Cum uomini 2023 Cum donne 2023 Totale annuo 2023 Totale annuo uomini 2023 Totale annuo donne
1 F SF01 Ammontare complessivo della spesa sostenuta ratio IOG 2.051.227.062,05
1 O CO06 Persone di età inferiore ai 25 anni number IOG 416.797,00 233.379,00 183.418,00 3.968,00 2.087,00 1.881,00
1 O SO01 Persone in età 25-29 anni number IOG 214.298,00 97.902,00 116.396,00 2.338,00 981,00 1.357,00
1 bis F SF01 Ammontare complessivo della spesa sostenuta ratio FSE Meno sviluppate 127.609.811,93
1 bis F SF01 Ammontare complessivo della spesa sostenuta ratio FSE In transizione 10.375.419,71
1 bis O CO01 Disoccupati compresi i disoccupati di lunga durata number FSE Meno sviluppate 15.299,00 6.947,00 8.352,00 7.896,00 3.345,00 4.551,00
1 bis O CO01 Disoccupati compresi i disoccupati di lunga durata number FSE In transizione 1.486,00 696,00 790,00 141,00 73,00 68,00

Asse 
prioritario

Tipo 
ind

ID Indicatore Unità di 
misura

Fondo Categoria di 
regione

2022 Cum totale 2021 Cum totale 2020 Cum totale Osservazioni

1 F SF01 Ammontare 
complessivo della 
spesa sostenuta

ratio IOG 1.757.999.032,88 1.574.254.168,05 1.408.102.743,19 Per quanto riguarda il valore complessivo della spesa certificata al 31.12.2023 per l’Asse 1 (indicatore SF01) pari a euro 2.051.227.062,05, il tasso di 
conseguimento raggiunge il valore del 86,83%. Si registra infatti, nonostante gli sforzi compiuti e le misure correttive adottate, per far fronte alle circostanze 
esogene ed endogene registratesi. Il tasso di conseguimento, anche tenuto conto delle certificazioni al 100%, sale al 96% circa se si osservano le sole quote UE 
della dotazione dell’Asse, determinando una stima di disimpegno a chiusura pari a 87.822.990,69 euro in quota UE.

1 O CO06 Persone di età 
inferiore ai 25 anni

number IOG 412.829,00 400.414,00 375.689,00

1 O SO01 Persone in età 25-29 
anni

number IOG 211.960,00 206.369,00 196.079,00

1 bis F SF01 Ammontare 
complessivo della 
spesa sostenuta

ratio FSE Meno 
sviluppate

31.743.860,34 1.006.770,00 0,00 Gli importi certificati consentono un conseguimento pieno in coerenza con le certificazioni al 100% negli aa.cc. 20-21, 21-22 e 23-24. Il tasso di conseguimento 
sale al 140% se si osservano le sole quote UE della dotazione dell'Asse, determinando un overbooking pari a 33,3 milioni di euro ca  (in termini di dotazione in 
quota UE).

1 bis F SF01 Ammontare 
complessivo della 
spesa sostenuta

ratio FSE In transizione 4.893.820,67 1.704.376,12 661.342,53 Gli importi certificati consentono un conseguimento pari al 92,24%, in coerenza con le certificazioni al 100% negli aa.cc. 20-21, 21-22 e 23-24. Il tasso di 
conseguimento sale al 138% se si osservano solo quote UE della dotazione dell'Asse, determinando un overbooking pari a 2,5 milioni di euro ca (in termini di 
dotazione in quota UE).

1 bis O CO01 Disoccupati compresi 
i disoccupati di lunga 
durata

number FSE Meno 
sviluppate

7.403,00 3.323,00 1.068,00 Si consideri che, sebbene sui "disoccupati compresi disoccupati di lungo periodo" si registri uno scostamento superiore al 20% (20,32%), sui partecipanti inattivi 
si registra un superamento del target pari a 308 unità, che sarebbero sufficienti per un livello di conseguimento del CO01 pari al 81,29%. Il maggior peso della 
componente di inattivi sul totale dei partecipanti si lega alla effettiva distribuzione dei partecipanti per fascia di età, concentrati sui minori di 25 anni che si 
caratterizzano maggiormente per una condizione di inattività piuttosto che di disoccupazione.

1 bis O CO01 Disoccupati compresi 
i disoccupati di lunga 
durata

number FSE In transizione 1.345,00 983,00 524,00

Asse prioritario Tipo ind ID Indicatore Unità di misura Fondo Categoria di regione 2019 Cum totale 2018 Cum totale 2017 Cum totale 2016 Cum totale 2015 Cum totale 2014 Cum totale
1 F SF01 Ammontare complessivo della spesa sostenuta ratio IOG 1.170.802.300,23 1.146.029.948,60 588.918.592,66 194.587.709,20 0,00 0,00
1 O CO06 Persone di età inferiore ai 25 anni number IOG 357.281,00 318.588,00 279.014,00 212.120,00 128.949,00 13.660,00
1 O SO01 Persone in età 25-29 anni number IOG 187.688,00 172.341,00 153.774,00 116.156,00 70.678,00 5.209,00
1 bis F SF01 Ammontare complessivo della spesa sostenuta ratio FSE Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 bis F SF01 Ammontare complessivo della spesa sostenuta ratio FSE In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 bis O CO01 Disoccupati compresi i disoccupati di lunga durata number FSE Meno sviluppate 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 bis O CO01 Disoccupati compresi i disoccupati di lunga durata number FSE In transizione 197,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Asse 
prioritario

Tipo 
ind

ID Indicatore Unità di 
misura

Fondo Categoria di 
regione

Target intermedio per il 2018 
totale

Target intermedio per il 2018 
uomini

Target intermedio per il 2018 
donne

Target finale (2023) 
totale

Target finale (2023) 
uomini

Target finale (2023) 
donne

1 F SF01 Ammontare complessivo della spesa 
sostenuta

ratio IOG 1.513.363.329,00 2.362.432.490,00

1 O CO06 Persone di età inferiore ai 25 anni number IOG 380.000 467.730,00
1 O SO01 Persone in età 25-29 anni number IOG 180.000 264.020,00
1 bis F SF01 Ammontare complessivo della spesa 

sostenuta
ratio FSE Meno sviluppate 126.197.630,00

1 bis F SF01 Ammontare complessivo della spesa 
sostenuta

ratio FSE In transizione 11.247.721,00

1 bis O CO01 Disoccupati compresi i disoccupati di lunga 
durata

number FSE Meno sviluppate 11.200 19.200,00

1 bis O CO01 Disoccupati compresi i disoccupati di lunga 
durata

number FSE In transizione 1.180 1.700,00
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3.4 Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(di cui alla tabella 1 dell'allegato II del regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione (modello per la trasmissione dei dati finanziari))

Asse 
prioritario

Fondo Categoria 
di regioni

Base di 
calcolo

Fondi totali Tasso di 
cofinanziamento

Costo totale 
ammissibile delle 
operazioni 
selezionate per il 
sostegno

Quota della 
dotazione 
complessiva 
coperta dalle 
operazioni 
selezionate

Spesa pubblica 
ammissibile delle 
operazioni 
selezionate per il 
sostegno

Spesa totale 
ammissibile 
dichiarata dai 
beneficiari 
all'autorità di 
gestione

Quota della 
dotazione 
complessiva 
coperta dalla spesa 
ammissibile 
dichiarata dai 
beneficiari

Numero di 
operazioni 
selezionate

Spese ammissibili totali 
sostenute e pagate dai 
beneficiari entro il 
31/12/2023 e certificate 
alla Commissione

1 IOG Totale 2.362.432.490,00 79,59% 2.302.472.288,25 97,46% 2.302.472.288,25 2.065.738.169,14 87,44% 275.703 2.051.227.062,05
1 bis FSE Meno 

sviluppate
Totale 126.197.630,00 65,00% 143.459.317,70 113,68% 143.459.317,70 127.610.811,93 101,12% 3.156 127.609.811,93

1 bis FSE In 
transizione

Totale 11.247.722,00 60,00% 17.121.822,82 152,22% 17.121.822,82 10.375.419,71 92,24% 517 10.375.419,71

SAFE FSE Meno 
sviluppate

Pubblico 191.212.672,00 100,00% 219.894.511,29 115,00% 219.894.511,29 219.894.497,63 115,00% 1

SAFE FSE In 
transizione

Pubblico 21.495.994,00 100,00% 24.720.386,19 115,00% 24.720.386,19 24.720.372,53 115,00% 1

2 FSE Meno 
sviluppate

Totale 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

2 FSE In 
transizione

Totale 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

2 FSE Più 
sviluppate

Totale 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

Totale FSE Meno 
sviluppate

317.410.302,00 86,08% 363.353.828,99 114,47% 363.353.828,99 347.505.309,56 109,48% 3.157 127.609.811,93

Totale FSE In 
transizione

32.743.716,00 86,26% 41.842.209,01 127,79% 41.842.209,01 35.095.792,24 107,18% 518 10.375.419,71

Totale FSE Più 
sviluppate

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

Totale IOG 2.362.432.490,00 79,59% 2.302.472.288,25 97,46% 2.302.472.288,25 2.065.738.169,14 87,44% 275.703 2.051.227.062,05
Totale 
generale

2.712.586.508,00 80,43% 2.707.668.326,25 99,82% 2.707.668.326,25 2.448.339.270,94 90,26% 279.378 2.189.212.293,69
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Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FESR REACT-EU, il FSE, il FSE REACT-EU e il 
Fondo di coesione (articolo 112, paragrafi 1 e 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo 5 del regolamento (UE) n. 1304/2013)

Asse 
prioritario

Caratteristiche 
della spesa

Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari

Fondo Categoria 
di regioni

Campo di 
intervento

Forme di 
finanziamento

Dimensione 
"Territorio

"

Meccanismo di 
erogazione 
territoriale

Dimensione 
"Obiettivo 
tematico"

Tema 
secondario 

FSE

Dimensione 
economica

Dimensione 
"Ubicazione

"

Costo ammissibile totale delle 
operazioni selezionate per il 

sostegno

Spesa pubblica ammissibile delle 
operazioni selezionate per il 

sostegno

Spesa totale ammissibile dichiarata 
dai beneficiari all'autorità di gestione

Numero di 
operazioni 
selezionate

SAFE FSE Meno 
sviluppate

112 01 07 07 08 24 IT 219.894.511,29 219.894.511,29 219.894.497,63 1

SAFE FSE In 
transizione

112 01 07 07 08 24 IT 24.720.386,19 24.720.386,19 24.720.372,53 1

1 IOG 103 01 07 07  24 IT 2.263.121.030,37 2.263.121.030,37 2.032.999.105,59 275.702
1 IOG 103 04 07 07  24 IT 39.351.257,88 39.351.257,88 32.739.063,55 1
1 bis FSE Meno 

sviluppate
103 01 07 07 08 24 IT 143.459.317,70 143.459.317,70 127.610.811,93 3.156

1 bis FSE In 
transizione

103 01 07 07 08 24 IT 17.121.822,82 17.121.822,82 10.375.419,71 517

2 FSE Meno 
sviluppate

103 01 07 07 08 24 IT 0,00 0,00 0,00 0

2 FSE In 
transizione

103 01 07 07 08 24 IT 0,00 0,00 0,00 0

2 FSE Più 
sviluppate

103 01 07 07 08 24 IT 0,00 0,00 0,00 0
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Tabella 8: Utilizzo del finanziamento incrociato

1 2 3 4 5 6
Utilizzo del 
finanziamento 
incrociato

Asse 
prioritario

Importo del sostegno UE 
di cui è previsto l'utilizzo 
a fini di finanziamento 
incrociato sulla base di 
operazioni selezionate (in 
EUR)

Quota dei finanziamenti 
UE totali assegnati all'asse 
prioritario (%) 
(3/finanziamenti totali 
assegnati all'asse 
prioritario*100)

Spese ammissibili 
utilizzate nell'ambito del 
finanziamento incrociato 
e dichiarate dal 
beneficiario all'autorità 
di gestione (EUR)

Quota dei finanziamenti 
totali assegnati all'asse 
prioritario (%) 
(5/finanziamenti totali 
assegnati all'asse 
prioritario*100)

Costi ammissibili al 
sostegno nell'ambito 
del FESR ma 
finanziati dal FSE

1 bis 0,00 0,00

Costi ammissibili al 
sostegno nell'ambito 
del FESR ma 
finanziati dal FSE

2 0,00 0,00

Costi ammissibili al 
sostegno nell'ambito 
del FESR ma 
finanziati dal FSE

SAFE 0,00 0,00
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 Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE e FSE REACT-EU)

L'importo della spesa 
prevista al di fuori 

dell'Unione nell'ambito 
degli obiettivi tematici 8 e 
10 sulla base di operazioni 

selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali (contributi 
dell'Unione e nazionali) al programma FSE o 

alla parte FSE di un programma multifondo (%) 
(1/finanziamenti totali (contributi dell'Unione e 

nazionali) al programma FSE o alla parte FSE di 
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili 
sostenute al di fuori 

dell'Unione dichiarate 
dal beneficiario 

all'autorità di gestione 
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali (contributi 
dell'Unione e nazionali) al programma FSE o 

alla parte FSE di un programma multifondo (%) 
(3/finanziamenti totali (contributi dell'Unione e 

nazionali) al programma FSE o alla parte FSE di 
un programma multifondo * 100)

0,00 0,00
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Tabella 11: Assegnazione di risorse IOG ai giovani al di fuori delle regioni NUTS 2 ammissibili

Asse 
prioritario

Importo del sostegno UE nell'ambito 
dell'IOG (dotazione specifica IOG e 

corrispondente sostegno FSE) da 
assegnare a giovani al di fuori delle 
regioni NUTS 2 ammissibili (EUR), 
come indicato al punto 2.A.6.1. del 

programma operativo

Importo del sostegno UE 
nell'ambito dell'IOG (dotazione 
specifica IOG e corrispondente 

sostegno FSE) assegnato a 
operazioni di sostegno di giovani al 

di fuori delle regioni NUTS 2 
ammissibili (EUR)

Spese ammissibili 
sostenute in 

operazioni di sostegno 
di giovani al di fuori 

delle regioni 
ammissibili (EUR)

Sostegno UE corrispondente per le 
spese ammissibili sostenute per 

operazioni di sostegno di giovani al di 
fuori delle regioni ammissibili, 

risultanti dall'applicazione del tasso di 
cofinanziamento dell'asse prioritario 

(EUR)
1 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.  SINTESI DELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili durante l'esercizio 
finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di riferimento delle relazioni di 
valutazione utilizzate.

L’analisi valutativa sulla Garanzia Giovani ha approfondito la qualità dei servizi e delle politiche offerte 
dal Programma dal punto di vista dei giovani coinvolti. Tra il 2014 e il 2023 l’iniziativa ha rappresentato il 
principale intervento sistemico di politiche attive rivolte ai giovani in Italia. Nel periodo considerato, e al 
netto delle cancellazioni d’ufficio, i NEET registrati al 31.12.2022 risultano oltre 1 milione e 717 mila. La 
platea è composta in prevalenza da soggetti più attivi e motivati, con una partecipazione maschile pari al 
52%. La distribuzione territoriale evidenzia un forte peso delle Regioni del Mezzogiorno (41,1%) e del 
Nord-Ovest (21,7%), seguite dal Centro (19,1%) e dal Nord-Est (16,1%). Dal punto di vista anagrafico 
prevalgono i giovani tra 19 e 24 anni (56,1%), mentre circa un terzo rientra nella fascia 25-29 anni; i 
15-18enni costituiscono circa il 10% degli aderenti (L’attuazione della Garanzia Giovani in Italia. Un 
bilancio del periodo maggio 2014-dicembre 2022, Collana Biblioteca ANPAL, n. 27/2023).
Durante il periodo di attuazione, il Programma ha offerto un insieme articolato di servizi e misure. Al 
31.12.2022 sono stati erogati oltre 848 mila servizi, in particolare orientamento specialistico e 
accompagnamento al lavoro, e più di 1 milione di misure di politica attiva (Ibidem) I Centri per l’impiego 
hanno assunto un ruolo centrale nella presa in carico, gestendo il 74% delle prese in carico (Ibidem), 
mentre le APL hanno mostrato performance superiori per rapidità e capacità di attivazione delle misure. 
Per i giovani presi in carico dalle APL, la prima misura è stata proposta mediamente dopo 63 giorni dalla 
sottoscrizione del Patto di servizio, rispetto ai tempi più lunghi dei CPI (Rapporto di valutazione Garanzia 
Giovani. Qualità dei servizi offerti e delle politiche attive, Collana Biblioteca ANPAL, n. 23/2022).
Il tasso medio nazionale di presa in carico si attesta all’85%, con 9 Regioni che superano il 90%. Tuttavia, 
alcune realtà registrano valori inferiori, come la Calabria (55,7%), le Marche e l’Umbria (entrambe sotto il 
70%). Al 31.12.2022 risultano 804.868 i giovani che hanno concluso una o più politiche attive. Di questi, 
534.474 risultano occupati alle dipendenze, per un tasso di inserimento occupazionale del 66,4%. I 
migliori risultati si osservano negli incentivi all’occupazione (76,8%) e nell’accompagnamento al lavoro 
(76,6%). Rilevante anche l’esito del servizio civile (56,9%), mentre i corsi di formazione finalizzati 
all’inserimento mostrano minore efficacia (L’attuazione della Garanzia Giovani in Italia, Collana 
Biblioteca Anpal, n. 27/2023).
La qualità percepita delle misure risulta complessivamente positiva: tra i tirocinanti il 59,2% si dichiara 
abbastanza soddisfatto e il 29,6% molto soddisfatto (Rapporto di valutazione Garanzia Giovani, Collana 
Biblioteca ANPAL, n. 23/2022). I giudizi favorevoli riguardano soprattutto gli aspetti organizzativi e 
logistici degli interventi, pur con alcune criticità legate al supporto dei tutor e dei titolari di azienda nel 
tirocinio e alla scarsa attenzione nella fase successiva alla conclusione dei corsi di formazione in termini 
di accompagnamento del giovane verso il lavoro. Molto positivi risultano i giudizi sul servizio civile, 
mentre l’autoimpiego ottiene valutazioni più contenute a causa della complessità delle procedure 
amministrative relativi all’istruttoria e all’erogazione del finanziamento.

La percezione dei giovani rispetto alle ricadute della partecipazione al Programma conferma, nel 
complesso, una valutazione positiva dei percorsi svolti, soprattutto in termini di rafforzamento 
dell’empowerment e di acquisizione di nuove competenze. Meno soddisfacente la valutazione dei giovani 
con riferimento alle prospettive e opportunità di lavoro che la partecipazione ai percorsi ha offerto.
Sotto il profilo oggettivo della qualità delle misure, i dati confermano livelli elevati di completamento dei 
percorsi. Il tasso di conclusione, quale indicatore applicabile a tutti gli interventi, è pari all’86% per i 
tirocini e supera il 90% per il servizio civile, dimostra un forte interesse dei partecipanti nei confronti della 
misura. Più debole si conferma invece la dimensione relativa alla attestazione/certificazione dei percorsi 



IT 36 IT

svolti.
La valutazione specifica su tirocini e formazione, condotta attraverso indicatori sintetici di qualità, 
evidenzia un quadro articolato. Il tirocinio risulta la misura più solida dal punto di vista della 
strutturazione: nel 63% dei casi presenta una qualità classificata tra medio e alta, la formazione finalizzata 
all’inserimento lavorativo mostra invece un legame meno robusto con le esigenze del tessuto produttivo.
Osservando gli esiti occupazionali, i dati mostrano che tra i giovani che hanno partecipato ad almeno una 
misura della Garanzia Giovani, 7 su 10 risultano occupati al momento della rilevazione. Nella maggior 
parte dei casi si tratta di un’occupazione alle dipendenze con caratteristiche di stabilità contrattuale, 
segnale positivo della capacità del Programma di favorire percorsi di inserimento non precari. Tuttavia, si 
osservano differenze significative rispetto alla componente femminile. L’opzione di un lavoro autonomo 
interessa un numero molto esiguo di giovani, che svolgono in prevalenza attività in proprio con partita 
IVA (Ibidem).
Analizzando le singole dimensioni che identificano un lavoro di qualità, da un punto di vista oggettivo la 
fotografia che se ne ricava è quella di un’occupazione nel complesso tutelata e stabile, che garantisce un 
adeguato “benessere economico”. L’indicatore sintetico di qualità oggettiva del lavoro evidenzia che il 
49,2% degli intervistati si colloca in una fascia di qualità del lavoro media, mentre il 42,8% accede a 
un’occupazione di qualità alta anche se i maschi e i più giovani riescono ad ottenere un lavoro migliore 
rispetto alle donne e ai più “adulti”. Nelle Regioni del Nord i giovani hanno maggiori chance di ottenere 
un lavoro di qualità, mentre nel Mezzogiorno solo uno su tre riesce a trovare un’occupazione di alta 
qualità.
La percezione dei giovani rispetto alla qualità del lavoro che svolgono appare meno polarizzata su valori 
elevati rispetto a quanto fotografato dall’indicatore di qualità oggettiva: in termini di soddisfazione, il 
giudizio attribuito dai giovani alle diverse dimensioni considerate, porta la qualità del lavoro su valori alti 
per il 45,3%, su valori medi per il 33,7% dei giovani, ma, soprattutto su valori scarsi per il 21% degli 
occupati. In questo ultimo gruppo sono i maschi, i meno istruiti e i più adulti a dichiararsi meno 
soddisfatti. Un’elevata qualità soggettiva si registra invece per le donne, per gli under 25 anni e per i più 
istruiti. Questo potrebbe essere legato al contesto in cui vivono i giovani: è plausibile che il confronto con 
le condizioni sfavorevoli del mercato del lavoro, soprattutto per la componente femminile e più giovane, 
ha un’influenza positiva sulla percezione del lavoro posseduto. Il fatto di aver trovato un lavoro è già di 
per sé un elemento di soddisfazione rispetto ai coetanei che non lo trovano (Ibidem).

Alla luce delle evidenze che la valutazione sulla qualità dei servizi e delle politiche ha raccolto è possibile 
individuare alcuni ambiti sui quali porre attenzione nel disegno dei futuri interventi rivolti ai giovani. 
L’efficienza dei Servizi per l’impiego resta uno snodo fondamentale nell’erogazione di politiche attive del 
lavoro e ciò vale per tutte le tipologie di utenza che vi accedono.
Servizi e misure di politica attiva rivolte ai giovani devono tuttavia tener conto delle specifiche esigenze 
del target: si tratta infatti di intervenire sia nella delicata fase di passaggio tra la conclusione del percorso 
di istruzione/formazione e il lavoro (ingresso), sia nelle successive transizioni all’interno del mercato del 
lavoro (partecipazione). In questo quadro, con specifico riferimento ai giovani, appare importante 
ampliare gli interventi di orientamento specialistico nella fase di presa in carico, ai fini di una approfondita 
ricostruzione del profilo e di una migliore personalizzazione dei percorsi. È necessario un più forte 
orientamento delle misure verso il lavoro e questo può essere realizzato attraverso il rafforzamento della 
componente di formazione in situazione e lo sviluppo della fase di supporto/accompagnamento ex-post a 
conclusione dei percorsi per favorire gli inserimenti lavorativi. A ciò si collega il tema dei settori 
occupazionali: occorre indirizzare i percorsi nei settori del green e del digitale e comunque nei settori in 
cui le previsioni indicano un aumentato fabbisogno di competenze e forza lavoro. Inoltre, è importante 
rafforzare la capacità dei CPI di interfacciarsi con il sistema delle imprese, non solo nell’ambito della 
specifica misura di accompagnamento al lavoro, ma anche per le misure come il tirocinio e la formazione 
che richiedono una forte aderenza dei percorsi ai fabbisogni del sistema produttivo.



IT 37 IT

Un aspetto molto rilevante che riguarda la possibilità per i giovani di mettere in trasparenza le conoscenze 
acquisite durante i percorsi di politica attiva. Appare necessario ampliare l’utilizzo della certificazione 
delle competenze al termine delle misure per una migliore spendibilità delle esperienze.
Guardando alle opportunità di lavoro, i percorsi verso l’autoimpiego rappresentano una possibile opzione 
per i giovani, se pur circoscritta ad una platea selezionata: questa va rivista in funzione di una 
semplificazione degli adempimenti e delle procedure.
La partecipazione ad un percorso di politica attiva può consentire ai giovani di affacciarsi sul mercato del 
lavoro con una dotazione di skills più robusta e una maggiore consapevolezza, soprattutto per quelli con 
minori chance occupazionali.
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Nome Fondo Dal 
mese

Dall'anno Al 
mese

All'anno Tipo di 
valutazione

Obiettivo 
tematico

Argomento Risultati

RAPPORTO DI 
VALUTAZIONE 
GARANZIA 
GIOVANI. QUALITA’ 
DEI SERVIZI E 
DELLE POLITICHE

IOG 10 2018 12 2022 Misto 08 A partire dai risultati dell’indagine 
campionaria condotta sui giovani NEET 
che hanno partecipato alla GG (realizzata 
tra il 2020 e il 2021), l’analisi valutativa 
ha approfondito il tema della qualità dei 
servizi e delle politiche offerte, nonché 
del lavoro trovato, dal punto di vista dei 
giovani che vi hanno preso parte. Il 
concetto di qualità è stato declinato in 
maniera multidimensionale rispetto agli 
oggetti considerati, sia dal punto di vista 
oggettivo che soggettivo.

I Servizi per l’impiego sono stati uno 
snodo centrale per l’attuazione del 
Programma, garantendo in modo 
tempestivo i servizi necessari. La qualità 
dei servizi offerti è legata al diverso 
ruolo svolto da CPI e APL all’interno del 
Programma, con i primi chiamati a 
esercitare una funzione istituzionale nella 
presa in carico e nel loro rinvio alle 
misure di politica attiva; le seconde si 
caratterizzano per un maggiore profilo 
consulenziale. Si rileva un buon 
gradimento da parte dei partecipanti 
(qualità soggettiva), sia con riferimento 
alle misure, sia rispetto al Programma. 
Giudizi positivi sugli aspetti 
organizzativo-gestionali-logistici degli 
interventi, sulle ricadute della 
partecipazione al percorso in Garanzia 
Giovani in termini di rafforzamento 
dell’empowerment e di acquisizione di 
competenze. Meno soddisfacente il 
giudizio sulle prospettive e sulle 
opportunità di lavoro al termine dei 
percorsi. Il tirocinio presenta una qualità 
medio-alta per il 63% dei giovani; la 
formazione per l’inserimento lavorativo 
offre poche prospettive di occupazione, 
riflettendo un collegamento molto debole 
con il mercato del lavoro. Per i giovani 
occupati l’indicatore sintetico (qualità 
oggettiva) registra lavori di media qualità 
per la maggior parte dei giovani (49,2%); 
per il 42,8% degli intervistati la qualità si 
colloca su un valore alto. Il giudizio 
soggettivo dei giovani porta la qualità del 
lavoro su valori alti per il 45,3%, su 
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valori medi per il 33,7%, su valori scarsi 
per il 21%.
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5. INFORMAZIONI SULL'ATTUAZIONE DELL'INIZIATIVA A FAVORE 
DELL'OCCUPAZIONE GIOVANILE, ANCHE A TITOLO DI REACT-EU, SE PERTINENTE

Dopo il generale rallentamento registrato nell'attuazione del Programma in conseguenza della situazione 
emergenziale e del conflitto in Ucraina, l’AdG ha posto in essere azioni (ad es. misure di accelerazione 
della spesa, semplificazione delle procedure connesse all'attività di controllo, proroghe dei termini per la 
rendicontazione) volte a garantire l’attuazione degli interventi previsti dal Programma.

Attuazione finanziaria 

Il Programma, a fine programmazione, ha registrato un importo di spese ammissibili pari ad 2,44 Miliardi 
di euro su una dotazione totale di 2,71 Miliardi di euro, ossia il 90,26% della dotazione.

Monitoraggio della Garanzia Giovani

Al 31.12.2023 sono oltre 1 milione e 757 mila i giovani che si sono registrati al Programma Garanzia 
Giovani (GG), al netto di tutte le cancellazioni di ufficio. Rispetto a questo bacino, oltre 1 milione 482 
mila hanno sottoscritto un Patto di servizio presso un Centro per l’impiego (CPI) o un’Agenzia per il 
lavoro (APL). Nello stesso periodo i giovani avviati alle misure di politica attiva sono complessivamente 
905 mila, di questi oltre 839 mila (il 92,7%) hanno concluso un intervento.

La maggior parte dei partecipanti ad una politica attiva è stato preso in carico nelle Regioni meridionali 
(42,4%); la quota restante si distribuisce tra le Regioni quelle del Nord-Ovest (19,9%), quelle del Nord-
Est (17,8%) e del Centro (19,9%). Considerando le caratteristiche dei giovani nelle diverse fasi di 
registrazione, presa in carico e avvio ad una misura, i dati complessivi al 31.12.2023 evidenziano una 
differenza di genere di + 1,3 p.p. circa in favore delle donne. La maggior parte dei giovani registrati ha 
un’età compresa tra i 19 e i 24 anni e un indice di profiling nella classe medioalta e mediobassa.

Al 31.12.2023 le misure complessivamente erogate agli utenti della GG sono oltre 1milione e 124mila. 
L’analisi delle misure erogate per tipologia mette in evidenza che gli interventi di politica attiva offerti 
dalla rete dei servizi per il lavoro sono in prevalenza tirocini (56,8%), incentivi all’assunzione (19%) e 
formazione (17,1%). Segue a lunga distanza l’accompagnamento al lavoro (con il 4,8%) mentre residuali 
sono gli altri interventi.

Guardando alla condizione occupazionale, al 31.12.2023 sono 839.086 i giovani che hanno concluso una o 
più politiche attive all’interno del Programma GG. Di questi, 563.610 risultano avere un’occupazione alle 
dipendenze in essere. Il tasso di occupazione di coloro che hanno concluso una misura è dunque pari al 
67,2%, più elevato per gli uomini rispetto alle donne e, in generale, per coloro che possiedono migliori 
requisiti di occupabilità (profiling basso e medio-basso). Il 78,8% degli occupati ha un contratto a tempo 
indeterminato o di apprendistato, il 17,5% un rapporto a tempo determinato.

Il tasso di inserimento a un mese dalla conclusione dell’intervento è pari al 48,1%, e sale al 56,1% a sei 
mesi.
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Interventi a titolarità ANPAL 

SELFIEmployment

Al 31.12.2023 il Fondo presenta un assorbimento delle risorse pari al 67% della dotazione finanziaria 
iniziale del Fondo (pari a 52.761.217,88). Si osserva un maggior successo per le domande del prodotto 
Microcredito (comprensivo del prodotto microcredito esteso) che consente ai giovani NEET di avere tutto 
l’importo richiesto in anticipazione, pari al 72,7% rispetto al prodotto Piccoli prestiti che richiede di 
disporre di una somma in anticipo, prima di poter accedere alla prima tranche del prestito, pari al 27,3%.

Sono 1.596 le domande di finanziamento che, valutate positivamente, hanno ricevuto una delibera di 
finanziamento e 1.203 le domande di finanziamento deliberate al netto delle 393 decadute (per revoche 
post ammissione) per impegni netti pari a euro 39.603.177,76.

Al 31.12.2023 l’importo complessivamente erogato in favore dei destinatari finali ammonta a euro 
33.017.129,53 a cui vanno aggiunte le spese per i costi di gestione pari a euro 2.567.687,5 (importo post 
controlli di I livello). Rispetto alla dotazione finanziaria iniziale del Fondo (pari a 52.761.217,88) il tasso 
di assorbimento delle risorse è pari a circa il 67%. La spesa certificata a seguito dei controlli di primo 
livello è pari a euro 32.035.403,47 al netto delle spese pari a 3.549.413,56 non certificate per mancato 
avvio delle attività di autoimpiego.

Crescere in digitale 2.0

Sono state realizzate complessivamente 39 sessioni di formazione specialistica di gruppo (laboratori) a cui 
sono seguite oltre 568 ore di formazione specialistica individuale e sono stati avviati 443 tirocini. Il 
progetto ha raggiunto complessivamente 9.392 NEET iscritti al corso online, di cui 1.689 lo hanno portato 
a termine; le aziende coinvolte nell’attuazione del progetto sono 463 con il coinvolgimento di 630 NEET.

Giovani Programmatori e Sviluppatori nel settore ICT

Al 31.12.2023 tutti i RTI risultano aver concluso le attività previste nell’ambito della Misura 2A. 
Attraverso 211 edizioni di attività formative specifiche, rivolte alle 4 figure di Programmatore java, Web 
developer, Mobile developer e Data scientist, sono 435 i NEET che hanno concluso il percorso formativo, 
conseguendo la relativa attestazione e certificazione delle competenze.

Competenze ICT per i giovani del Mezzogiorno

Al 31.12.2023 le attività svolte nell’ambito del progetto hanno coinvolto 603 destinatari, di cui 550 hanno 
concluso il percorso formativo (78 edizioni, 43 corsi). Sono stati avviati al tirocinio formativo 365 giovani 
e di questi 345 hanno concluso il percorso e 144 sono stati assunti.



IT 42 IT

Yes I Start-up_II edizione

Il progetto ha profilato 2.156 giovani (da inizio progetto al 31.12.2022) per un totale di 1.530 Neet che 
hanno almeno preso parte a un corso formativo, di cui 1.417 hanno concluso l’attività formativa mediante 
la realizzazione di complessivi 282 corsi. Sono circa 325 i Soggetti Attuatori complessivi selezionati nella 
rete pubblico/privato.

Informazione e pubblicità 

La strategia di comunicazione del PON IOG e di Garanzia Giovani ha previsto, sin dall’avvio nel 2014, 
una campagna nazionale coordinata, caratterizzata da un’identità visiva unitaria. Per assicurare coerenza 
comunicativa, sono state definite linee guida e un kit grafico condiviso, mentre la diffusione delle 
informazioni è stata rafforzata coinvolgendo gli operatori delle politiche del lavoro a livello territoriale e 
partecipando ad iniziative nazionali rivolte ai giovani, come il Truck Tour 2022, la Carta Giovani 
nazionale e numerosi eventi per l’orientamento.

Il sito di Garanzia Giovani è stato completamente rinnovato nel 2021, con particolare attenzione alla user 
experience dei diversi target – giovani, aziende e operatori – mentre le pagine del portale Anpal dedicate 
al PON IOG sono state contestualmente aggiornate. Nel solo 2021 il sito ha registrato oltre 122.000 
visualizzazioni uniche, e nel maggio 2022 sono stati rilevati più di 21.000 nuovi utenti, 57.781 
visualizzazioni uniche e oltre 71.000 accessi complessivi.

A partire dall’ottobre 2021, la comunicazione del PON si è dotata di canali social propri su Facebook, 
Instagram, Twitter e LinkedIn, che hanno registrato significativi incrementi di follower entro la fine del 
2022, con una crescita particolarmente rilevante su Instagram (+399,5%). Due le principali campagne 
social: “Conosci Garanzia Giovani?”, lanciata nel 2021 per promuovere il nuovo portale, e una campagna 
dedicata ai risultati del PON, diffusa nel febbraio 2024. Nello stesso mese, i profili social hanno registrato 
risultati di rilievo, tra cui oltre 84.000 visualizzazioni su LinkedIn e più di 32.000 visualizzazioni su 
Facebook.

Un ulteriore pilastro della comunicazione è stata la collaborazione con la trasmissione di Rai3 “Il Posto 
Giusto”, che ha affrontato temi legati al lavoro e alla formazione attraverso 20 puntate annuali di 50 
minuti, con rilanci anche sui canali social Rai. Le puntate hanno raggiunto picchi di 400–500 mila 
spettatori; nel 2022 la trasmissione ha registrato una media di 228.000 spettatori, un’audience dell’1,7%, 
oltre a significativi risultati su piattaforme on demand, sul sito dedicato e sui social.

Parallelamente, l’AdG ha partecipato ogni anno a fiere, manifestazioni e iniziative di settore, 
organizzando anche convegni, eventi informativi e webinar. Tra il 2018 e il 2022 la presenza nelle 
manifestazioni è variata da 5 a 8 eventi l’anno, con un’intensa attività anche durante la pandemia grazie 
all’uso di format digitali. Particolare rilievo ha avuto nel 2022 la partecipazione al Neet Working Tour, 
una campagna itinerante in 11 città italiane.

Il Numero Unico per il Lavoro (NUL) ha garantito per tutta la durata della programmazione un servizio di 
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contact center telefonico e online, gestendo mediamente circa 500 contatti mensili relativi a Garanzia 
Giovani. Quanto alle pubblicazioni, l’AdG ha prodotto un ampio patrimonio informativo composto da 74 
documenti online tra rapporti di ricerca e note periodiche, mentre la pagina del PON sul sito Anpal ha 
assicurato un elevato livello di trasparenza mettendo a disposizione rapporti, documenti ufficiali e l’elenco 
delle operazioni tramite il widget di OpenCoesione.

Sul fronte dei progetti nazionali, Yes I Start Up e SELFIEmployment hanno adottato strategie di 
comunicazione dedicate attraverso siti, sezioni web e canali social, con una forte attenzione alla narrazione 
delle storie dei giovani NEET coinvolti. Le pagine Facebook e Instagram hanno pubblicato contenuti con 
regolarità, registrando una crescita costante della fan base e dati di copertura molto elevati, con oltre un 
milione di visualizzazioni complessive su Facebook nel solo 2022. I giovani sono stati anche coinvolti 
nella definizione di alcune azioni comunicative, contribuendo a rendere il linguaggio più vicino al target.

Infine, il progetto Crescere in Digitale è stato promosso attraverso quattro campagne massive di email 
marketing rivolte agli iscritti a Garanzia Giovani tra il 2018 e il 2022 – fino a 650.000 destinatari nella 
prima campagna – affiancate da campagne social, servizi televisivi e attività durante fiere di orientamento, 
contribuendo ad ampliare ulteriormente la diffusione delle opportunità offerte dal Programma.
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6 ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE 
ADOTTATE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Sin dall’avvio, il PO ha manifestato ritardi nell’attuazione degli interventi, nel raggiungimento dei risultati 
attesi e del pieno assorbimento della dotazione prevista, che hanno condotto ad una perdita di risorse pari 
a 76 milioni di euro a valere sull’Asse1 del PO. La I fase, sebbene caratterizzata dai risultati positivi 
raggiunti dalla GG, ha evidenziato alcuni aspetti critici riconducibili all’implementazione dei sistemi 
informativi per la gestione e il monitoraggio degli interventi e alla conseguente necessità di adeguamento 
dei sistemi informativi regionali, alla definizione di una procedura condivisa per la verifica dello stato di 
NEET e all’adozione del rimborso delle spese in base a tabelle standard di costi unitari definita a inizio 
2017. Con l’avvio della II fase è stata rivisitata la strategia di intervento del PO determinando una 
revisione e integrazione delle Schede Misura, nonché l’inserimento di un ulteriore Asse (Asse 1bis) 
dedicato a sostenere progetti a favore dell’occupazione dei giovani disoccupati - non necessariamente 
NEET - residenti nelle Regioni in ritardo di sviluppo e in transizione, elementi che hanno contribuito al 
generale ritardo del PO e comportato modifiche all’impianto attuativo inziale, con adeguamento delle 
procedure e dell’offerta regionale alle regole di attuazione della II fase (ad es. indicazioni su caratteristiche 
dei giovani non NEET, nuova metodologia di profilazione dei giovani unificata per Asse 1 e Asse 1bis e 
nuove modalità di adesione al PO).

Nei primi mesi del 2020 con l’insorgere della pandemia da Covid-19, il processo di attuazione degli 
interventi del PO ha subito un forte rallentamento dovuto alla necessità di rivedere le priorità 
dell’attuazione della programmazione regionale in favore delle attività di contrasto all’emergenza 
sociosanitaria. Gli OOII, anche con il supporto dell’AdG, hanno lavorato alla ricerca e messa in atto di 
strategie alternative di attivazione di servizi e strumenti innovativi di interazione e di presa in carico dei 
destinatari. In tal senso, sono state individuate modalità di erogazione e di registrazione delle presenze per 
le misure previste nel PO al fine di garantire ai giovani le opportunità previste anche a distanza. 
Nonostante l’introduzione degli interventi di semplificazione e di innovazione volti a dare continuità agli 
interventi, l’emergenza sanitaria ha comunque comportato un rallentamento nell’attuazione delle attività 
previste dai PAR che si è protratta fino a marzo 2022 a seguito del differimento dello stato di emergenza 
disposo dal Governo.

Per mitigare le criticità attuative riscontrate, l’AdG ha proposto una riprogrammazione, approvata con 
Decisione C(2020) n. 9116 del 10.12.2020, caratterizzata dal rifinanziamento delle risorse IOG stanziate 
sull’Asse 1 e dalla previsione di un intervento di rafforzamento del sistema di sorveglianza sanitaria 
connesso all’emergenza Covid-19. Sempre in ottica di supportare l’avanzamento della spesa, l’AdG ha 
aderito all’applicazione del tasso di cofinanziamento al 100%.

Al fine di rilanciare gli interventi previsti dal PO, gli OOII hanno sviluppato azioni di comunicazione 
mirata sui propri territori, ad es. tramite eventi con istituiti scolastici, università e famiglie, valorizzando il 
ruolo degli Youth Corner, lanciando anche campagne su radio locali e campagne web e social.

In conseguenza della cessazione dello stato di emergenza, dalla primavera 2022 una moderata ripresa 



IT 45 IT

dell’economia in generale e del mercato del lavoro in particolare, ha avuto un riflesso sul PO, che ha 
mostrato segni di ripresa dal 2022 con un considerevole avanzamento in termini di spesa rendicontata 
rispetto al biennio precedente, frutto anche del lavoro svolto dall’AdG e dagli OOII.

Altri fattori hanno ostacolato la piena ripresa del PO: la guerra in Ucraina e l’avvio di nuove iniziative di 
politica attiva legate al PNRR, in particolare il Programma GOL e la programmazione FSE+ 21-27. Questi 
interventi, gestiti dagli stessi soggetti coinvolti nel PON, hanno generato sovrapposizioni operative.

Nel 2023, l’AdG ha implementato diverse misure di accelerazione della spesa (innalzamento dell’importo 
dell’indennità di tirocinio previsto dalla Misura 5, rivalutazione delle UCS previste nel Reg. Delegato 
(UE) 2021/702, proposte di semplificazione delle procedure connesse all'attività di controllo) e, in ottica 
di pieno impiego delle risorse, ha proceduto ad analizzare le richieste di proroga dei termini per la 
rendicontazione delle spese previsti dalle Convenzioni sottoscritte tra l’AdG e gli OOII e ad autorizzare la 
dilazione dei suddetti termini.

L’ultima annualità della programmazione è stata caratterizzata da un costante impegno da parte dell’AdG 
e degli OOII nella massimizzazione della spesa per la certificazione alla CE entro le scadenze previste per 
la chiusura.

Al fine di definire la strategia di chiusura del PO, l’AdG, a partire dai primi mesi dell’anno 2023, ha 
avviato un’attività di monitoraggio rafforzato con particolare attenzione alle risorse delegate agli OOII, 
supportando gli stessi nelle attività connesse alla rendicontazione delle spese e nell’individuazione di 
ulteriori bacini di spesa da rendicontare sul PON.

Inoltre, l’AdG in ottica di ottimizzazione dell’utilizzo della dotazione del PON, ha avviato in accordo 
l’INPS, la misura di incentivazione a supporto dell’occupazione giovanile rivolta esclusivamente ai 
giovani NEET, come disciplinata dall’art. 27, commi 1-5 del DL 48/2023. Si è proceduto, inoltre, ad 
individuare progetti coerenti con le finalità del PO, identificati nell’esonero contributivo “Giovani under 
36”. Infine, l’AdG ha aderito all’Iniziativa SAFE per un importo di 330 milioni di euro, a cui è stato 
applicato il tasso di cofinanziamento del 100% come previsto dall’art. 25 ter del Reg. (UE) n. 1303/2013 e 
s.m.i, che ha portato all’introduzione nel 2023 dell’Asse 3.

Nel periodo di attuazione il PO è stato sottoposto a diversi audit di sistema, audit tematici e audit sulle 
operazioni dei beneficiari con conseguente avvio di misure correttive e aggiornamento della 
documentazione descrittiva delle procedure e degli strumenti di supporto per la gestione e il controllo del 
PON IOG. Tra questi, lato AdG, il ricalcolo degli importi rendicontati dagli OOII nelle prime fasi del 
PO con l’utilizzo di proprie opzioni di semplificazione delle UCS e, con particolare riferimento all’effort 
delle funzioni di controllo di I livello degli OOII regionali (16 OOII), si evidenziano i controlli 
supplementari sulle spese rendicontate a valere sulla misura 3 per un volume di spesa di oltre 137 milioni 
e correttivi nell’attuazione per il proseguo della misura, a partire dal 2020 con il rilascio della metodologia 
di campionamento e procedure ad hoc, secondo le indicazioni fornite dall’AdG in raccordo con i Servizi 
della CE e l’AdA. Tali adeguamenti hanno consentito il rispetto delle raccomandazioni e il 
raggiungimento dell’obiettivo connesso ad una sana gestione finanziaria.
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(b) Valutazione se i progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano sufficienti per 
garantirne la realizzazione con l'indicazione di eventuali azioni correttive attuate o pianificate, se del caso.

Cfr. Paragrafo 11.1
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7. SINTESI PER IL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali è pubblicata e caricata 
come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione annuale e finale.

Si può caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto Generale > Documenti
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8. RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI

I. Identificazione del programma e della priorità o della misura nell'ambito dei quali è fornito il 
sostegno dei fondi SIE (articolo 46, paragrafo 2, lettera a), del regolamento (UE) n. 1303/2013)
1. Assi prioritari o misure a sostegno dello strumento finanziario, compresi i fondi di fondi, 
nell'ambito del programma dei fondi SIE
1.1. Asse prioritario a sostegno dello strumento finanziario nell'ambito dei fondi 
ESI 

1 - Occupazione 
Giovani NEET

2. Nome del fondo/dei fondi SIE a sostegno dello strumento finanziario 
nell'ambito dell'asse prioritario o della misura

IOG

3. Obiettivo/i tematico/i di cui all'articolo 9, primo comma, del regolamento 
(UE) n. 1303/2013 sostenuto/i dallo strumento finanziario

08 - Promuovere 
un'occupazione 
sostenibile e di 
qualità e sostenere 
la mobilità dei 
lavoratori

3.1. Importo dei Fondi SIE impegnati a favore di questo obiettivo tematico 
(facoltativo)

15.659.749,51

4. altri programmi dei fondi SIE che forniscono contributi allo strumento finanziario
4.1. Numero CCI di tutti gli altri programmi dei fondi SIE che forniscono 
contributi allo strumento finanziario

2014IT05SFOP002

30. Data di completamento della valutazione ex ante 14-dic-2015
31. Selezione degli organismi di attuazione dello strumento finanziario
31.1. Il processo di selezione o designazione è già stato avviato? Sì
II. Descrizione dello strumento finanziario e delle modalità di attuazione (articolo 46, paragrafo 2, 
lettera b), del regolamento (UE) n. 1303/2013)
5. Nome dello strumento finanziario Fondo Rotativo 

Nazionale 
SELFIEmployment

6. Sede/domicilio ufficiale dello strumento finanziario (nome del paese e della 
città)

Italia, Roma -  
Agenzia nazionale 
per le politiche attive 
del lavoro - Via 
Fornovo, 8 -00192 
Roma

7. Modalità di attuazione
7.1. Strumenti finanziari istituiti a livello dell'Unione e gestiti direttamente o 
indirettamente dalla Commissione, secondo quanto previsto all'articolo 38, 
paragrafo 1, lettera a), del regolamento (UE) n. 1303/2013, sostenuti dai 
contributi del programma dei fondi SIE
7.1.1. Nome dello strumento finanziario a livello dell'Unione
7.2. Strumento finanziario istituito a livello nazionale, regionale, transnazionale 
o transfrontaliero, gestito dall'autorità di gestione o sotto la sua responsabilità, 
secondo quanto previsto all'articolo 38, paragrafo 1, lettera b), sostenuto dai 
contributi del programma dei fondi SIE a norma dell'articolo 38, paragrafo 4, 
lettere da a) a c), del regolamento (UE) n. 1303/2013.

Affidamento dei 
compiti di 
esecuzione a un altro 
organismo di diritto 
pubblico o privato

7.3. Strumento finanziario che associa il contributo finanziario dell'autorità di 
gestione ai prodotti finanziari BEI nell'ambito del Fondo europeo per gli 
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investimenti strategici ai sensi dell'articolo 39, lettera a), di cui all'articolo 38, 
paragrafo 1, lettera c)
8. Tipo di strumento finanziario Fondo specifico
8.1. Strumenti finanziari su misura o che soddisfano termini e condizioni 
uniformi, ossia “strumenti standardizzati"

Strumento 
finanziario su misura

9. Tipo di prodotti forniti dallo strumento finanziario: prestiti, microprestiti, garanzie, 
investimenti azionari o quasi-azionari, altri prodotti finanziari o altre forme di sostegno 
combinate nell'ambito dello strumento finanziario a norma dell'articolo 37, paragrafo 7, del 
regolamento (UE) n. 1303/2013
9.0.1.  Prestiti (≥ EUR 25.000) Sì
9.0.2. Microprestiti (< EUR 25.000 e concessi a microimprese) conformemente 
a SEC/2011/1134 final

Sì

9.0.3. Garanzie No
9.0.4. Investimenti azionari No
9.0.5. Investimenti quasi-azionari No
9.0.6. Altri prodotti finanziari No
9.0.7. Altre forme di sostegno associate ad uno strumento finanziario No
9.1. Descrizione degli altri prodotti finanziari
9.2. Altre forme di sostegno combinate nell'ambito dello strumento finanziario: 
sovvenzioni, abbuono di interessi, bonifico sulla commissione di garanzia, a 
norma dell'articolo 37, paragrafo 7, del regolamento (UE) n. 1303/2013
10. Status giuridico dello strumento finanziario, a norma dell'articolo 38, 
paragrafo 6, del regolamento (UE) n. 1303/2013 (soltanto per gli strumenti 
finanziari di cui all'articolo 38, paragrafo 1, lettera b): conto fiduciario aperto in 
nome dell'organismo di attuazione e per conto dell'autorità di gestione o capitale 
separato nell'ambito di un istituto finanziario

Capitale separato

III. Identificazione dell'organismo di attuazione dello strumento finanziario di cui all'articolo 38, 
paragrafo 1, lettera a), e all'articolo 38, paragrafo 4, lettere da a) a c), del regolamento (UE) n. 
1303/2013, e degli intermediari finanziari di cui all'articolo 38, paragrafo 5, del regolamento (UE) 
n. 1303/2013 (articolo 46, paragrafo 2, lettera c), del regolamento (UE) n. 1303/2013)
11. Organismo di attuazione dello strumento finanziario
11.1. Tipo di organismo di attuazione a norma dell'articolo 38, paragrafo 4, del 
regolamento (UE) n. 1303/2013 a) entità giuridiche già esistenti o nuove, 
incaricate dell'attuazione di strumenti finanziari; b) un organismo a cui sono 
affidati compiti di esecuzione; c) l'autorità di gestione, che assume direttamente 
compiti di esecuzione (solo per prestiti e garanzie)

Banca o istituzione 
pubblica

11.1.1.  Nome dell'organismo di attuazione dello strumento finanziario Invitalia - Agenzia 
Nazionale per 
l'attrazione degli 
investimenti e lo 
sviluppo d'impresa 
S.p.a.

11.1.2. Sede/domicilio ufficiale (nome del paese e della città) dell'organismo di 
attuazione dello strumento finanziario

Italia, Roma 

12. Procedura di selezione dell'organismo di attuazione dello strumento 
finanziario: aggiudicazione di un appalto pubblico; altre procedure

Affidamento “in-
house"

12.1. Descrizione delle altre procedure di selezione dell'organismo di attuazione 
dello strumento finanziario
13. Data della firma dell'accordo di finanziamento con l'organismo di attuazione 29-lug-2020
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dello strumento finanziario
IV. Importo complessivo dei contributi del programma per priorità o misura versati allo 
strumento finanziario, e dei costi di gestione sostenuti o delle commissioni di gestione pagate 
(articolo 46, paragrafo 2, lettere d) ed e), del regolamento (UE) n. 1303/2013)
14. Importo complessivo dei contributi del programma impegnati nell'accordo di 
finanziamento (in EUR)

39.351.257,88

14.1. di cui importi dei contributi dei fondi SIE (in EUR) 15.659.749,51
14.1.1. di cui FESR (in EUR) (facoltativo)
14.1.2. di cui Fondo di coesione (in EUR) (facoltativo)
14.1.3. di cui FSE (in EUR) (facoltativo)
14.1.4. di cui FEASR (in EUR) (facoltativo)
14.1.5. di cui FEAMP (in EUR) (facoltativo)
15. Importo complessivo dei contributi del programma versati allo strumento di 
finanziamento (in EUR)

22.258.215,56

15.1. di cui importi dei contributi dei fondi SIE (in EUR) 14.712.363,39
15.1.1. di cui FESR (in EUR) 0,00
15.1.2. di cui Fondo di coesione (in EUR) 0,00
15.1.3. di cui FSE (in EUR) 14.712.363,39
15.1.4. di cui FEASR (in EUR) 0,00
15.1.5. di cui FEAMP (in EUR) 0,00
15.2. di cui importo complessivo del cofinanziamento nazionale (in EUR) 7.545.852,17
15.2.1. di cui importo complessivo del finanziamento nazionale pubblico (in 
EUR)

7.545.852,17

15.2.2. di cui importo complessivo del finanziamento nazionale privato (in 
EUR)

0,00

16. Importo complessivo dei contributi del programma versati allo strumento di 
finanziamento nell'ambito dell'Iniziativa a favore dell'occupazione giovanile 
(IOG) (in EUR)

14.712.363,39

17. Importo complessivo dei costi e delle tasse di gestione versati a valere sui 
contributi del programma (in EUR)

0,00

17.1. di cui remunerazione di base (in EUR) 0,00
17.2. di cui remunerazione basata sui risultati (in EUR) 0,00
18. Costi o commissioni di gestione capitalizzati a norma dell'articolo 42, 
paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013 (pertinenti solo per la relazione 
finale) (in EUR)
19. Abbuoni di interesse o abbuoni di commissioni di garanzia capitalizzati a 
norma dell'articolo 42, paragrafo 1, lettera c), del regolamento (UE) n. 
1303/2013 (pertinenti solo per la relazione finale) (in EUR)
20. Importo dei contributi del programma per investimenti ulteriori nei 
destinatari finali a norma dell'articolo 42, paragrafo 3, del regolamento (UE) n. 
1303/2013 (pertinente solo per la relazione finale) (in EUR)
21. Contributi versati allo strumento finanziario sotto forma di terreni e/o 
immobili a norma dell'articolo 37, paragrafo 10, del regolamento (UE) n. 
1303/2013 (pertinenti solo per la relazione finale) (in EUR)
V. Importo complessivo del sostegno erogato ai destinatari finali o a beneficio di questi o 
impegnato in contratti di garanzia dallo strumento finanziario a favore di investimenti nei 
destinatari finali, per programma dei fondi SIE e priorità o misura (articolo 46, paragrafo 2, 
lettera e), del regolamento (UE) n. 1303/2013)
22. Denominazione del prodotto finanziario offerto dallo strumento Microcredito - 
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finanziario Microcredito esteso 
- Piccoli prestiti

22.1. Tipo di prodotto finanziario offerto dallo strumento finanziario Prestito
24. Importo complessivo dei contributi del programma impegnati in contratti 
con destinatari finali per l'erogazione di prestiti, garanzie, prodotti azionari o 
quasi-azionari o altri prodotti finanziari (in EUR)

39.603.177,76

24.1. di cui importo complessivo dei contributi dei fondi SIE (in EUR) 15.760.000,50
25. Importo complessivo dei contributi versati ai destinatari finali tramite 
prestiti, microprestiti, capitale o altri prodotti o, nel caso di garanzie, impegnati 
per prestiti erogati ai destinatari finali, per prodotto (in EUR)

32.035.403,47

25.1. di cui importo complessivo dei contributi dei fondi SIE (in EUR) 12.748.420,79
25.1.1. di cui FESR (in EUR)
25.1.2. di cui Fondo di coesione (in EUR)
25.1.3. di cui FSE (in EUR) 12.748.420,79
25.1.4. di cui FEASR (in EUR)
25.1.5. di cui FEAMP (in EUR)
25.2. di cui importo complessivo del cofinanziamento nazionale pubblico (in 
EUR)

6.538.561,90

25.3. di cui importo complessivo del cofinanziamento nazionale privato (in 
EUR)
27. Numero di contratti per l'erogazione di prestiti/garanzie/prodotti azionari o 
quasi-azionari/altri prodotti finanziari firmati con destinatari finali, per prodotto

1.596

28. Numero di investimenti nei destinatari finali realizzati tramite 
prestiti/garanzie/prodotti azionari o quasi-azionari/altri prodotti finanziari, per 
prodotto

1.596

29. Numero di destinatari finanziari sostenuti dal prodotto finanziario 1.596
29.1. di cui grandi imprese 0
29.2. di cui PMI 0
29.2.1. di cui microimprese 0
29.3. di cui persone fisiche 1.596
29.4. di cui altri tipi di destinatari finali sostenuti 0
29.4.1. descrizione degli altri tipi di destinatari finali sostenuti
33. Numero totale di prestiti erogati e non rimborsati o numero totale di garanzie 
fornite ed escusse a causa dell'inadempimento del prestito

651

34. Importo totale dei prestiti versati in stato di inadempimento (in EUR) o 
importo totale impegnato per le garanzie fornite ed escusse a causa 
dell'inadempimento del prestito (in EUR)

16.099.638,61

38. Importo complessivo di altri contributi raccolti dallo strumento finanziario al di fuori dei 
fondi SIE (in EUR)
38.3. Importo complessivo di altri contributi, al di fuori dei fondi SIE, mobilitati 
a livello dei destinatari finali (in EUR)

12.748.420,79

38.3.1. di cui contributi pubblici (in EUR) 12.748.420,79
38.3.2. di cui contributi privati (in EUR) 0,00
38.3A. Contributo nell'ambito del prodotto finanziario BEI mobilitato a livello 
del destinatario finale [solo per gli strumenti di cui all'articolo 38, paragrafo 1, 
lettera c)] (in EUR)
39. Effetto moltiplicatore atteso e raggiunto, con riferimento all'accordo di finanziamento
39.1. Effetto moltiplicatore atteso in relazione a prestiti/garanzie/investimenti 
azionari o quasi-azionari/altri prodotti finanziari, con riferimento all'accordo di 

1,00
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finanziamento, per prodotto
39.2. Effetto moltiplicatore raggiunto alla fine dell'anno di riferimento in 
relazione a prestiti/garanzie/investimenti azionari o quasi azionari/altri prodotti 
finanziari, per prodotto 

2,00

39.3. Investimenti mobilitati attraverso strumenti finanziari sostenuti da Fondi 
SIE per prestiti/garanzie/investimenti azionari e quasi-azionari, per prodotto 
(facoltativo)

0,00

VI. Risultati dello strumento finanziario, compresi i progressi nella sua creazione e nella selezione 
degli organismi di attuazione dello stesso, compreso l'organismo di attuazione di un fondo di fondi 
(articolo 46, paragrafo 2, lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)
32. Informazioni indicanti se lo strumento finanziario era ancora operativo alla 
fine dell'anno di riferimento

Sì

32.1. Se lo strumento finanziario non era operativo alla fine dell'anno di 
riferimento, indicare la data di liquidazione
VII. Interessi e altre plusvalenze generati dal sostegno dei fondi SIE allo strumento finanziario e 
alle risorse del programma rimborsate agli strumenti finanziari a fronte degli investimenti di cui 
agli articoli 43 e 44; valore degli investimenti azionari rispetto agli anni precedenti (articolo 46, 
paragrafo 2, lettere g) e i), del regolamento (UE) n. 1303/2013)
35. Interessi e altre plusvalenze generate dai pagamenti del programma dei fondi 
SIE allo strumento finanziario (in EUR)

4.990,56

36. Importi rimborsati allo strumento finanziario, imputabili al sostegno dei 
fondi SIE entro la fine dell'anno di riferimento (in EUR)

6.000.538,73

36.1. di cui rimborsi in conto capitale (in EUR) 6.000.538,73
36.2. di cui plusvalenze e altri profitti e rendimenti (in EUR) 0,00
37. Importo delle risorse riutilizzate che sono state rimborsate allo strumento 
finanziario e sono imputabili ai fondi SIE
37.1. di cui importi versati per la remunerazione preferenziale degli investitori 
privati operanti secondo il principio dell'economia di mercato, che forniscono 
fondi di contropartita per il sostegno dei fondi SIE allo strumento finanziario o 
che coinvestono a livello dei destinatari finali (in EUR)
37.2. di cui importi versati per il rimborso dei costi di gestione sostenuti e per il 
pagamento delle spese di gestione dello strumento finanziario (in EUR)
37.3. di cui importi a copertura delle perdite dell'importo nominale del 
contributo dei fondi SIE allo strumento finanziario dovute all'impatto degli 
interessi negativi, qualora tali perdite si verifichino nonostante una gestione 
attiva della tesoreria da parte degli organismi preposti all'attuazione degli 
strumenti finanziari (in EUR)
VIII. Progressi nel raggiungimento dell'atteso effetto moltiplicatore degli investimenti effettuati 
dallo strumento finanziario e valore degli investimenti e delle partecipazioni (articolo 46, 
paragrafo 2, lettera h), del regolamento (UE) n. 1303/2013)
38. Importo complessivo di altri contributi raccolti dallo strumento finanziario al di fuori dei 
fondi SIE (in EUR)
38.1. Importo complessivo di altri contributi, al di fuori dei fondi SIE, impegnati 
nell'accordo di finanziamento con l'organismo di attuazione dello strumento 
finanziario (in EUR)

23.691.508,37

38.1A. Contributi previsti dal prodotto finanziario BEI, impegnati nell'accordo 
di finanziamento con l'organismo di attuazione dello strumento finanziario (solo 
per gli strumenti di cui all'articolo 38, paragrafo 1, lettera c) (in EUR)
38.2. Importo complessivo di altri contributi versati allo strumento finanziario al 12.748.420,79
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di fuori dei fondi SIE (in EUR)
38.2.1. di cui contributi pubblici (in EUR) 12.748.420,79
38.2.2. di cui contributi privati (in EUR) 0,00
38.2A. Contributo nell'ambito del prodotto finanziario BEI versato allo 
strumento finanziario [solo per gli strumenti di cui all'articolo 38, paragrafo 1, 
lettera c)] (in EUR)
IX. Contributo dello strumento finanziario alla realizzazione degli indicatori della priorità o della 
misura interessata (articolo 46, paragrafo 2, lettera j), del regolamento (UE) n. 1303/2013)
41. Indicatore di output (numero di codice e nome) cui contribuisce lo 
strumento finanziario

CO04 - Persone 
inattive che non 

seguono un corso di 
insegnamento o una 

formazione
41.1. Valore obiettivo dell'indicatore di output 2.120,00
41.2. Valore ottenuto dallo strumento finanziario in relazione al valore obiettivo 
dell'indicatore di output

1.498,00

41. Indicatore di output (numero di codice e nome) cui contribuisce lo 
strumento finanziario

CO01 - Disoccupati 
compresi i 

disoccupati di lunga 
durata

41.1. Valore obiettivo dell'indicatore di output 2.120,00
41.2. Valore ottenuto dallo strumento finanziario in relazione al valore obiettivo 
dell'indicatore di output

1.498,00
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9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER 
OTTEMPERARE A CONDIZIONALITÀ EX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalità ex ante generali applicabili
Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni attuate Termine Organismi responsabili Azione completata entro il termine Criteri soddisfatti Data prevista per l'attuazione completa delle azioni rimanenti Osservazioni
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalità ex ante tematiche applicabili
Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni attuate Termine Organismi responsabili Azione completata entro il termine Criteri soddisfatti Data prevista per l'attuazione completa delle azioni rimanenti Osservazioni
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10. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE COMUNI 
(ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti
Progetto CCI Stato del 

grande 
progetto

Investimenti 
totali

Costi 
ammissibili 

totali

Data di 
notifica/presentazione 
prevista

Data del tacito 
accordo/dell'approvazione della 
Commissione

Inizio previsto 
dell'attuazione (anno, 
trimestre)

Data di 
completamento 
prevista

Asse prioritario / 
priorità d'investimento

Stato attuale di attuazione - progresso finanziario (% delle 
spese certificata alla Commissione rispetto ai costi 
ammissibili totali)

Stato attuale di attuazione - progressi 
materiali della fase principale di attuazione 
del progetto

Output 
principali

Data della firma del 
primo contratto 
d'opera

Osservazioni
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure adottate per 
risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandi progetti del programma operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Stato di avanzamento dell'attuazione di fasi diverse dei piani d'azione comuni

Non pertinente.
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Titolo del 
PAC

CCI Fase di attuazione 
del PAC

Costi ammissibili 
totali

Sostegno pubblico 
totale

Contributo del PO al 
PAC

Asse 
prioritario

Tipo di 
PAC

Presentazione alla Commissione 
(prevista)

Inizio dell'attuazione 
[previsto]

Completamento 
[previsto]

Output e risultati 
principali

Spese ammissibili totali certificate alla 
Commissione

Osservazioni
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli

Non pertinente.
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PARTE B
RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI 

ATTUAZIONE FINALE
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013

11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 50, 
PARAGRAFO 4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma (articolo 50, 
paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario 1 - Occupazione Giovani NEET 

L’Asse 1 ha una dotazione di € 2.362.432.490,00 (€ 1.880.204.992,00 quota UE) e assorbe l’86,83% delle 
risorse totali del PON. Complessivamente risulta un importo di spesa totale ammissibile, maturata al 
31.12.2023 e presentata in domande di pagamento alla CE, pari a € 2.051.227.062,05 (€ 1.792.382.001,31 
quota UE), corrispondente all’84,27% della spesa ammissibile complessiva del Programma. Di questa, un 
importo pari a € 440.644.154,41 è stato presentato in DdP alla CE nell’a.c. 2023-2024 (interamente in 
quota UE a seguito di adesione all’opzione ex art. 14 del Reg. (UE) n. 795/2024 (Regolamento STEP).

L’avanzamento dell’Asse assicura il raggiungimento di obiettivi e target, sia con riferimento alla 
dotazione finanziaria, sia per quanto riguarda gli indicatori di output e di risultato. Come noto, l’Asse 
sconta un rallentamento dell’avanzamento, chiudendo con una stima di importi ammissibili al programma 
in quota UE pari al 96% ca che, considerando gli importi totali e la dotazione nominale dell’Asse, 
ammontano però a 87% ca, percentuale che si riflette sugli avanzamenti fisici.

L’indicatore di output dell’Asse, CO06, ha registrato un target realizzato pari a 416.797 giovani sotto i 25 
anni raggiunti (89% del target 2023). 

Per l’indicatore di risultato CR01, il 98% dei partecipanti disoccupati ha completato un intervento 
finanziato a titolo dell’IOG, rispetto a un target al 2023 fissato all’88%.

Con riferimento agli indicatori CV31 e SVR1, introdotti nel PO in occasione della riprogrammazione 
2020 in correlazione al sostegno alla pandemia, occorre specificare che l’intervento all’epoca ipotizzato 
non ha poi trovato effettiva attuazione, per cui le risorse sono state rimodulate con le successive 
riprogrammazioni su azioni e interventi più in linea con l’evoluzione del contesto socioeconomico. 
Pertanto tali indicatori non sono valorizzati.

Significativo è stato il contributo degli OOII e, in particolare, di quelli regionali cui sono state assegnate 
risorse a valere sull’Asse 1 per complessivi euro 1.982.628.652,40 corrispondenti all’84% della dotazione 
complessiva dell’Asse. Al 31.12.2023 la spesa prodotta dagli OOII regionali ammonta a euro 
1.412.210.874,37, pari al 66% delle spese complessivamente rendicontate sull’Asse 1.  

In particolare, gli OOII regionali hanno contribuito all’avanzamento dell’Asse 1 attraverso l’attuazione dei 
PAR attivando le misure di Accoglienza, presa in carico e orientamento (1B, 1C), le misure formative 
(2A, 2B, 2C), le misure di Accompagnamento al lavoro (3), di Apprendistato (4A, 4C), la misura del 
Tirocinio extracurricolare (5, 5bis), Servizio civile (6), Autoimpiego e autoimprenditorialità (7.1) e 
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Mobilità territoriale e transnazionale (8) previste a favore dei NEET. Le misure che hanno evidenziato un 
maggior interesse da parte dei NEET durante la fase 1 sono state i tirocini che hanno rappresentato circa il 
40% della spesa prodotta dagli OOII Regionali, seguiti dalla misura di accompagnamento al lavoro e dalle 
misure formative; nella fase 2, invece, si è registrata una inversione di tendenza con il tirocinio che ha 
mostrato una significativa riduzione in favore della misura di accompagnamento al lavoro.

I CPI risultano essere la tipologia di servizio per il lavoro più coinvolta nel PO: il 74% dei giovani ha 
infatti sottoscritto un Patto di servizio presso un CPI e la restante quota presso una APL. In merito alle 
caratteristiche dei giovani presi in carico, si osservano differenze nell’indice di profiling, che registra un 
valore medio pari a 0,634, tra le due tipologie di servizi competenti: l’indice presenta valori più elevati tra 
i giovani presi in carico dai CPI (0,644) rispetto a coloro che hanno avuto accesso ad una struttura 
accreditata (0,602). Questo induce a ritenere che i CPI si trovino a gestire un’utenza più difficile da 
collocare nel mercato del lavoro rispetto alla platea di giovani che si rivolge alle APL. Al 31.12.2023 
l’indice di presa in carico risulta pari all’84,4%. L’indice di copertura degli avviati a una politica attiva è 
pari al 61%.

Al 31.12.2023 gli interventi di politica attiva offerti agli utenti sono in prevalenza tirocini (56,7%), 
incentivi all’assunzione (18,5%) e formazione (17,1%). Segue l’accompagnamento al lavoro (5,3%) 
mentre residuali sono gli altri interventi.

Al 2023 sono 839.086 i giovani che hanno concluso una o più politiche attive all’interno della Garanzia 
Giovani (GG). Di questi, 563.610 risultano avere un’occupazione alle dipendenze in essere. Il tasso di 
occupazione di coloro che hanno concluso una misura è pari al 67,2%, più elevato per gli uomini (69%) 
rispetto alle donne (63,6%) e, in generale, per coloro che possiedono migliori requisiti di occupabilità 
(profiling basso e medio-basso). Il 78,8% degli occupati ha un contratto a tempo indeterminato o di 
apprendistato, il 17,5% un rapporto a tempo determinato. Il tasso di inserimento a un mese dalla 
conclusione dell’intervento è pari al 48,1%, e sale al 56,1% a sei mesi.

Al 31.12.2023 sono oltre 1 milione e 757mila i giovani che si sono registrati a GG; di questi, oltre 1 
milione 482 mila sono stati presi in carico, 1 milione 384mila se si considerano le cancellazioni d’ufficio. 
Le misure di politica attiva avviate sono complessivamente circa 1 milione e 124 mila, di cui oltre 839 
mila concluse (74,6%), coinvolgendo oltre 905mila giovani. 

Di seguito si fornisce una descrizione di alcune fra le principali azioni e misure attuate nell’ambito 
dell’Asse a titolarità dell’AdG, evidenziando che tutti gli interventi sono stati portati a termine.

• Crescere in Digitale 2.0, nel corso del 2023 ha visto 9.392 NEET iscritti al corso online, di cui 1.689 lo 
hanno concluso; sono 463 le aziende iscritte che offrono tirocini; sono state realizzate 39 sessioni di 
formazione specialistica di gruppo a cui sono seguite oltre 568 ore di formazione specialistica individuale 
e sono stati avviati 443 tirocini a fronte di un coinvolgimento di 630 NEET

• Giovani Programmatori e Sviluppatori nel settore ICT tutti i RTI risultano aver concluso le attività 
nell’ambito della Misura 2A. Attraverso 211 edizioni di attività formative specifiche, rivolte alle 4 figure 
di Programmatore java, Web developer, Mobile developer e Data scientist, sono 435 i NEET che hanno 
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concluso il percorso formativo, conseguendo la relativa attestazione e certificazione delle competenze.

• Yes I Startup – II edizione ha profilato n. 2.156 NEET per un totale di 1.530 NEET che hanno almeno 
preso parte a un corso formativo, di cui 1.417 hanno concluso l’attività formativa, mediante la 
realizzazione di complessivi 282 corsi. Circa 325 i Soggetti Attuatori complessivi selezionati nella rete 
pubblico/privato.

Rispetto agli strumenti finanziari (dati al 31.12.2023), SELFIEmployment presenta un assorbimento di 
risorse, pari al 63% della quota IOG nuova dotazione, con un maggior successo per le domande del 
prodotto microcredito. Le domande valutate positivamente, tenuto conto della regione di residenza del 
destinatario finale, ammontano a 1.596 per un totale di finanziamenti deliberati pari a euro 52.761.217,88. 
A fronte di 1.596 domande ammesse, si registrano 393 beneficiari (circa 24,6%) che non hanno accettato 
il provvedimento di ammissione ovvero non hanno completato l’iter per il perfezionamento del 
provvedimento di ammissione ovvero la stipula del contratto di finanziamento, le cui domande risultano 
pertanto decadute. Pertanto, al 31.12.2023 gli impegni effettivi (importi deliberati - importi in disimpegno 
per decadenze post ammissione) ammontano complessivamente a euro 39.603.177,76 a fronte di n. 1203 
beneficiari. Al 31.12.2023 l’importo complessivamente erogato in favore dei destinatari finali ammonta a 
euro 33.017.129,53 a cui vanno aggiunte le spese per i costi di gestione pari a euro 2.567.687,5 (importo 
post controlli di I livello). Rispetto alla dotazione finanziaria iniziale del Fondo (52.761.217,88) il tasso di 
assorbimento delle risorse è pari a circa il 67%. La spesa certificata a seguito dei controlli di primo livello 
è pari a euro 32.035.403,47 al netto delle spese pari a 3.549.413,56 non certificate per mancato avvio delle 
attività di autoimpiego.

Al 31.12.2023 le iniziative oggetto di un provvedimento di revoca risultano essere 651 per un importo 
complessivo di finanziamenti revocati pari a euro 20.902.477,91, di cui euro 4.802.89,30 non erogato e 
oggetto di disimpegni automatici.

Con riferimento alle cause di revoca del finanziamento concesso, con la premessa che nei provvedimenti 
di revoca possono essere esplicitate anche più motivazioni, di seguito si riporta una mappatura delle 
principali ragioni:

• Mancato rimborso di almeno 3 rate, ai sensi di quanto previsto all’articolo 20, lettera a) dell’Avviso 
pubblico di febbraio 2016 e smi;

• Mancato rispetto dell’obbligo in capo a ciascun beneficiario di dare evidenza dell’avvio attività entro 6 
mesi dalla data di avvenuto perfezionamento del provvedimento di ammissione, ai sensi dell’articolo 16 
lettera b) dell’Avviso Pubblico di febbraio 2016 e smi;

• Mancato rispetto dell’obbligo in capo a ciascun beneficiario di dare evidenza della conclusione del 
programma di spesa – in particolare della corretta rendicontazione del programma di spesa ammesso alle 
agevolazioni - entro 18 mesi dalla data di avvenuto perfezionamento, ai sensi dell’articolo 16, lettera c) 
dell’Avviso Pubblico di febbraio 2016 e smi;
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• Rinuncia da parte del soggetto beneficiario successivamente all’ammissione alle agevolazioni;

• Cessazione dell’attività di impresa.

Con particolare riferimento alle iniziative revocate a fronte del mancato avvio attività, si evidenzia che su 
651 sono 145 quelle rientranti in tale fattispecie, per un totale di importi revocati pari ad euro 
4.408.051,23 di cui erogati euro 3.549.413,56.

Per quanto riguarda la tipologia di iniziativa finanziata, la quota più rilevante dei finanziamenti richiesti è 
per il settore del Commercio, in particolare la ristorazione e per il settore Turismo con particolare 
attenzione alla ricettività turistica (B&B).

A livello di distribuzione delle domande per fascia di età 25-29, si osserva che oltre la metà delle domande 
sono state presentate da uomini. Anche nella fascia fino a 25 anni si osserva una preponderanza delle 
domande presentate da uomini. Dai dati resi disponibili da Invitalia si osserva, inoltre, che le regioni 
meridionali hanno presentato molte più domande rispetto al resto dell'Italia, in particolare Campania, 
Calabria e Sicilia.

Asse prioritario 1 bis - Occupazione Giovani 

A seguito della riprogrammazione di chiusura del PON IOG, l’Asse 1 bis si presenta con una dotazione di 
€ 137.445.352,00 e assorbe il 5% delle risorse totali del PON. Complessivamente risulta un importo di 
spesa totale ammissibile, maturata al 31.12.2023 e presentata in domande di pagamento alla CE pari a € 
137.985.231,64 (€ 124.741.741,19 in quota UE), corrispondente al 5,6% della spesa ammissibile 
complessiva del Programma, di cui 35.964.648,19 in overbooking in quota UE.

La peculiarità dell’Asse 1bis, destinato alle sole Regioni meno sviluppate e in transizione, è l’essere 
finanziato esclusivamente da risorse del FSE. L’assenza di cofinanziamento con risorse IOG ha consentito 
l’elaborazione di una strategia di intervento che consentisse:

• l’ampliamento del target dei destinatari ai giovani anche non NEET, di età compresa tra i 15 e i 35 anni 
di età, rimanendo nell’ambito della definizione di destinatari offerta dall’Obiettivo Specifico 8.ii;

• la possibilità nei confronti del target esteso di attuare sia le azioni previste dalle Schede misura della 
Nuova Garanzia Giovani, sia altri interventi complementari e a carattere sperimentale, direttamente o 
indirettamente rivolti ai giovani residenti nelle Regioni suddette, finalizzati ad agevolarne i percorsi di 
transizione scuola lavoro, la qualificazione professionale e l’inserimento Occupazionale, tra i quali la. 
“Creazione di reti territoriali per l’attivazione di contratti di apprendistato di I, di II e di III livello” e gli 
“Strumenti per incentivare l’accesso ai corsi di ITS”.

Rispetto alla spesa complessivamente rendicontata sull’Asse1bis, al 31.12.2023 quella prodotta dagli 
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OOII Regionali ammonta a euro 120.064.460,76, pari a circa l’87% delle spese complessivamente 
rendicontate sull’Asse. L’avanzamento del Programma è stato portato avanti anche dagli altri Organismi 
Intermedi (DPGSCU e INPS) che hanno prodotto spesa per oltre 16 milioni oltre che dall’AdG, per gli 
interventi a titolarità della stessa.

Gli Organismi Intermedi regionali hanno contribuito all’avanzamento dell’Asse 1bis attraverso 
l’attuazione dei propri PAR che hanno riguardato prevalentemente le misure che avevano mostrato nel 
corso della prima fase un maggior tiraggio, quali le misure di Accoglienza, presa in carico e orientamento 
(1B, 1C), le misure formative (2A, 2B, 2C), le misure di Accompagnamento al lavoro (3) e la misura del 
Tirocinio extracurricolare (5). Non sono stati invece attivati interventi sulle misure di Apprendistato, 
Servizio civile regionale, Autoimpiego e autoimprenditorialità e sulla misura complementare Creazione di 
reti territoriali per l’attivazione di contratti di apprendistato di I, di II e di III livello, mentre, seppur 
attivate, hanno registrato uno scarso interesse e di conseguenza avanzamento finanziario, le misure di 
tirocinio in mobilità geografica (5bis) e di Mobilità territoriale e transnazionale (8) a causa dell’insorgere 
dell’emergenza sanitaria che ha ostacolato la mobilità dei Giovani all’interno del territorio europeo.

Nel complesso, l’avanzamento dell’Asse assicura il raggiungimento degli obiettivi e dei target previsti, sia 
con riferimento al pieno impiego della dotazione finanziaria, sia per quanto riguarda gli indicatori di 
output e di risultato individuati.

L’indicatore di output principale dell’Asse, CO03, ha registrato un target realizzato pari a 7.236 persone 
inattive raggiunte (96% del target 2023).

Per l’indicatore di risultato CR04, il target al 2023 fissato al 29% per le regioni LD e al 36% per le regioni 
TR, si registra rispettivamente un tasso di conseguimento pari a 127% e 91%. 

Con riferimento agli indicatori CV31 e SVR1, introdotti nel PO in occasione della riprogrammazione 
2020 in correlazione al sostegno alla pandemia, occorre specificare che l’intervento all’epoca ipotizzato 
non ha poi trovato effettiva attuazione, per cui le risorse sono state rimodulate con le successive 
riprogrammazioni su azioni e interventi più in linea con l’evoluzione del contesto socioeconomico. 
Pertanto tali indicatori non sono valorizzati.

Asse prioritario 2 - Asse inserito per motivi tecnici SFC 

Asse prioritario SAFE - SAFE-FSE 

Gli eventi geopolitici derivanti dalla guerra di aggressione della Russia nei confronti dell’Ucraina hanno 
inciso notevolmente sui prezzi dell’energia, dei prodotti alimentari e dei materiali da costruzione, 
provocando carenze nelle catene di approvvigionamento mondiali, un aumento dell'inflazione e generando 
il rischio di povertà energetica, oltre che un aumento del costo della vita. Alla luce dell'impatto economico 
e sociale dell'attuale crisi energetica, di cui la persistenza di prezzi dell'energia elevati ha intensificato 
l'impatto della crisi COVID-19 aumentando ulteriormente l’onere finanziario a carico dei consumatori 
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maggiormente vulnerabili, comprese le famiglie a basso reddito, a livello europeo sono state previste 
misure eccezionali mediante un uso flessibile dei fondi della politica di coesione 2014-2020, volte a 
contribuire ad affrontare a livello strutturale le situazioni di povertà energetica.

A seguito delle attività di costante monitoraggio e analisi dei dati di avanzamento finanziario e delle 
previsioni di spesa a chiusura del Programma, l’Autorità di Gestione ha messo in atto delle misure in 
ottica di ottimizzazione dell’utilizzo della dotazione del PON individuando una strategia di chiusura del 
Programma che ha portato, a settembre 2023, alla riprogrammazione di chiusura. Fra gli elementi presi in 
considerazione, si è tenuto conto che con il Regolamento (UE) n. 2023/435 del 27.02.2023 la 
Commissione Europea ha introdotto l’iniziativa “Supporting Affordable Energy” (di seguito, SAFE), che 
modifica il Regolamento (UE) 1303/2013 con l’inserimento dell’articolo 25ter – “Misure eccezionali per 
l'uso dei fondi a sostegno delle PMI particolarmente colpite dagli aumenti dei prezzi dell'energia, delle 
famiglie vulnerabili e dei regimi di riduzione dell'orario lavorativo e regimi equivalenti”.

L’ Autorità di Gestione ha esaminato i termini di adesione al sostegno dell’Iniziativa SAFE mediante 
l’inserimento di un asse dedicato a tale tipologia di intervento. In particolare, sulla base di quanto stabilito 
e previsto dal Regolamento (UE) n. 2023/435, è stato possibile riprogrammare le risorse dei fondi SIE in 
gestione, in relazione alla necessità di reindirizzare la programmazione verso misure volte a fronteggiare 
la crisi energetica causata dalla guerra di aggressione della Russia nei confronti dell'Ucraina, sostenendo le 
famiglie vulnerabili nella copertura dei costi di consumo energetico, anche in assenza di misure attive che 
aumentino l'occupabilità delle persone beneficiarie del sostegno.

Nello specifico, attraverso la misura nazionale “bonus sociale elettrico” di cui alla Deliberazione 23 
febbraio 2021 63/2021/R/COM dell’Autorità di regolazione per energia, reti e ambiente (ARERA) – 
Modalità applicative del regime di riconoscimento automatico agli aventi diritto dei bonus sociali 
elettrico, gas e idrico per disagio economico.

Alla luce di quanto sopra evidenziato, tenuto conto degli importi residui stimati a chiusura del Programma, 
è stato creato un nuovo Asse prioritario dedicato all’attuazione dell’iniziativa SAFE e della misura 
nazionale “bonus sociale elettrico”.

Come previsto dall’art. 25 ter del Reg. (UE) n. 1303/2013 e successive modifiche e integrazioni è stato 
applicato un tasso di cofinanziamento del 100% all'Asse prioritario dedicato all’iniziativa SAFE.

Nello specifico, così come previsto da normativa, il Programma è stato  modificato con l’inserimento di 
un asse prioritario dedicato, posto a valere su risorse interamente FSE, denominato “Miglioramento 
dell’accesso ai servizi energetici – SAFE-FSE” che contribuisce alla priorità di investimento di cui 
all'articolo 3, paragrafo 1, lettera b), punto iv), del Regolamento (UE) n. 1304/2013 (9iv – “Miglioramento 
dell’accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie 
d’interesse generale”), nell’ambito del quale è previsto il sostegno al “bonus sociale elettrico”

Pertanto, per la quantificazione delle risorse assegnate al nuovo Asse SAFE – FSE è stato individuato un 
importo sulla base dei residui dell’Asse 1bis e delle previsioni di spesa a chiusura e, a seguito di specifica 
condivisione con la Commissione europea e con l’Autorità Capofila FSE, ha aderito all’Iniziativa SAFE 
per un importo complessivo pari a 330 milioni di euro, di cui circa 212,7 milioni di euro in quota UE, a 
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favore della misura nazionale “bonus sociale elettrico”.

Pertanto, l’operazione “Bonus elettrico a famiglie vulnerabili in condizioni di disagio economico” rientra 
nell’ambito della realizzazione delle priorità e degli obiettivi previsti dal PON IOG 2014-2020, nello 
specifico:

 priorità di investimento: 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di 
qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale;

L’asse SAFE, quindi, ha utilizzato fondi del FSE in via eccezionale per fornire il sostegno alle famiglie 
vulnerabili, quali definite nelle norme nazionali, al fine di aiutarle a sostenere i costi del consumo 
energetico, anche in assenza di misure che aumentino l'occupabilità delle persone beneficiarie del 
sostegno, ossia con misure attive. Si tratta di misure eccezionali che hanno garantito che le persone 
beneficiarie del sostegno abbiano avuto accesso ai servizi essenziali, contribuendo in tal modo anche alle 
condizioni sanitarie necessarie per partecipare al mercato del lavoro.

 Obiettivo 1 - Riduzione della povertà, dell’esclusione sociale e promozione dell’innovazione 
sociale - Azione “Bonus elettrico a famiglie vulnerabili in condizioni di disagio economico”.

In relazione alla priorità di investimento 9iv, avente come indicatore il numero di famiglie vulnerabili che 
ricevono il sostegno per i costi del consumo energetico, individuato come valore in 289.400 unità 
familiari, l’operazione ha raggiunto e superato ampiamente tale obiettivo, quantificato in un totale di 
349.969 nuclei familiari in condizione di vulnerabilità (dato indicatore di output), su tutto il territorio 
nazionale, senza specificità regionale, in quanto non pertinente alle specificità dell’asse, che hanno 
ricevuto il bonus sociale elettrico nel seguente periodo: da maggio 2022 a maggio 2023. Tale scostamento 
in eccesso dal target degli indicatori di output è coerente con il livello di overbooking della spesa 
rendicontata e certificata, utilizzata ai fini della flessibilità di cui all’art. 130 (3) del RDC.

È stata certificata alla Commissione spesa ammissibile per un importo pari a euro 244.614.882,28, 
interamente nell’a.c. 2023-2024, di cui euro 31.906.204,16 in overbooking.

11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parità fra uomini e donne e prevenire la 
discriminazione, in particolare l'accessibilità per le persone con disabilità, e i dispositivi attuati per 
garantire l'integrazione della prospettiva di genere nei programmi operativi e nelle operazioni 
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera e), del regolamento 
(UE) n. 1303/2013)

In attuazione degli art. 7 del Reg. (UE) 1303/2013 e 7 del Reg.(UE) 1304/2013, l’Autorità di gestione del 
PON IIOG ha garantito durante tutto il ciclo di programmazione, l’attuazione del principio della parità tra 
uomini e donne e l’integrazione della prospettiva di genere durante tutte le fasi della programmazione, 
attuazione, sorveglianza e valutazione, sia in maniera specifica e diretta, sia in maniera trasversale, 
garantendo parità di accesso e partecipazione a coloro che sono a rischio di discriminazione. IL PON 
favorisce l'integrazione di questo principio in tutti i progetti. A tal fine l'Autorità di Gestione e gli 
Organismi Intermedi delegati dalla stessa, hanno adottato tutte le misure necessarie per prevenire e 
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contrastare tali forme di discriminazione che possono profilarsi rispetto ai giovani destinatari del 
Programma con riferimento sia all’accesso ed alla partecipazione ai sistemi della formazione, del lavoro e 
dei servizi a loro supporto, che nella progettazione e nell'attuazione del PON, facendo particolare 
attenzione alle esigenze dei vari gruppi a rischio di discriminazione e di genere.

L’applicazione del principio di parità di genere e di non discriminazione nell’ambito della garanzia 
Giovani viene garantito anche dalla metodologia del “profiling” finalizzata ad attribuire a ciascun utente 
preso in carico dal Piano Garanzia Giovani un indice di svantaggio, o di disagio, nel mercato del lavoro. Il 
sistema si fonda sull’ipotesi che il livello di svantaggio nel mercato del lavoro sia legato ad alcune 
caratteristiche dell’individuo (età, genere, percorso formativo, esperienza lavorativa, ecc.) e del territorio 
di residenza (profilo del sistema produttivo locale, tasso di disoccupazione regionale o provinciale, ecc.), 
assicurando pertanto che non ci siano discriminazione tra coloro che partecipano alla Garanzia Giovani.

L'applicazione del principio delle pari opportunità e non discriminazione è presa in considerazione anche 
nelle fasi legate alla sorveglianza e nei processi di valutazione.

Per consentire il rispetto di tale principio, la DG Inclusione e la P.C.M. Dipartimento delle Pari 
Opportunità sono componenti del Comitato di Sorveglianza del PON.

Infine, al fine di garantire il rispetto del principio di non discriminazione e di inclusione sociale, già in 
fase di programmazione, è stato determinato che alcune azioni previste dal PO siano fruibili anche da 
giovani portatori di handicap, prevedendo tempi di durata differenti, generalmente più lunghi.

11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, 
lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

La Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile italiana ha individuato i principali obiettivi ed azioni 
per quattro aree prioritarie: clima; natura e biodiversità; qualità dell' ambiente e della vita negli ambienti 
urbani; uso sostenibile e gestione delle risorse naturali e dei rifiuti.

Questa strategia è destinata in particolare a garantire la coerenza e la complementarità degli impegni 
europei e internazionali dell’Italia, nell’applicazione delle politiche settoriali o intersettoriali nazionali.

Sebbene tale Strategia sia stata tenuta in considerazione nella definizione della strategia globale dei Fondi 
Strutturali esplicitata nell’Accordo di partenariato, essa non è direttamente connessa agli interventi del 
PON in oggetto, il quale prevede azioni dirette a favore dei giovani neet e non prevede azioni specifiche 
per le tematiche dello sviluppo sostenibile.

Tuttavia la promozione di equità e coesione sociale, le pari opportunità per tutti, la partecipazione dei 
cittadini al processo decisionale, il rafforzamento del dialogo sociale, la responsabilità sociale, la coerenza 
tra le politiche e le azioni condotte a livello locale, regionale e nazionale sono sfide legate alla questione 
sviluppo sostenibile globale, che il Programma ha favorito nell’attuazione dei progetti. Con riferimento 
agli Organismi Intermedi, questi hanno recepito le indicazioni dell’Agenda 2030 integrandole nelle attività 
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previste dalla Garanzia Giovani, con particolare riferimento alla sostenibilità sociale, assicurando in tal 
modo un’offerta di servizi più inclusiva, equa e coerente con i principi di sostenibilità sociale.

11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici 
(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse 
prioritario

Importo del sostegno da usare per obiettivi in 
materia di cambiamento climatico (in EUR)

Proporzione del sostegno totale 
dell'Unione al programma operativo 
(%)

Totale 0,00 0,00%

Non pertinente.

11.5. Ruolo dei partner nell'attuazione del programma
Durante l’intero ciclo di programmazione, l’Autorità di Gestione ha favorito il confronto con tutti gli attori 
coinvolti nell’attuazione del Programma Operativo, sia con le singole amministrazioni che con il 
partenariato socioeconomico.

Le attività concernenti il partenariato sono fondate sulla governance gestionale complessiva del 
programma definita in fase di avvio del PON IOG. Attraverso la mobilitazione dal basso che ha 
contraddistinto la fase di avvio del Programma, si è venuta a creare una rete di sostegno attivo 
all’implementazione dello stesso, della quale si è beneficiato per l’intero periodo di programmazione.

Il partenariato si esprime a più livelli: a livello comunitario, rappresentato dal Comitato di Sorveglianza 
che include le Amministrazioni centrali, le Regioni i rappresentati del partenariato economico sociale e 
viene attivato per la valutazione ed approvazione di documenti strategici attinenti al PON. A livello 
nazionale è rappresentato dal Comitato Politiche attive, sede di confronto tecnico nelle materie previste 
dall’art. 9 del D. Lgs. n. 150/2015 e di analisi dell’andamento del PON IOG. Nell’ambito del Comitato 
Politiche Attive si innesta anche il Gruppo di lavoro Sistema Informativo Unitario che costituisce la sede 
istruttoria e di confronto tecnico in materia di realizzazione del Sistema informativo unitario delle 
politiche del lavoro di cui all’art. 13 del D. Lgs. 150/2015.Ulteriore sede di confronto è anche il Gruppo di 
lavoro "Occupazione" istituito nell'ambito del Sottocomitato Risorse Umane, sede istruttoria e di 
confronto tecnico tra l’Agenzia, le Amministrazioni centrali, la CE e il partenariato economico sociale in 
materia di occupazione.

A livello nazionale, inoltre, l’Autorità di Gestione ha posto un’attenzione particolare nella costruzione e 
nel consolidamento di partenariati istituzionali strategici per la buona riuscita del Programma, tra i quali 
quello con il Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile Universale attraverso l’inserimento del 
servizio civile tra i percorsi proposti nell’ambito della Garanzia giovani, quello con l’INPS, soggetto in 
grado di garantire una gestione efficiente dell’intervento relativo agli Incentivi, quello con l’Agenzia 
nazionale per l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa (Invitalia) per la promozione e il 
finanziamento di iniziative di autoimprenditorialità, con Unioncamere per stimolare l’incontro con le 
imprese nonché quello con Ente Nazionale Microcredito per attivare un modello di formazione 
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all’autoimpresa capillare sull’intero territorio nazionale.
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12. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITÀ 
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) E B), DEL 
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013
12.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle 
valutazioni
Il processo di valutazione è stato concepito nell’ambito del Piano delle valutazioni del PON IOG come 
parte integrante della governance del Programma, per assicurare un monitoraggio continuo e un 
miglioramento costante delle politiche. Il Piano ha previsto una pluralità di studi, realizzati in fasi 
successive e con metodologie diversificate (analisi controfattuali, indagini campionarie, studi qualitativi, 
desk analysis). Il percorso si è caratterizzato per la progressiva sistematizzazione degli strumenti di 
raccolta dati, il rafforzamento delle capacità valutative dell’AdG e un crescente coinvolgimento degli 
stakeholder istituzionali e territoriali.

Le valutazioni hanno svolto un ruolo di “servizio” al Programma, alimentando il ciclo decisionale con 
evidenze empiriche. In particolare, sono state condotte indagini sull’efficacia complessiva delle politiche, 
analisi dedicate a singoli strumenti (tirocini, incentivi, autoimprenditorialità), valutazioni sull’impatto 
delle misure sul capitale umano e di customer satisfaction.

Dal punto di vista metodologico, le attività di valutazione hanno messo in evidenza come la combinazione 
di strumenti quantitativi (studi controfattuali, analisi di banche dati amministrative) e qualitativi 
(interviste, survey, focus group) consenta di ottenere un quadro più completo degli impatti. Per quanto 
riguarda la comparazione territoriale le differenze tra Nord e Sud hanno mostrato come gli stessi strumenti 
possano produrre effetti molto diversi a seconda del contesto istituzionale e del grado di efficienza dei 
servizi per l’impiego.

Le evidenze valutative emerse nel corso dell’attuazione del Programma consentono di trarre alcune 
considerazioni conclusive: nel complesso, il Programma ha prodotto effetti significativi e misurabili sia in 
termini di incremento delle probabilità di occupazione, sia in termini di miglioramento della qualità del 
lavoro ottenuto dai giovani partecipanti; le analisi controfattuali hanno dimostrato che la partecipazione a 
politiche attive finanziate dal PON IOG determina un aumento medio della probabilità di inserimento 
lavorativo nel medio-lungo periodo, nonché una maggiore continuità occupazionale e una riduzione dei 
fenomeni di sotto-inquadramento. Al tempo stesso, le valutazioni hanno evidenziato l’esistenza di un lock-
in effect nei primi mesi successivi alla presa in carico, durante i quali i giovani mostrano probabilità 
inferiori di occupazione rispetto allo scenario controfattuale, in quanto impegnati nelle attività di politica 
attiva. Tale effetto richiama l’esigenza di calibrare con maggiore attenzione la sequenza e la durata delle 
misure, al fine di ridurre i costi opportunità per i beneficiari e accelerare l’impatto positivo sul mercato del 
lavoro.

Tra le misure più rilevanti si collocano gli incentivi all’assunzione, che hanno generato impatti positivi sia 
sul lato delle imprese, con un incremento dei saldi occupazionali, sia sul lato dei giovani NEET, con 
rapporti contrattuali più stabili e tassi di dimissioni volontarie inferiori. Tuttavia, le analisi hanno anche 
messo in luce meccanismi selettivi che portano le imprese a privilegiare giovani con caratteristiche di 
maggiore occupabilità, riducendo così l’efficacia redistributiva dello strumento.

Un’altra misura del Programma è il tirocinio extracurriculare, la cui valutazione ha evidenziato tassi di 
inserimento occupazionale superiori alla media delle altre misure e un ruolo fondamentale come canale di 
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primo accesso al lavoro. La qualità del tirocinio si conferma una determinante cruciale degli esiti 
successivi: esperienze di alta o eccellente qualità aumentano significativamente la probabilità di ottenere 
un impiego qualificato. Permane, però, il rischio di utilizzi distorti da parte delle imprese, che ne hanno 
talvolta fatto ricorso per esigenze di flessibilità a costi ridotti.

Le misure di sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità (Fondo SELFIEmployment, progetto 
YISU) hanno mostrato potenzialità rilevanti nell’attivazione di percorsi imprenditoriali, con effetti positivi 
sulle iniziative avviate e sull’occupazione generata. Le criticità principali si sono riscontrate sul piano 
procedurale e amministrativo, con oneri burocratici che hanno limitato l’accessibilità dello strumento, in 
particolare per i giovani con minori competenze gestionali. Le raccomandazioni vanno dunque nella 
direzione della semplificazione delle procedure e del rafforzamento dei servizi di accompagnamento.

Un tema trasversale che emerge con forza riguarda la capacità di intercettare i NEET più distanti dai 
servizi. Nonostante la vasta platea di giovani raggiunta, una quota rilevante rimane esclusa del 
Programma, in particolare i soggetti più fragili e inattivi. È quindi necessario rafforzare le strategie di 
outreach, potenziando la comunicazione istituzionale con linguaggi e strumenti vicini ai giovani e 
sviluppando reti di prossimità capaci di attivare chi non accede spontaneamente ai servizi pubblici per 
l’impiego.

Le valutazioni sottolineano come il valore aggiunto del PON IOG non si esaurisca nell’inserimento 
occupazionale immediato, ma si estenda alla dimensione dell’empowerment giovanile. Le politiche più 
efficaci sono infatti quelle che rafforzano competenze trasversali, autonomia decisionale, capacità 
progettuale e consapevolezza dei percorsi professionali. Questi elementi riducono il rischio di permanenza 
nella condizione di NEET e favoriscono una partecipazione più stabile e qualificata al mercato del lavoro.

Le valutazioni hanno messo in evidenza indicazioni utili in vista del ciclo di programmazione 2021-2027, 
che riguardano:

 La necessità di calibrare meglio la sequenza delle misure per ridurre il lock-in effect iniziale.
 L’importanza di differenziare gli incentivi all’assunzione in base al profilo di occupabilità dei 

giovani.
 Il ruolo determinante della qualità dei tirocini extracurriculari, da potenziare come canale di 

transizione qualificata al lavoro.
 La centralità delle misure di autoimprenditorialità, che richiedono semplificazione procedurale e 

un accompagnamento più strutturato.
 L’urgenza di rafforzare le strategie di outreach, poiché una parte rilevante dei NEET più fragili 

rimane esclusa.

Link al sito per reperire i rapporti:

https://oa.inapp.gov.it/

1. Primo Rapporto di valutazione del Piano italiano Garanzia Giovani (2016)
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2. Rapporto di valutazione in itinere Fondo Rotativo Nazionale SELFIEmployment (2018)

3. Secondo Rapporto di valutazione della Garanzia Giovani e del programma Operativo Nazionale 
Iniziativa Occupazione Giovani (2019)

4. Incentivi all’assunzione Garanzia Giovani - Un’analisi valutativa (2021)

5. Rapporto di valutazione in itinere Progetto Yes I Start Up - formazione per l'avvio d'impresa (2021)

6. Rapporto di valutazione Garanzia Giovani. Qualità dei servizi offerti e delle politiche attive (2022)
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Stato Nome Fondo Anno di 
finalizzazione 
della 
valutazione

Tipo di 
valutazione

Obiettivo 
tematico

Argomento Risultati (in caso di esecuzione) Follow-up (in caso di esecuzione)

Eseguito Primo Rapporto di 
valutazione del Piano 
italiano Garanzia 
Giovani

IOG 2016 Misto 08 Il Rapporto prende in esame il 
primo anno e mezzo di 
attuazione della strategia del 
Piano italiano della Garanzia 
Giovani, attraverso l’analisi 
della sua implementazione così 
come declinata nei PAR e nel 
PON IOG. La valutazione 
analizza l’efficienza e 
l’efficacia dei servizi per il 
lavoro e delle politiche nei 
confronti di uno specifico 
target, centralizzando i dati 
amministrativi regionali relativi 
alle esperienze di studio e di 
lavoro, con un set comune di 
politiche attive per il lavoro.

La scelta di analisi si è 
orientata alla sola stima 
dell’effetto netto sui trattati. 
La stima dell’ATET mostra 
come la Garanzia Giovani 
abbia incrementato in media le 
chance occupazionali dei 
trattati di 7,8 punti percentuali, 
pari ad un incremento del 
32,5% della probabilità media 
di occupazione che il 
campione dei trattati avrebbe 
presentato in assenza del 
trattamento. Da notare che nel 
caso di giovani under 25 
l’incremento della probabilità 
media è di 9,3 punti 
percentuali. L’attuazione della 
GG ha avuto implementazioni 
differenti sul territorio: in 
regioni come Toscana, 
Marche, Piemonte e 
Lombardia infatti le politiche 
sono partite immediatamente 
mentre in altre l’attuazione è 
stata più lenta. Partendo dalle 
stime regionali si è ottenuta 
una stima standardizzata 
(media ponderata sull’intera 
popolazione teorica dei 
NEET): nel caso ipotetico di 
uniforme implementazione del 
programma sul territorio, le 
chance occupazionali dei 

Il Rapporto contiene una 
prima analisi valutativa, 
condotta per adempiere a 
quanto previsto dal Piano 
della valutazione del PON 
IOG. L’esercizio valutativa 
è stato molto utile per 
testare le fonti informative 
disponibili per le 
metodologie valutative da 
implementare.

Malgrado il limitato periodo 
di osservazione, i primi 
risultati evidenziano un 
impatto positivo del 
Programma in termini di 
occupabilità dei giovani 
NEET beneficiari di una 
misura.
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trattati aumenterebbero di 4 
punti percentuali 
corrispondenti ad un 
incremento di circa 20% della 
probabilità media in assenza di 
trattamento.

Nella logica di intervento della 
GG uno degli aspetti centrali è 
la tempestività nell’intercettare 
l’utenza, con la presa in carico 
e la profilazione, e nel 
proporre una misura. Il PON 
ha previsto che entro 2 mesi 
dalla registrazione, i servizi 
competenti convochino il 
giovane per la presa in carico e 
la stipula del cosiddetto patto 
di servizio. Da quella data 
decorrono i 4 mesi per 
l’erogazione di una misura.

Eseguito Rapporto di 
valutazione in itinere 
Progetto Yes I Start 
Up - formazione per 
l'avvio d'impresa

IOG 2021 Misto 08 Valutazione del Progetto Yes I 
Start Up, sviluppato dall’ENM 
nell’ambito della misura 7.1 
del PON IOG, volto a 
promuovere autoimpiego e 
autoimprenditorialità dei NEET 
attraverso percorsi formativi e 
di accompagnamento 
personalizzato: verificare 
l’efficacia del modello 
nell’intercettare, coinvolgere e 
includere i NEET, nella qualità 
della formazione e 
accompagnamento, 
nell’adeguatezza territoriale dei 

Il progetto ha coinvolto 1.508 
giovani tra il 2018 e il 2020, 
con una prevalenza di 
partecipanti maschi (60,1%) e 
giovani tra i 18 e i 24 anni 
(46,4%). Il tasso di 
completamento è stato elevato 
(89,1%), con un tasso di 
abbandono del 10,9%. Il 
38,9% (586 partecipanti) ha 
presentato domanda di 
finanziamento, ma solo il 
35,5% delle domande è stato 
ammesso. Il tasso di successo 

Le evidenze dello studio 
hanno supportato l’AdG 
nella definizione del nuovo 
progetto di 
accompagnamento alla 
creazione di impresa 
all’interno del PN GDL 
2021-2027 - Priorità 1.
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percorsi, negli esiti 
imprenditoriali e nel contributo 
all’inclusione sociale.

finale è del 23%.

L'analisi ha messo in evidenza 
alcune criticità relative alla 
difficoltà di coinvolgimento 
dei NEET, alla rigidità delle 
procedure di accesso al Fondo 
SELFIEmployment troppo 
complesse e burocratiche e 
alla durata del percorso, le 80 
ore previste sono state ritenute 
insufficienti per sviluppare 
adeguatamente le competenze 
imprenditoriali.

Il progetto ha mostrato una 
maggiore partecipazione nelle 
regioni del Mezzogiorno.

La valutazione ha formulato 
proposte di miglioramento

- Rafforzare il ruolo dei CPI e 
consentire ai Soggetti 
Attuatori di accedere alle 
banche dati NEET.

- Ampliare la durata del 
percorso formativo e 
prevedere un 
accompagnamento post-corso.

- Semplificare le procedure 
amministrative e introdurre un 
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tutor dedicato per la fase di 
accesso al Fondo.

Fonti e metodi: interviste 
semi-strutturate ai soggetti 
attuatori e a diverse banche 
dati per l’analisi degli output, 
dei risultati e degli effetti: dati 
di monitoraggio raccolti 
dall’ENM, dati Invitalia, dati 
provenienti dal Registro delle 
imprese di InfoCamere, dati 
amministrativi del Sistema 
Informatico per le CO del 
MLPS.

Eseguito Incentivi 
all’assunzione 
Garanzia Giovani - 
Un’analisi valutativa

IOG 2021 Misto 08 Gli obiettivi di policy degli 
incentivi in GG sono 2: 
aumentare l’occupazione netta 
e facilitare l’ingresso nel 
mondo del lavoro dei NEET 
offrendo loro opportunità di 
lavoro di qualità. L’approccio 
valutativo considera gli effetti 
del trattamento sui destinatari, 
che sono da un lato le imprese 
beneficiarie (gli effetti sono 
misurati in termini dei saldi 
occupazionali netti) e dall’altro 
i giovani NEET assunti gli 
effetti sono misurati rispetto 
alla qualità del rapporto di 
lavoro instaurato).

L’analisi valutativa è stata 
svolta secondo un approccio 
controfattuale e ha guardato a 
diversi risultati per 2 diversi 
soggetti: le imprese, che con 
l’assunzione del giovane 
NEET sono le effettive 
beneficiarie del 
trattamentoeconomico-
finanziario dello strumento; i 
giovani NEET assunti. 
Rispetto alle imprese, la 
domanda di valutazione ha 
inteso analizzare gli effetti 
prodotti dall’incentivo sui 
livelli occupazionali delle 
imprese nei quattro anni 
successivi al trattamento. Per i 
NEET l’interesse valutativo ha 
riguardato gli aspetti legati alla 
qualità del lavoro (tenuta 

La valutazione degli 
incentivi del PON IOG 
fornisce la seguente 
indicazione: per orientare la 
domanda di lavoro verso 
target più difficili, lo 
strumento dovrebbe essere 
opportunamente disciplinato 
e riparametrizzato nelle 
condizioni di ammissibilità 
e nella misurazione 
dell’importo finanziario del 
beneficio, in modo tale che 
sia direttamente collegato al 
grado di occupabilità del 
giovane, attraverso 
indicatori sia quantitativi 
che qualitativi(cd. 
profilazione quantitativa e 
qualitativa).
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contrattuale e tasso di 
dimissioni volontarie).

L’analisi condotta ha mostrato 
l’efficacia dello strumento sia 
per l’impresa beneficiaria che 
per il lavoratore assunto. Le 
imprese che hanno assunto nel 
2015 tramite incentivo hanno 
evidenziato incrementi positivi 
nei livelli occupazionali anche 
negli anni successivi: 
l’incremento medio annuale di 
periodo dei saldi 
occupazionali stimato è pari a 
+0,19 unità. Nell’arco di 
tempo considerato le 19.629 
imprese trattate hanno assunto 
circa 37.200 lavoratori in più 
rispetto a quelli stimati nella 
situazione controfattuale di 
“non trattamento”.

Con riferimento ai giovani e 
alla qualità del lavoro, le 
analisi hanno confermato gli 
effetti positivi sia con 
riferimento alla tenuta 
contrattuale (da +15,9% a 12 
mesi dall’avvio del contratto, a 
+18,9% a 36 mesi) che in 
relazione al tasso di dimissioni 
volontarie (-30,1% a 12 mesi 
dall’avvio del rapporto, a -
9,5% a 36 mesi).
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Eseguito Rapporto di 
valutazione Garanzia 
Giovani. Qualità dei 
servizi offerti e delle 
politiche attive

IOG 2022 Misto 08 Valutazione della qualità dei 
servizi erogati in termini di 
capacità di presa in carico e di 
accompagnamento al lavoro 
del giovane da parte dei CPI e 
APL.

Valutazione della qualità delle 
misure di politica attiva offerte 
ai giovani: qualità oggettiva 
(dimensioni costitutive, 
organizzative/gestionali ed esiti 
della misura) e qualità 
soggettiva (giudizio espresso 
dal giovane).

Valutazione della qualità del 
lavoro (sicurezza 
occupazionale, benessere 
economico valorizzazione del 
capitale umano).

Con riguardo ai servizi, 
emerge il diverso ruolo svolto 
da CPI e APL, con i primi 
chiamati a esercitare una 
funzione istituzionale di pivot 
nella presa in carico dei 
partecipanti e nel loro rinvio 
alle misure di politica attiva o 
di inserimento lavorativo. Non 
è poi da trascurare il diverso 
carico della distribuzione 
dell’utenza, fortemente 
sbilanciato dalla parte dei CPI.

Emerge un buon gradimento 
da parte dei partecipanti, sia 
con riferimento alle singole 
misure, sia rispetto al 
Programma. I giudizi sono 
positivi sugli aspetti 
organizzativi, gestionali e 
logistici degli interventi, con 
alcune differenze 
relativamente alle diverse 
misure. Anche la percezione 
dei giovani rispetto alle 
ricadute della partecipazione al 
percorso in GG e alle 
prospettive attese al termine 
del percorso risulta positiva, 
soprattutto in termini di 
rafforzamento 
dell’empowerment e di 
acquisizione di nuove 
competenze. Meno 
soddisfacente è la valutazione 
dei giovani con riferimento 

La qualificazione e il 
potenziamento dei CPI per 
migliorarne l’efficienza 
rappresentano una priorità 
strategica su cui si sono 
concentrati gli investimenti 
pubblici, anche nel quadro 
del PNRR. Gli incentivi 
all’assunzione introdotti con 
il DL 60/2024 “Coesione”, 
puntano ad innalzare la 
qualità del lavoro sotto il 
profilo della stabilità 
occupazionale.
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alle prospettive e opportunità 
di lavoro offerte.

Gli indici relativi alla qualità 
del lavoro segnalano 
un’occupazione tutelata e 
stabile, che garantisce un 
adeguato “benessere 
economico”. La situazione 
appare molto differenziata 
rispetto all’età (under e 
over25), al genere e area 
geografica di residenza. La 
percezione dei giovani in 
termini di soddisfazione 
(qualità soggettiva) porta la 
qualità del lavoro su valori alti 
per il 45,3%, su valori medi 
per il 33,7% dei giovani, e su 
valori scarsi per il 21% degli 
occupati.

Eseguito Secondo Rapporto di 
valutazione della 
Garanzia Giovani e 
del programma 
Operativo Nazionale 
Iniziativa 
Occupazione Giovani

IOG 2019 Misto 08 Valutazione dei risultati 
raggiunti dal Programma, con 
riferimento ai seguenti ambiti: 
capacità di coinvolgimento del 
target previsto; modalità 
attuative e qualità delle misure 
di politica attiva (anche in 
termini di esiti occupazionali 
immediati); ruolo e operatività 
dei servizi per il lavoro 
(efficienza dei servizi e 
customer satisfaction); 
contributo del Programma 
all’occupabilità e 
all’occupazione dei giovani 

I NEET che decidono di 
iscriversi alla GG sono più 
istruiti e più attivi rispetto ai 
NEET che non hanno. Allo 
stesso tempo sono più giovani 
e meno “impegnati” da un 
punto di vista familiare. 
L’analisi sembra quindi 
tracciare un profilo di soggetti 
che hanno ancora la possibilità 
e “il tempo di vita” per 
sperimentarsi, oltre che le 
competenze per accedere ai 
percorsi.

Le evidenze raccolte dalla 
valutazione hanno 
supportato l’AdG nella fase 
di definizione del 
Programma FSE+ Giovani, 
donne, lavoro 2021-2027 
con specifico riferimento 
alla Priorità 1. In particolare, 
il parziale raggiungimento 
dei NEET più distanti dal 
mercato del lavoro nel 
periodo 2014-2020 ha 
portato all’individuazione di 
una operazione di 
importanza strategica 
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(efficacia, impatto e qualità del 
lavoro). I giovani sembrano essere 

soddisfatti dell’offerta/servizio 
ricevuto: i motivi del rifiuto di 
un’offerta sono più spesso di 
carattere lavorativo o 
personale. Una criticità è 
legata alla certificazione delle 
competenze a conclusione del 
percorso svolto dal giovane.

La valutazione di efficacia 
restituisce un risultato positivo 
in termini di esiti 
occupazionali dei giovani 
partecipanti: la partecipazione 
accresce la probabilità di 
trovare un’occupazione più 
stabile rispetto a quella che ci 
sarebbe stata in assenza della 
politica. Il target che 
sembrerebbe aver 
maggiormente beneficiato 
della partecipazione, 
escludendo quanti entrano nel 
Programma attraverso un 
contratto di lavoro incentivato, 
è quello dei giovani che hanno 
avviato un’esperienza di 
tirocinio subito dopo la presa 
in carico. Il tirocinio 
incrementa le probabilità di 
trovare un’occupazione di 
oltre il 100% entro i 2-3 mesi 
successivi.

Fonti e metodi: dati 

denominata “Outreach” con 
l’obiettivo di coinvolgere il 
target prioritario dei NEET.
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amministrativi, indagine 
campionaria sui partecipanti a 
GG realizzata nel 2017, 
indagine di customer 
satisfaction sugli utenti dei 
CPI. Metodi controfattuali per 
la valutazione di efficacia e 
impatto.

Eseguito Rapporto di 
valutazione in itinere 
Fondo Rotativo 
Nazionale 
SELFIEmployment

IOG 2018 Processo 08 L'oggetto della valutazione è il 
Fondo Rotativo Nazionale 
SELFIEmployment, strumento 
finanziario attivato nell’ambito 
del PON IOG, finalizzato al 
sostegno dell’autoimpiego dei 
giovani NEET mediante 
finanziamenti agevolati. Il 
quesito rilevante indaga 
l’efficacia e l’implementazione 
del Fondo, a partire dal grado 
di realizzazione delle attività 
promosse e dall’avanzamento 
nel raggiungimento degli 
obiettivi, le difficoltà incontrate 
nella fase di attuazione e i 
correttivi necessari.

La valutazione ha messo in 
evidenza criticità significative 
nell’attuazione del Fondo:

1. L’avanzamento finanziario 
è modesto, con una capacità di 
impegno pari al 18,6% rispetto 
alla dotazione. Si rileva un 
elevato tasso di decadenza 
delle domande (40% delle 
istruite) e tempi di istruttoria 
rilevanti.

2. I giovani hanno incontrato 
ostacoli nella compilazione 
della domanda, con un ricorso 
frequente a intermediari 
privati.

3. La formazione è stata 
valutata positivamente dai 
giovani per lo sviluppo di 
competenze imprenditoriali, 
ma non è stata determinante 
per l’accesso al Fondo.

Le evidenze raccolte 
indicano la necessità di 
interventi correttivi per 
migliorare la 
comunicazione, semplificare 
le procedure e rafforzare 
l’accompagnamento. L’Adg 
ha recepito i suggerimenti, 
rimodulando la misura 
all’interno dei nuovi avvisi 
pubblici del Fondo e 
avviando il progetto Yes, I 
start up, per creare una rete 
di soggetti attuatori per 
intercettare e sensibilizzare i 
giovani e standardizzare un 
percorso formativo di 
accompagnamento 
personalizzato 
all’autoimpiego.
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4. La gestione centralizzata da 
parte di Invitalia è stata 
considerata funzionale, ma ha 
mostrato limiti nella 
territorialità e nella 
comunicazione con gli 
stakeholder regionali. La 
strategia di outreach è risultata 
debole, con una campagna di 
comunicazione insufficiente.

5. Il giudizio complessivo 
sulle procedure di accesso al 
Fondo è negativo, con il 
58,1% dei giovani poco o per 
niente soddisfatti. Tuttavia, le 
aspettative future per le start-
up avviate sono ottimistiche, 
con il 76,4% dei giovani che 
ritiene di avere buone 
prospettive di crescita.

La valutazione si basa su fonti 
informative multiple e metodi 
misti. Le principali fonti 
includono documentazione 
amministrativa, dataset forniti 
da Invitalia, dati della BD 
ANPAL-SIU, questionari e 
interviste. I metodi utilizzati 
comprendono analisi desk, 
quantificazione di indicatori 
finanziari e procedurali, 
indagini di customer 
satisfaction e interviste.
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12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicità dei fondi attuate nel quadro della 
strategia di comunicazione
La Strategia di comunicazione del PON IOG e Garanzia Giovani ha puntato all’avvio (2014) su una 
campagna di comunicazione di lancio integrata e coordinata a livello nazionale. L’identità visiva è stata 
selezionata tramite contest rivolto a giovani creativi, valutati da una giuria di soggetti istituzionali attuatori 
della Garanzia Giovani. Sono stati realizzati 2 video, rivolti ai target giovani e aziende. La survey web 
nazionale di 600 risposte ha valutato positivamente la campagna per la sua riconoscibilità (circa il 76% 
ricorda di aver visto almeno una volta l’ADV).

Al fine di promuovere un’immagine di comunicazione coordinata, sono state definite apposite linee guida 
e un kit grafico di format e materiali informativi per un’identità unitaria. Al fine di diffondere le 
informazioni sono stati coinvolti anche gli operatori delle politiche del lavoro dei territori e l’AdG ha 
aderito a iniziative di altri soggetti istituzionali con finalità di servizio verso i giovani, come il Truck tour 
2022, la Carta giovani nazionale, e le principali manifestazioni per l’orientamento.

Il sito internet di Garanzia Giovani nel 2021 è stato completamente rinnovato, tenendo conto della user 
experience dei gruppi target (giovani, aziende e operatori). In parallelo, sono state aggiornate le pagine 
istituzionali del portale Anpal dedicate al PON IOG. Nel solo 2021 il sito ha raggiunto 122.801 
visualizzazioni di pagine uniche. Fra il 1° e il 31 maggio 2022 il sito Garanzia Giovani ha registrato 
21.288 nuovi utenti, con 57.781 visualizzazioni uniche e oltre 71.781 accessi, con maggiori picchi legati 
alla pagina iniziale e a quella di adesione al programma.

A ottobre 2021 la comunicazione del PON si è dotata di proprie pagine sui social media Fb, Ig, twitter e 
LinkedIn, con a fine 2022 un incremento notevole di follower: Fb +58,9%; Twitter +29,5%; LinkedIn 
+92,0%; Instagram +399,5%.

Per quanto riguarda le due campagne organiche si segnalano: “Conosci Garanzia Giovani?” per 
promuovere il nuovo portale (settembre-ottobre 2021) e I risultati del Pon Iog, evento di chiusura sui 
risultati del Pon (8 post dal 20 al 29 febbraio 2024).

Nel mese di febbraio 2024 i profili social hanno raggiunto i seguenti risultati: Linkedin 84.391 
visualizzazioni e 43.653 visualizzazioni uniche; Fb copertura dei post media giornaliera 729 e 32.379 
visualizzazioni; twitter 3.3k visualizzazioni con +115. 

L’attività di comunicazione della Garanzia Giovani è stata realizzata anche attraverso la trasmissione di 
Rai3 “Il Posto Giusto”, con servizi, schede informative e interviste dedicate. La trasmissione ha trattato i 
temi del lavoro e della formazione dei giovani, attraverso 20 puntate ogni anno di circa 50’, rilanciate 
anche dai canali social Rai, con picchi di 400-500.000 spettatori a puntata. Si segnalano i seguenti dati di 
ascolto per l’annualità 2022: Tv tradizionale 228.000 spettatori in media a puntata, 1,7% audience media, 
Tv on demand: 2.200 ore e 19.100 visualizzazioni, Sito web dedicato: 52.600 pagine viste e 15.300 
browser, Fb: 13.600 like alla pagina.

L’AdG ha partecipato alle principali manifestazioni per l’orientamento, con stand, workshop/webinar per i 
giovani, preparazione di Faqs, news e video servizi, post; ha organizzato le attività informative annuali in 
forma convegnistica (salvo l’evento di chiusura sui risultati del PON via social).
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Nel 2018: presenza ad almeno 8 manifestazioni di settore, realizzazione di almeno 5 eventi/presentazioni. 
Nel 2019: presenza ad almeno 7 manifestazioni di settore, realizzazione di almeno 5 eventi/presentazioni, 
tra cui il convegno: Presentazione del 2° rapporto di valutazione della Garanzia Giovani (Roma, 
5.7.2019). Nel 2020: presenza ad almeno 7 manifestazioni di settore, realizzazione di almeno 8 webinar. 
Nel 2021: presenza ad almeno 6 manifestazioni di settore, e realizzazione di almeno 3 seminari/webinar su 
Garanzia Giovani e progetti del Pon Iog. Nel 2022: partecipazione al Neet working tour (11 aprile-23 
maggio), campagna itinerante in 11 città, promossa dal Ministero politiche giovanili con Ang, Anpal e 
Carta giovani nazionale: l’Adg ha promosso Garanzia Giovani nelle piazze con in ogni tappa 2-3 seminari; 
inoltre, nel 2022, ha partecipato a 5 principali manifestazioni di settore.

Il NUL, Numero unico per il lavoro, servizio di contact center telefonico e online per operatori, aziende e 
cittadini è stato operativo da inizio programmazione fino alla chiusura di Anpal, e ha gestito in media, su 
Garanzia Giovani, circa 500 contatti/mese (il 5-10% del totale dei contatti).

In merito alle pubblicazioni, sono stati stampati materiali di larga diffusione, distribuiti dalle agenzie 
territoriali e alle fiere, che dalla pandemia in poi sono stati sostituiti da QR code. Per gli addetti ai lavori e 
gli attori economico-sociali l’AdG ha prodotto su Garanzia Giovani 74 documenti online: 

 N. 6 rapporti di ricerca (collana Biblioteca);
 N. 68 note e rapporti periodici, di cui 17 rapporti quadrimestrali/trimestrali, 3 note quadrimestrali, 

48 note mensili (collana Focus).

Relativamente all’accessibilità dei dati, la pagina dedicata al PON del sito istituzionale di Anpal ha reso 
disponibili i rapporti di valutazione, i documenti ufficiali e l’elenco delle operazioni tramite l’apposito 
widget collegato al portale unico italiano OpenCoesione.

I progetti nazionali Yes I Start Up/Selfiemlpoyment e Crescere in digitale sono stati promossi con canali 
dedicati (siti web, sezioni dedicate nei siti di Garanzia Giovani e di Anpal) e strategie ad hoc ed hanno 
raccontato le storie dei giovani NEET che sono diventati anche protagonisti della comunicazione.

Le pagine Fb e Ig di Yes I Start Up / SELFIEmployment hanno pubblicato 3 post a settimana Fb sia sul 
canale Selfiemployment che su canali social istituzionali Anpal e 5 storie a settimana su Ig; 2 video storie 
mensili; mediamente 3 articoli su storie degli startupper NEET. Risultati: aumento mensile del 2% della 
fan base dall’avvio della campagna; copertura media dei post relativi alle storie: 12.328 visualizzazioni, 
con 470 interazioni, 16 condivisioni; copertura media dei post relativi alle chat Whatsapp: 81.583 utenti, 
con 7.512 interazioni e 5 condivisioni. Nel 2022 la copertura complessiva dei post è stata di 1.063.623 
visualizzazioni fb; 377.345 per Ig. I giovani sono stati coinvolti nell’ideare alcune azioni di 
comunicazione per la campagna di lancio del progetto, per un linguaggio e uno stile più vicino ai 
destinatari.

 Per Crescere in digitale sono state realizzate tra il 2018 e il 2022 4 campagne di email massive 
push rivolte agli iscritti a GG per promuovere l’adesione al progetto (marzo 2020: 650mila 
destinatari, giugno 2021: 40mila destinatari, luglio e ottobre 2022: entrambi 40mila destinatari), 
oltre a campagne social, servizi televisivi e presentazioni in occasione di fiere per l’orientamento.
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Link al sito nazionale di Garanzia Giovani

Link alla sezione sul sito istituzionale ex AnpalLink alla sezione sul sito istituzionale Mlps
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13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITÀ EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013) 
(PUÒ ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 
2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A SECONDA DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL 
PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C), D), G) E H), DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale, incluso lo sviluppo delle regioni che affrontano sfide 
demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale di tipo partecipativo nell'ambito del programma 
operativo

Non pertinente.

14.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacità delle autorità degli Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i 
Fondi

Il Piano di rafforzamento Amministrativo (PRA) si articola in interventi di rafforzamento amministrativo suddivisi in tre aree:

 semplificazione legislativa e procedurale;
 interventi sul personale;
 interventi sulle funzioni trasversali e sugli strumenti comuni.

Gli Obiettivi di miglioramento individuati sono stati i seguenti:

 rafforzamento di interventi coerenti con la strategia dei PON;
 consolidamento di procedure di rendicontazione e certificazione delle spese;
 creazione di modalità di lavoro sinergiche;
 definizione di procedure interne all’Amministrazione;
 individuazione di aree di intervento proprie dell'AdG, ma con carattere speciale trasversali a tutte le divisioni.

Nel corso della programmazione sono state implementate tutte le attività previste, in particolare:

 con riferimento agli interventi di semplificazione legislativa e procedurale, si segnala che a maggio 2018, l’AdG ha trasmesso una proposta di 
modifica del template delle UCS, adottato con Atto Delegato n. 2017/2016, che introduce le variazioni ai costi previste nelle nuove Schede Misura. La 
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metodologia aggiornata è stata adottata con Atto Delegato n. 2019/2170;
 relativamente agli interventi formativi sul personale, nel periodo è stato svolto il corso di formazione “Rafforzamento delle competenze in tema di 

organizzazione pubblica comportamentale/Le scienze cognitive e comportamentali della PA” ed è stata data attuazione al piano di formazione di 
ANPAL mediante la partecipazione ai corsi SNA relativi a: il processo decisionale dell'Unione europea, il CUG da adempimento a investimento, 
l'analisi e valutazione delle politiche pubbliche, il coaching manageriale, la comunicazione pubblica & social network, la contabilità integrata, il Soft e 
Writing Skills, la consultazione e le scienze comportamentali, la contabilità economico-patrimoniale, la PA e big data, il Networking - Reti sociali sul 
lavoro;

 per quanto concerne gli interventi le funzioni trasversali e gli strumenti comuni, nel corso del periodo di programmazione sono state attivate azioni di 
tutoring a favore dei beneficiari all’interno degli Avvisi emanati dall’AdG ed all’attivazione e realizzazione degli obiettivi del Piano di performance.

Con riferimento agli ulteriori target di miglioramento, nel periodo di programmazione, sono stati realizzati tutti gli interventi previsti riguardo all'avvio e la 
messa a regime della II fase della Garanzia Giovani (definizione dell'iter di formalizzazione e del format della convenzione OOII; adozione convenzioni OOII 
Nuova GG; tavoli di confronto annuali). A tal fine, i tavoli di confronto tra l'Anpal e gli Organismi intermedi, quali il Comitato Politiche Attive, hanno 
contribuito al raggiungimento degli obiettivi prefissati, garantendo un costante confronto utile alla risoluzione di problematiche comuni.

Con riferimento alla gestione del rischio frode, nell’ambito del Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza dell’Amministrazione 
sono state, inoltre, realizzate le attività previste nelle schede misura di prevenzione negli ambiti che concorrono all’attuazione del presidio dei rischi, tra cui: 
adozione del nuovo manuale delle procedure dell’AdG; costituzione del gruppo di autovalutazione dei rischi; adozione di una specifica procedura per la 
gestione del rischio di frode; implementazione di una reportistica delle verifiche di gestione sul SI; formazione del personale; codice di comportamento del 
personale.

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali

Sin dall’avvio del programma, il PON IOG è stato caratterizzato dalla presenza di interventi nazionali e misure volte a favorire la mobilità interregionale e 
transnazionale dei giovani destinatari.

Nello specifico, si tratta delle misure 8 “Mobilità professionale transnazionale”, 5 “Tirocinio extracurriculare”, 6 “Servizio civile”, e delle misure e dei 
progetti nazionali (quali ad esempio SelfiEmployment, Crescere in digitale, e ICT Giovani programmatori) per i quali la partecipazione è relativa all’intero 
territorio nazionale senza restrizioni territoriali legate alla Regione di residenza/di adesione. Nel 2017 alcune misure del programma sono state revisionate e 
aggiornate ai fini di una migliore rispondenza alle necessità dei partecipanti, emerse nel corso della prima fase attuativa.
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Tra le altre misure oggetto di modifica, vi è la Misura 8 “Mobilità professionale transnazionale” per la quale è stato introdotto, in favore del giovane, il 
rimborso per i costi di formazione generale e un corso di formazione linguistica di gruppo. E’ stato rinforzato il ruolo dei Servizi competenti, anche attraverso 
la rete EURES per la mobilità professionale transnazionale, per aspetti come l'informazione, la ricerca dei posti di lavoro, le assunzioni – sia nei confronti dei 
giovani alla ricerca di sbocchi professionali che delle imprese interessate ad assumere personale di altri paesi europei. Al 31.12.2023 la misura in questione 
presenta una spesa certificata pari a poco più di 180 mila euro.

Anche la misura 5 “Tirocinio extracurriculare” è stata oggetto di aggiornamento, e al fine di rispondere in maniera ottimale alle esigenze emerse, nella II fase 
del Programma è stata introdotta una nuova sotto-misura, la Misura 5bis “Tirocinio extra-curriculare in mobilità geografica”, che agevola i percorsi di 
tirocinio in mobilità nazionale e transnazionale per favorire esperienze formative e professionali al di fuori del proprio territorio. Al 31.12.2023 la misura in 
questione presenta una spesa certificata pari a euro 362 mila euro.

Un’ulteriore misura rilevante in termini di mobilità interregionale e transnazionale è la misura 6bis “Servizio Civile Nazionale nell’Unione Europea”, 
introdotta ex novo nel 2017. In linea con il nuovo progetto europeo legato al servizio civile, tale misura viene realizzata in specifiche aree di intervento e 
prevede una formazione generale e linguistica, presso enti e Amministrazioni operanti nell'UE, con il riconoscimento di un costo forfettario in favore del 
giovane. I progetti possono essere realizzati in collaborazione con un ente di accoglienza di un Paese dell’Unione Europea e hanno una durata di 12 mesi, di 
cui 8 di permanenza all’estero. I settori d’intervento sono: assistenza, inclusa l’assistenza ai rifugiati e ai migranti; protezione civile, inclusi gli interventi a 
seguito di calamità naturali; ambiente; patrimonio artistico e culturale; educazione e promozione culturale, inclusa la mediazione culturale e l’educazione al 
dialogo fra culture diverse. L’esperienza promuove una maggiore consapevolezza della cittadinanza europea e rappresenta un momento di crescita e 
arricchimento sia personale che professionale. I giovani potranno usufruire di una formazione generale e di una formazione linguistica.

Al 31.12.2023 la misura in questione presenta una spesa certificata pari a poco più di 90 mila euro.

Su tali misure ha avuto effetti significativi la pandemia da Covid-19, limitandone l’attuazione.

14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi

Come previsto dal regolamento (UE) n. 1303/2013, articolo 27, paragrafo 3, sul "contenuto dei programmi", articolo 96, paragrafo 3, lettera e) su "contenuto, 
adozione e modifica dei programmi operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione", articolo 111, paragrafo 3 e 
paragrafo 4, lettera d), sulle "relazioni di attuazione per l'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione", e all'allegato 1, sezione 7.3 sul "contributo 
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dei programmi generali alle strategie macroregionali e per i bacini marittimi", il presente programma contribuisce alle strategie macroregionali e/o per i bacini 
marittimi:

Non pertinente.

  Strategia dell'UE per la regione del Mar Baltico (EUSBSR)
  Strategia dell'UE per la Regione Danubiana (EUSDR)
  Strategia dell'UE per la regione adriatica e ionica (EUSAIR)
  Strategia dell'UE per la regione alpina (EUSALP)
  Strategia per i bacini marittimi dell'Atlantico (ATLSBS)
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14.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso

Il complesso degli interventi attuati nell’ambito del PON IOG sull’intero territorio nazionale da parte degli Organismi intermedi e dell’AdG, sono stati 
caratterizzati per l’intero ciclo di programmazione da elementi di innovatività sociale attraverso l’attivazione di un sistema di opportunità customizzate per gli 
utenti, ma allo stesso tempo centrate anche sui fabbisogni del mercato del lavoro.

Le misure attivate in fase di avvio del Programma sono state ampliate nel corso dell’attuazione al fine di tenere conto di specifiche necessità economico-
sociali sopraggiunte nel corso dell’attuazione del PON nella sua prima fase. Tra le misure aggiunte che presentano caratteri di innovazione sociale, vi è la 
misura 2C – “Assunzione e formazione”, ossia una misura di formazione successiva all’assunzione che nasce dall’idea che il giovane possa essere assunto pur 
non possedendo tutte le competenze richieste per lo svolgimento della mansione e che possa successivamente essere avviato ad un corso di formazione utile 
ad acquisire le competenze mancanti. Questo tipo di formazione si caratterizza per essere specifica e coerente con la mansione e i fabbisogni aziendali.

Oltre alle misure aggiunte nel corso dell’attuazione del Programma, con la riprogrammazione di chiusura e l’introduzione dell’Asse 3 - SAFE, è stato attuato 
il “Bonus sociale elettrico”, finalizzato a ridurre gli effetti connessi all’aumento dei costi energetici attraverso il sostegno delle famiglie in condizioni di 
disagio economico, mediante il riconoscimento di un bonus per la riduzione della spesa sostenuta per la fornitura di energia elettrica. Il bonus è stato erogato 
alle famiglie vulnerabili, per il tramite delle imprese di distribuzione e di vendita di energia elettrica, mediante apposito sconto sulle bollette emesse. 
Destinatari della misura sono stati i nuclei familiari vulnerabili che risultano in condizione di disagio economico in relazione all’indicatore ISEE, anche 
tenuto conto della numerosità del nucleo familiare. Sono stati sostenuti i costi per l’energia elettrica di oltre 300 mila famiglie.

14.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree geografiche particolarmente colpite dalla povertà o dei 
gruppi destinatari a più alto rischio di povertà, discriminazione o esclusione sociale, con particolare riguardo per le comunità emarginate e le persone con 
disabilità, i disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del caso, le risorse finanziarie utilizzate

Il PON IOG, sebbene non preveda, nello specifico l’attuazione di misure volte a rispondere ai bisogni specifici delle aree geografiche particolarmente colpite 
dalla povertà o dei gruppi destinatari a più alto rischio di povertà, discriminazione o esclusione sociale, con la riprogrammazione di chiusura del 2023 ha 
introdotto un nuovo Asse, l’Asse 3 - SAFE, finalizzato a ridurre gli effetti connessi all’aumento dei costi energetici attraverso il sostegno delle famiglie in 
condizioni di disagio economico in relazione all’indicatore ISEE, anche tenuto conto della numerosità del nucleo familiare, mediante il riconoscimento di un 
bonus (Bonus sociale elettrico) per la riduzione della spesa sostenuta per la fornitura di energia elettrica. Il bonus è stato erogato a oltre 300 mila famiglie 
vulnerabili, per il tramite delle imprese di distribuzione e di vendita di energia elettrica, mediante apposito sconto sulle bollette emesse.



IT 95 IT

PARTE C RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEL 2019 E RELAZIONE DI ATTUAZIONE FINALE (articolo 50, paragrafo 5, del regolamento 
(UE) n. 1303/2013)
15. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI PROGRAMMA (ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, 
PARAGRAFO 7, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)
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16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.

Con la strategia Europa 2020, l’Unione europea ha delineato il quadro a lungo termine della propria economia sociale di mercato. Adottata nel giugno del 
2010, la strategia si è posta l’obiettivo di aiutare l’Europa a superare la crisi economica, garantendo al contempo che gli Stati membri si incamminassero sulla 
via della crescita sostenibile.

La Raccomandazione del Consiglio dell’UE del 22 aprile 2013 sull’istituzione di una “Garanzia per i Giovani” invitava gli Stati a garantire ai giovani con 
meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro 
quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di istruzione formale, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi della strategia 
Europa 2020.

Volendo concentrare l’attenzione sul contributo del PON IOG agli obiettivi EU2020, tre sono in particolare quelli coerenti con la strategia di 
programmazione e, nello specifico:

1. Occupazione (crescita inclusiva) - tasso di occupazione del 75% per la fascia di età compresa tra i 20 e i 64 anni;
2. Istruzione (crescita intelligente) - ridurre il tasso di abbandono scolastico al di sotto del 10% e portare almeno il 40% delle persone di età compresa tra 

30 e 34 anni ad ottenere un titolo di istruzione terziaria;
3. Ridurre di 20 milioni il numero delle persone a rischio di povertà o di esclusione sociale.

In coerenza con tali obiettivi, l’Italia ha fissato i propri target nazionali: tasso di occupazione al 67% per la fascia di età compresa tra i 20 e i 64 anni (nel 
2009 al 61,1%); tasso di abbandono scolastico al 16% (nel 2009 al 19,1%); tasso delle persone di età compresa tra 30 e 34 anni con un titolo di istruzione 
terziaria al 27,5% (nel 2009 al 19%); riduzione di 2,2 milioni del numero di persone a rischio di povertà o esclusione sociale (nel 2009 erano circa 14,8 
milioni le persone a rischio di povertà).

Nel 2014, in Italia, durante il primo anno del ciclo di programmazione 2014-2020, il tasso di occupazione della popolazione in età compresa tra i 20 e i 64 
anni era pari al 59,5%. Il tasso di abbandono scolastico al 15% (già in linea con il target previsto al 2020) e il tasso di persone 30-34 anni con un titolo di 
istruzione terziaria al 23,9%; il numero delle persone a rischio di povertà era salito a 17,1 milioni.

Nel 2020, secondo i dati forniti da Istat, il Paese ha raggiunto due dei quattro obiettivi prefissati. Il tasso di abbandono scolastico si è ridotto al 13,1% (con 
una differenza di genere marcata: 15,6% tra i maschi e 10,4% tra le femmine), migliorando significativamente rispetto al target nazionale prefissato. 
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Analogamente, è stato superato il traguardo relativo all’istruzione terziaria, con una quota del 27,8% di giovani adulti (30-34 anni) in possesso di un titolo 
universitario o equivalente. Al contrario, gli obiettivi sull’occupazione e sulla riduzione del numero delle persone a rischio di povertà o esclusione sociale non 
sono stati raggiunti: nel 2020 il tasso di occupazione nella fascia 20-64 anni si è attestato al 61,9%; 15 milioni, invece, il numero di persone a rischio povertà 
(registrando, dunque, una tendenza peggiorativa rispetto al 2009).

Nel 2024, l’Italia ha registrato progressi significativi rispetto ad alcuni dei principali indicatori della Strategia Europa 2020. Il tasso di abbandono scolastico si 
è ridotto al 9,8%, scendendo per la prima volta al di sotto del target europeo del 10%. Contestualmente, la quota di persone tra i 30 e i 34 anni in possesso di 
un titolo di istruzione terziaria è salita al 30,7%, evidenziando un costante miglioramento verso l’obiettivo di lungo periodo. Anche il tasso di occupazione 
nella fascia d’età 20-64 anni ha mostrato segnali di ripresa, attestandosi al 67,1%, in linea con il target nazionale fissato a livello programmatico. Risulta 
tuttora non raggiunto l’obiettivo che prevedeva di ridurre di 2,2 milioni il numero di persone a rischio di povertà o esclusione sociale: nel 2024, infatti, 13,5 
milioni di persone si trovavano ancora in questa condizione (dunque, la riduzione del numero delle persone a rischio povertà è stata pari a 1,3 milioni rispetto 
al 2009).

Per quanto riguarda il fenomeno dei NEET (giovani di età compresa tra i 15 e i 29 anni che non studiano, non lavorano e non seguono percorsi di 
formazione), l’evoluzione è stata altrettanto rilevante: nel 2009 il tasso si attestava al 20,5%, per poi salire fino al 26,2% nel 2014, in piena crisi economica. 
Nel 2020, complice anche l’impatto della pandemia, il valore è sceso solo lievemente al 23,5%. Tuttavia, nel 2024 si è verificata una netta inversione di 
tendenza, con un calo marcato che ha portato l’indice al 15,2%, il livello più basso mai registrato.

Nel perseguire l’obiettivo di occupabilità dei giovani, il PON IOG ha continuato a contribuire al raggiungimento dei target fissati dalla Strategia Europa 2020 
e a rappresentare un importante tassello nel percorso delle riforme intrapreso dall’Italia per affrontare in modo strutturale il fenomeno dei NEET.

In particolare, alla luce del perdurare degli elevati tassi di disoccupazione giovanile e del mancato pieno assorbimento delle risorse del Programma, si è 
confermata la necessità di proseguire e rafforzare le misure già in atto. In tale contesto, in applicazione dell’art. 27, comma 6, del decreto-legge n. 48 del 4 
maggio 2023 “Misure urgenti per l’inclusione sociale e l’accesso al mondo del lavoro”, sono state valutate le misure più opportune da adottare per ottimizzare 
l’utilizzo delle risorse del PON IOG.

Inoltre, a seguito della guerra di aggressione della Russia contro l’Ucraina e della conseguente crisi energetica che ha colpito l’Europa, con il Regolamento 
(UE) n. 2023/435 del 27 febbraio 2023 è stata introdotta l’iniziativa “Supporting Affordable Energy” (SAFE). Tale intervento ha previsto lo stanziamento di 
risorse aggiuntive a favore dei programmi operativi nazionali, con l’obiettivo di contrastare gli effetti della crisi e sostenere le famiglie e le persone più 
vulnerabili.

Alla luce di questo nuovo scenario, si è reso necessario avviare un processo di riprogrammazione del PON IOG, finalizzato a integrare le risorse 
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supplementari disponibili e a rafforzare la capacità del Programma di rispondere in modo più mirato ed efficace alle nuove priorità emerse.

Con le risorse aggiuntive, l’Italia ha ampliato e in parte ridefinito la sua strategia a favore dei NEET, facendo leva su una rete di Servizi per l’impiego (SPI) 
che le recenti riforme hanno inteso potenziare e rendere più efficiente rispetto alla capacità di presa in carico personalizzata dell’utenza.

 Occupazione e istruzione

Per ciò che attiene all’ambito dell’occupazione e dell’istruzione, dall’avvio del Programma al 31 dicembre 2023, i giovani che si sono registrati alla Garanzia 
Giovani sono stati oltre 1 milione e 757 mila. Le registrazioni provengono soprattutto dalle Regioni del Mezzogiorno (43,5%) e del Nord-Ovest (21,4%); la 
quota restante si ripartisce tra le Regioni del Centro (19%) e quelle del Nord-Est (16,1%). La maggior parte dei giovani ha un’età compresa tra i 19 e i 24 anni 
(56,3%), un terzo circa è rappresentato dai “più adulti” (25-29 anni), mentre i “più giovani” (15-18 anni) sono all’incirca il 10,4%, con una leggera prevalenza 
di registrazioni dei “più giovani” nelle Regioni del Nord e dei “più adulti” nel Mezzogiorno e nel Centro Italia.

Di seguito sono presentati i risultati e le valutazioni delle principali misure di politica attiva attuate nell’ambito della Garanzia Giovani.

Per ciò che attiene alla misura del tirocinio extra-curriculare, essa rappresenta l’intervento di politica attiva con il maggior numero di giovani coinvolti: circa 
il 64% dei giovani che hanno avuto un trattamento all’interno di Garanzia Giovani ha effettuato un’esperienza di tirocinio extra-curriculare. Per quanto 
riguarda la qualità dell’offerta, l’indicatore sintetico multidimensionale evidenzia che più della metà dei tirocini finanziati dal Programma si colloca in una 
fascia di qualità medio-alta (56,9%). Sono soprattutto i giovani under 25 e quelli con un’istruzione secondaria superiore ad aver svolto un tirocinio di buona 
qualità. Possedere un’istruzione terziaria non sembra essere determinante, anche se ciò è verosimilmente legato al fenomeno di sotto-inquadramento che 
penalizza i giovani più istruiti. L’indicatore per area geografica segnala un livello di qualità decisamente inferiore per i tirocini che si sono svolti nel Sud e 
Isole (41,2%) e, viceversa, una punta di eccellenza per quelli delle Regioni del Nord (9,6%). Per i giovani che hanno completato un tirocinio, il tasso di 
occupazione è del 67,7%, superiore rispetto ad altri interventi. Il Programma ha effetti positivi sull’occupazione, aumentando le probabilità di trovare un 
lavoro stabile. I tirocinanti che iniziano subito dopo la presa in carico hanno beneficiato di un incremento del tasso di occupazione, che cresce 
progressivamente nei mesi successivi. A 18 mesi dalla presa in carico, il tasso di occupazione per i tirocinanti è del 53,4%, con un effetto netto di +9,5 p.p. 
Risultati migliori si registrano per le donne (+12,1 p.p.) rispetto agli uomini (+8,1 p.p.).

Relativamente alla formazione per l’inserimento lavorativo, la misura ha coinvolto circa il 12% dei giovani trattati in Garanzia Giovani, con maggiore 
partecipazione nel Mezzogiorno. Il 58,8% dei partecipanti si dichiara occupato dopo aver completato il percorso formativo, ma l’effetto della politica è 
negativo nei 18 mesi di osservazione, con un tasso di occupazione al 31,2%, inferiore rispetto al 40,4% dei giovani non partecipanti. Gli effetti positivi della 
formazione si manifestano nel lungo periodo, suggerendo un investimento per future opportunità di lavoro.
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Per ciò che riguarda il servizio civile, la misura ha coinvolto circa l’1% dei giovani all’interno del Programma, con performance occupazionale inferiore 
(26,9% a 18 mesi) rispetto al gruppo complessivo di Garanzia Giovani (63,7%). L’effetto della politica è negativo nel breve periodo, ma con una tendenza al 
miglioramento nel lungo termine, con un impatto positivo visibile dopo 12 mesi. Poiché la durata del servizio civile è di 12 mesi, il periodo di osservazione di 
18 mesi non è adeguato a misurare gli effetti, che si manifestano in modo più evidente nel tempo, migliorando la stabilità lavorativa e la coerenza delle 
competenze acquisite.

Per ciò che attiene agli incentivi all’assunzione, l’analisi della misura ha riguardato sia le imprese, beneficiarie del trattamento economico-finanziario, che i 
giovani NEET assunti per il tramite del rapporto di lavoro incentivato. Le imprese che hanno usufruito dell’incentivo hanno registrato incrementi 
occupazionali positivi nei primi anni, ma l’efficacia si attenua nel medio-lungo periodo, con alcuni saldi occupazionali che si riducono sotto i livelli 
pretrattamento. L’incentivo ha effetti positivi, come l’anticipazione delle assunzioni e la stabilizzazione dei contratti di lavoro, ma presenta anche effetti 
indesiderati come il deadweight e lo “spiazzamento”, dove le imprese più forti rafforzano ulteriormente la loro posizione, a discapito delle più deboli. Per i 
giovani NEET, gli incentivi hanno migliorato la qualità del lavoro, con un aumento della tenuta contrattuale e una diminuzione delle dimissioni volontarie. 
Tuttavia, esiste un meccanismo di selezione che favorisce i giovani già più propensi a entrare nel mercato del lavoro, e i tassi di reinserimento occupazionale 
rimangono elevati anche se il contratto incentivato termina. Questo suggerisce un alto potenziale di occupabilità, ma l’efficacia potrebbe essere migliorata 
indirizzando meglio la domanda di lavoro verso i target più difficili.

 Inclusione sociale

Per ciò che attiene all’ambito dell’inclusione sociale, a seguito della riprogrammazione, sono state stanziate risorse pari a 212,7 milioni di euro a valere 
sull’Asse 3 “SAFE”.

L’operazione “Bonus sociale elettrico” ha rappresentato un intervento significativo a sostegno delle famiglie vulnerabili, offrendo un aiuto concreto per far 
fronte ai costi dell’energia elettrica in un contesto di forte crisi energetica. A fronte di un obiettivo previsto per il 2023 pari a 289.400 famiglie beneficiarie, la 
misura ha superato ampiamente le attese, sostenendo complessivamente 349.969 famiglie. Questo risultato evidenzia l’efficacia dell’intervento e la sua 
capacità di rispondere tempestivamente ai bisogni reali della popolazione più esposta agli effetti della crisi.
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17. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE — QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA 
DELL'ATTUAZIONE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti dal quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati 
target intermedi e finali non sono stati conseguiti, gli Stati membri devono indicare i motivi alla base di tale mancato conseguimento nella relazione da presentare 
nel 2019 (per i target intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per i target finali).

Il PON IOG si è dotato di un quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione articolato in indicatori finanziari e indicatori di output rappresentativi 
dell’azione del PO a livello di Asse come di seguito descritto:

•Asse 1 sono stati individuati 1 indicatore finanziario (SF01) e 2 indicatori di output (CO06, SO01);

•Asse 1bis sono stati individuati 1 indicatore finanziario (SF01) e 1 indicatore di output (CO01), per ciascuna categoria di regione.

L’Asse 3 SAFE non concorre alla definizione del Quadro di performance.

Per quanto riguarda il quadro di riferimento dell’efficacia del PON IOG, la riprogrammazione di chiusura non ha previsto modifiche per quel che attiene gli 
indicatori di output e di risultato dell’Asse 1 mentre ha richiesto una nuova quantificazione dei target dei partecipanti all’Asse 1bis come conseguenza della 
riduzione della dotazione finanziaria e l’introduzione dell’indicatore di output relativo all’asse 3 SAFE “numero di famiglie che hanno ricevuto il bonus per il 
consumo di energia elettrica”.

Passando in rassegna gli indicatori di output dell’Asse 1, il tasso di conseguimento per il CO06 è al 89% e per SO01 al 81%. Considerando la normativa 
comunitaria di riferimento (articolo 6 del Reg. di esecuzione (UE) n. 215/2014) i target finali al 2023 fissati nell’ambito del quadro di riferimento 
dell’efficacia del citato asse prioritario possono essere considerati raggiunti. Per quanto riguarda il valore complessivo della spesa certificata al 31.12.2023 
per l’Asse 1 (indicatore SF01) pari a euro 2.051.227.062,05, il tasso di conseguimento raggiunge il valore del 86,83%. Si registra infatti, nonostante gli sforzi 
compiuti e le misure correttive adottate, per far fronte alle circostanze esogene ed endogene registratesi. Il tasso di conseguimento, anche tenuto conto delle 
certificazioni al 100%, sale al 96% circa se si osservano le sole quote UE della dotazione dell’Asse, determinando una stima di disimpegno a chiusura pari 
a 87.822.990,69 euro in quota UE. La percentuale di avanzamento finanziario complessivo (86,83%) si riflette ovviamente anche sugli avanzamenti fisici: 
simulando una riparametrazione di tutti i target sulla percentuale effettiva di avanzamento, lo scostamento delle percentuali di conseguimento risulta inferiore 
al 20%.

In merito all’asse prioritario 1bis “Occupazione giovani”, il target al 2023 fissato per gli indicatori finanziari può essere considerato conseguito, anche tenuto 
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conto del trasferimento di una parte della quota nazionale al POC SPAO in conseguenza delle certificazioni al 100% negli aa.cc. 20-21, 21-22 e 23-24.

Per quanto riguarda il valore complessivo della spesa certificata al 31.12.2023 per l’Asse 1bis, essa si attesta a 137,9 milioni di euro di cui 127,6 milioni 
afferenti alla categoria di regioni meno sviluppate e 10,4 alla categoria di regioni in transizione. Tali importi consentono, per l’indicatore finanziario (basato 
sulla dotazione nominale dell’Asse), un conseguimento pieno per le regioni meno sviluppate (101,12%) e un conseguimento pari al 92,24% per regioni in 
transizione, in coerenza con le certificazioni al 100% negli aa.cc. 20-21, 21-22 e 23-24, nonché con le certificazioni in overbooking (in termini di dotazione in 
quota UE).

Per quanto riguarda l'indicatore CO01 in Asse 1bis, si consideri che, sebbene si registri uno scostamento superiore al 20% (20,32%), sui partecipanti inattivi 
si registra un superamento del target pari a 308 unità, che sarebbero sufficienti per un livello di conseguimento del CO01 pari al 81,29%. Il maggior peso 
della componente di inattivi sul totale dei partecipanti si lega alla effettiva distribuzione dei partecipanti per fascia di età, concentrati sui minori di 25 anni che 
si caratterizzano maggiormente per una condizione di inattività piuttosto che di disoccupazione.  

Con riferimento all’indicatore CV31, presente sia in asse 1 che in asse 1bis, non facente parte del quadro di performance del PON, introdotto nel PO in 
occasione della riprogrammazione 2020 in correlazione al sostegno alla pandemia, occorre specificare che l’intervento all’epoca ipotizzato non ha poi trovato 
effettiva attuazione, per cui le risorse sono state rimodulate con le successive riprogrammazioni su azioni e interventi più in linea con l’evoluzione del 
contesto socioeconomico. Pertanto, l’indicatore non è valorizzato.

In generale, è opportuno evidenziare che i valori raggiunti riportati nella tabella 5 della presente RAF sono generati automaticamente dal SFC. Per tutte le 
casistiche di scostamento, si specifica che il dettaglio delle motivazioni per i casi superiori al 20% è rinvenibile nell’Allegato A della presente RAF (cfr. All. 
A, sez. “Documenti”).

Nonostante non concorra alla definizione del Quadro di performance, si ritiene di dare informativa anche dell'avanzamento fisico dell'Asse 3 “SAFE”. Con 
riferimento a tale Asse, avente come indicatore il numero di famiglie vulnerabili che ricevono il sostegno per i costi del consumo energetico, individuato 
come valore in 289.400 unità familiari, l’operazione ha raggiunto e superato ampiamente tale obiettivo, quantificato in un totale di 349.969 nuclei familiari in 
condizione di vulnerabilità che hanno ricevuto il bonus sociale elettrico da maggio 2022 a maggio 2023. Tale scostamento in eccesso dal target degli 
indicatori di output è coerente con il livello di overbooking della spesa rendicontata e certificata, utilizzata ai fini della flessibilità di cui all’art. 130 (3) del 
RDC.
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18. INIZIATIVA A FAVORE DELL'OCCUPAZIONE GIOVANILE (ARTICOLO 19, PARAGRAFI 4 E 6, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1304/2013) (SE 
PERTINENTE)

La relazione da presentare nel 2019 stabilisce e valuta la qualità delle offerte di lavoro ricevute dai partecipanti all'IOG, incluse le persone svantaggiate, i giovani 
provenienti da comunità emarginate e quelli che hanno lasciato il sistema scolastico senza una qualifica. La relazione, inoltre, stabilisce e valuta i loro progressi nella 
prosecuzione del percorso di istruzione, nella ricerca di lavori sostenibili e decorosi e nel percorso di apprendistato o in tirocini di qualità.

La relazione contiene le risultanze principali delle valutazioni finalizzate a determinare l'efficacia, l'efficienza e l'impatto del sostegno congiunto del FSE e della 
dotazione specifica dell'IOG, anche per l'attuazione della garanzia per i giovani.

Non pertinente.
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ALLEGATO I - ELENCO DI TUTTE LE OPERAZIONI RIPORTATE DAL PERIODO 2014-2020 AL PERIODO 2021-2027
Priorit
à

Fond
o

Categori
a di 
regioni

Riferimento 
dell'operazion
e

Titolo 
dell’operazion
e

CCI di 
un 
grande 
progett
o

Data [e numero] di 
accordo 
tacito/approvazione 
tacita da parte della 
commissione (in caso di 
grande progetto)

Operazione 
scaglionata 
a norma 
dell'articol
o 118

Operazione 
scaglionata 
a norma 
dell'articol
o 118 bis

Costo totale 
dell'operazione (in 
EUR) - Totale (per 

entrambe le fasi, 
definitivo o 

stimato)

Costo totale 
dell'operazione (in 
EUR) - Totale (per 

la seconda fase 
(definitivo o 

stimato))

Totale della 
spesa 

certificata 
per la prima 

fase (in 
EUR)

Contributo 
pubblico per 
la prima fase 

(in EUR)

Data 
prevista/finale 

di 
completament

o della 
seconda fase 

(anno, 
trimestre)

Programma 
2021-2027 
nell'ambito 
del quale 
l'operazione 
sarà/è stata 
completata

1 IOG INP-CLP-
00006

Incentivo 
NEET 2023

  85.700.000,00 61.300.000,00 13.132.902,4
0

24.400.000,0
0

2025, T1 Programma 
nazionale 
"Giovani, 
donne e 
lavoro" FSE+ 
2021 - 2027 
CCI 
2021IT05SFP
R001

ALLEGATO II - ELENCO DELLE OPERAZIONI NON FUNZIONANTI

Priorit
à

Fond
o

Categoria di 
regioni

Riferimento 
dell'operazione

Titolo 
dell’operazion
e

CCI di un grande 
progetto

Nome del 
beneficiario/destinatari
o

Costo totale 
dell'operazione (in EUR)

Totale spesa 
certificata (in EUR)

Contributo pubblico 
(in EUR)

ALLEGATO III - ELENCO DELLE OPERAZIONI INTERESSATE DA INDAGINI NAZIONALI IN CORSO O SOSPESE IN VIRTÙ DI UN PROCEDIMENTO GIUDIZIARIO O DI UN 
RICORSO AMMINISTRATIVO CON EFFETTO SOSPENSIVO

Priorit
à

Fond
o

Categori
a di 
regioni

Riferimento 
dell'operazion
e

Titolo 
dell’operazion
e

Nome del 
beneficiario/destinatari
o

Totale spesa 
certificata 

interessata (in 
EUR)

Contributo 
pubblico 

interessato (in 
EUR)

Operazione 
interessata da 

indagini nazionali 
in corso

Operazione sospesa in virtù di un 
procedimento giudiziario o di un ricorso 

amministrativo con effetto sospensivo
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DOCUMENTI

Titolo del documento Tipo di documento Data 
documento Riferimento locale Riferimento della 

Commissione File Data di 
invio

Inviato 
da

PON IOG_Sintesi per il cittadino Sintesi per i cittadini 13-feb-2026 Ares(2026)3855117 Sintesi per il cittadino 14-apr-
2026

ncibatbe

Riscontro alle osservazioni formali ex art. 50 par. 7 
Reg. (UE) 2013/1303

Risposta dello SM alle osservazioni relative 
all'articolo 50, paragrafo 7

10-apr-2026 prot. n. 7063 del 
10.04.2026

Ares(2026)3855117 Riscontro alle 
osservazioni formali 

14-apr-
2026

ncibatbe
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RISULTATI DI CONVALIDA PIÙ RECENTI
Gravità Codice Messaggio

Info La versione della relazione di attuazione è stata convalidata.

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2014M Valori non conformi alla regola: 3.476,00 - 3.548,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2014T Valori non conformi alla regola: 5.847,00 - 5.973,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2014W Valori non conformi alla regola: 2.371,00 - 2.425,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2015M Valori non conformi alla regola: 27.172,00 - 27.285,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2015T Valori non conformi alla regola: 46.657,00 - 47.008,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2015W Valori non conformi alla regola: 19.485,00 - 19.723,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2016M Valori non conformi alla regola: 25.819,00 - 26.333,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2016T Valori non conformi alla regola: 44.514,00 - 45.268,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2016W Valori non conformi alla regola: 18.695,00 - 18.935,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2017M Valori non conformi alla regola: 27.141,00 - 27.461,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2017T Valori non conformi alla regola: 44.893,00 - 45.476,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2017W Valori non conformi alla regola: 17.752,00 - 18.015,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2018M Valori non conformi alla regola: 14.832,00 - 14.828,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2018T Valori non conformi alla regola: 24.164,00 - 24.118,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2018W Valori non conformi alla regola: 9.332,00 - 9.290,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2019M Valori non conformi alla regola: 11.474,00 - 11.551,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2019T Valori non conformi alla regola: 18.829,00 - 18.954,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2019W Valori non conformi alla regola: 7.355,00 - 7.403,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2020M Valori non conformi alla regola: 4.522,00 - 4.033,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2020T Valori non conformi alla regola: 7.634,00 - 6.796,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2020W Valori non conformi alla regola: 3.112,00 - 2.763,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2021M Valori non conformi alla regola: 6.695,00 - 1.613,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2021T Valori non conformi alla regola: 11.692,00 - 2.898,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2021W Valori non conformi alla regola: 4.997,00 - 1.285,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2022M Valori non conformi alla regola: 3.088,00 - 0,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2022T Valori non conformi alla regola: 5.469,00 - 0,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2022W Valori non conformi alla regola: 2.381,00 - 0,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2023M Valori non conformi alla regola: 516,00 - 0,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2023T Valori non conformi alla regola: 860,00 - 0,00

Attenzione 2.9.15 Tabella 2B per asse prioritario/priorità di investimento per l'IOG con: (2.9.15) CRYEI11 = CR06 /1.8ii.2023W Valori non conformi alla regola: 344,00 - 0,00

Attenzione 2.28 Strumenti finanziari Fondo Rotativo Nazionale SELFIEmployment, [Microcredito - Microcredito esteso - Piccoli prestiti] : 25 dovrebbe corrispondere a 25.1 + 25.2 + 25.3

Attenzione 2.127 L'elemento 15.1.3 deve essere <= all'elemento 14.1.3. Strumento finanziario:Fondo Rotativo Nazionale SELFIEmployment, Elemento 15.1.3:14.712.363,39, Elemento 14.1.3:

Attenzione 2.182 Il numero dei grandi progetti distinti nella tabella 12 (nello stato "Completato") + nell'allegato 1 + nell'allegato 2 (0) non corrisponde al numero dei grandi progetti distinti (Major Project Notification (MPN) e Major 
Project Submission (MPS)) nello stato "Approvato dalla CE", "Adottato dalla CE", "Adottato illecitamente dalla CE" e "Confermato dalla CE" (29). Verificare e rivedere. 
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