
 
Il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 

 

 

Decreto n. 75/2026 
 
VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo 
e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”, come modificato dal 
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151; 
  
VISTO, in particolare, l’articolo 12, comma 3, del citato decreto legislativo n. 198 del 2006, che  
stabilisce che le consigliere e i consiglieri di parità regionali, delle città metropolitane e degli enti di 
area vasta di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56, effettivi e supplenti, sono nominati con decreto del 
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, su designazione delle regioni, delle città metropolitane 
e degli enti di area vasta, sulla base dei requisiti di cui all’articolo 13, comma 1, e previo 
espletamento di una procedura di valutazione comparativa; 
 
VISTO l’articolo 13, comma 1, del medesimo decreto legislativo n. 198 del 2006, il quale prevede 
che le consigliere e i consiglieri di parità devono possedere i requisiti di specifica competenza ed 
esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla parità e pari opportunità, 
nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione;  
 
VISTI, altresì, gli articoli 14 e 19-bis del suddetto decreto legislativo n. 198 del 2006, che 
disciplinano la durata complessiva del mandato;  
 
VISTO il decreto n. 38 del 6 marzo 2026 del Presidente della Provincia di Pistoia, con cui si 
designano l’avv. Maria Anna Abbondanza e l’avv. Valeria Del Pizzo quali consigliere di parità, 
rispettivamente, effettiva e supplente della stessa Provincia di Pistoia; 
 
VISTI i verbali del 29 gennaio e del 19 febbraio 2026 della Commissione costituita per la 
valutazione comparativa delle candidature pervenute; 
 
ESAMINATI i curricula dell’avv. Maria Anna Abbondanza e dell’avv. Valeria Del Pizzo, nonché la 
documentazione a supporto trasmessa dalla Provincia, da cui si desume che le stesse sono in 
possesso di esperienza e competenza adeguate alle funzioni da svolgere, avuto riguardo ai titoli 
professionali e alle esperienze maturate; 
 
CONSIDERATO che l’avv. Valeria Del Pizzo ha già ricoperto l’incarico di consigliera di parità 
supplente della Provincia di Pistoia dal 27 ottobre 2011 al 10 luglio 2017 e che, ai fini della durata 
complessiva del mandato, ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, si 
computano tutti i mandati svolti presso il medesimo ente in qualità di consigliera, sia effettiva che 
supplente, anche se non continuativi e di durata inferiore a quattro anni, inclusi i periodi di 
prorogatio; 
 
VISTA la delibera del 20 dicembre 2017, resa dal Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione, 
relativa all’applicazione del decreto legislativo n. 39 del 2013 ai componenti di commissioni 
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consultive e tecniche del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, in base alla quale occorre 
acquisire la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi da parte delle consigliere e consiglieri 
di parità regionali, delle città metropolitane e degli enti di area vasta; 
 
VISTE le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi, presentate dall’avv. Maria Anna 
Abbondanza e dall’avv. Valeria Del Pizzo, in aderenza con quanto previsto dall’articolo 3 del Codice 
di comportamento dei dipendenti del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, adottato con 
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 105 del 1° giugno 2022; 
 
VISTE altresì le dichiarazioni, rese dalle stesse, di aver preso cognizione del suddetto Codice di 
comportamento e di accettarne e rispettarne le disposizioni; 
 
VISTA l’autorizzazione a svolgere l’attività di consigliera di parità effettiva della Provincia di Pistoia, 
rilasciata all’avv.  Maria Anna Abbondanza, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, dall’Istituto Statale di Istruzione secondaria di 2° grado “G. Sismondi” “A. Pacinotti”, 
in data 12 maggio 2026; 
 
VISTA l’autorizzazione a svolgere l’attività di consigliera di parità supplente della Provincia di 
Pistoia, rilasciata all’avv. Valeria Del Pizzo, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, dall’Ispettorato Nazionale del Lavoro – Direzione Centrale Risorse Umane, in data 21 
maggio 2026; 
 
ACQUISITA in data 26 maggio 2026 dalla Provincia di Pistoia la documentazione completa e 
necessaria ai fini della nomina;  
 
RITENUTA l’opportunità, a fronte dell’istruttoria effettuata dalla competente Direzione Generale 
dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali, di procedere alla nomina delle consigliere di 
parità effettiva e supplente della Provincia di Pistoia 
 
 

D E C R E T A 
 
 

Articolo 1 

1. L’avv. Maria Anna Abbondanza, nata a Milano il 27 agosto 1975 è nominata consigliera di parità 
effettiva e l’avv.  Valeria Del Pizzo nata a Polla (SA) il 9 marzo 1975 è nominata consigliera di parità 
supplente della Provincia di Pistoia. 

2. Ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e successive modificazioni il 
mandato dell’avv. Maria Anna Abbondanza ha durata di quattro anni a decorrere dalla data del 
presente decreto, mentre l’incarico dell’avv. Valeria Del Pizzo, in considerazione dei precedenti 
mandati svolti, è limitato fino al 25 settembre 2028.   



 
Il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 

 

 

 

Il presente provvedimento è pubblicato sul sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali all’indirizzo: www.lavoro.gov.it – sezioni “Pubblicità legale” e “Normativa”. 
 
Roma, 8 giugno 2026                                               
 

                                                                                                                (Firmato) 
 
           Marina Elvira Calderone    



F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ABBONDANZA MARIA ANNA

Indirizzo VIA VETRIGNANO 5, 51011, BUGGIANO (PT), ITALIA

Telefono +393498319595
Fax

E-mail mariaanna.abbondanza@pecordineavvocatipisa.it

Nazionalità ITALIANA

Data di nascita 27/08/75

ESPERIENZA LAVORATIVA E
CONFERIMENTI DI INCARICO

• Date (da – a) Dal 2021 in corso (periodo di preruolo dal 2014 al 2021)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
MIUR 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato

• Principali mansioni e responsabilità Docente presso Istituto Superiore di Secondo grado-

• Date (da – a) Dal 2004 in corso
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Avvocata – Ordine degli avvocati di Pisa

• Tipo di azienda o settore Pontedera (PI), Corso Principe Amedeo, 33
• Tipo di impiego Avvocata in materia di: diritti umani fondamentali- diritto di asilo- diritto di famiglia

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a) Dal 2022, in corso
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Istituto Superiore Sismondi Pacinotti Liceo Berlinghieri-
Pescia (PT)

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Conferimento di Incarico

• Principali mansioni e responsabilità Nomina a referente per le pari opportunità e discriminazioni di genere

• Date (da – a) 06/06/2017- 06/06/2021- 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Provincia di Pisa

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Conferimento di Incarico

• Principali mansioni e responsabilità Nomina a Consigliera di Parità vicaria per la provincia di Pisa
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• Date (da – a) Anni 2018-2021
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione di Promozione Sociale Eunice
Via Tosco Romagnola 14-56025 Pontedera (Pi)/ UNIONE VALDERA (PI)

• Tipo di azienda o settore Associazione di Promozione Sociale - Centro di ascolto donne vittime di violenza
• Tipo di impiego Conferimento di Incarico Professionale-REFERENTE PROGETTO-COORDINATRICE

• Principali mansioni e responsabilità Progetto  PANE  E  TULIPANI  -  Capofila  Unione  Valdera:  il  progetto  si  propone  di  dare
accoglienza abitativa a donne vittime di violenza attivando anche percorsi psicologici e legali
oltre che di contatto col mondo del lavoro.

• Date (da – a) 2015- 2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Consorzio Coeso Di Empoli- Via Bartoloni, 95

• Tipo di azienda o settore Consorzio Cooperativo COESO
• Tipo di impiego Conferimento di Incarico Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Servizio di informativa legale nella fase di preaudizione e pre-ricorso 
per i richiedenti asilo

• Date (da – a) 2016- 2020
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
ARCI Pistoia- SPRAR- Via G. Da Verrazzano, Pistoia

• Tipo di azienda o settore Associazione
• Tipo di impiego Conferimento di Incarico Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Servizio di informativa legale nella fase di preaudizione  e pre-ricorso
per i richiedenti asilo

• Date (da – a) 2015-2020
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Cooperativa Gli Altri – Pistoia, Via Tomasi di Lampedusa

• Tipo di azienda o settore Cooperativa Gli Altri
• Tipo di impiego Conferimento di Incarico Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Servizio di informativa legale nella fase di preaudizione e pre-ricorso
per i richiedenti asilo

• Date (da – a) 08/07/14—31/05/2015
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Valdera.- Unione dei Comuni 

• Tipo di azienda o settore Unione dei Comuni – Ente Pubblico
• Tipo di impiego Conferimento di Incarico Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Garante dei diritti dei cittadini dell'Unione 
Valdera, coordinamento e avviamento del servizio

• Date (da – a) 01/11/13-30/06/14 *  01/11/2014-30/06/15
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione di Promozione Sociale - 
Via Tosco Romagnola 14-56025 Pontedera (Pi).

• Tipo di azienda o settore Associazione di Promozione Sociale - Centro di ascolto donne vittime di violenza
• Tipo di impiego Conferimento di Incarico Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Referente  del  progetto  “Storie  di  altro  genere”  ex  L.  16/2009  per  l'Associazione  capo  fila
Eunice.Il  progetto  si  avvale  del  partenariato  di  molte  istituzioni  (Società  della  Salute,  Servizi  Sociali,  Unione  dei
Comuni  della  Valdera)  e  tra  i  soggetti  attuatori  figurano  operatori  del  terzo settore  che  da  tempo  si  occupano  di
questioni  sociali. Il progetto "Storie di altro genere" -in ottemperanza alla L. R 16/2009- e si propone di costruire un
percorso volto all'individuazione e alla rimozione degli stereotipi che spesso accompagnano il ruolo della donna prima
nella famiglia e poi nella società. In particolare vi sono misure dirette all'equa distribuzione delle responsabilità familiari
uomo donna. I bambini saranno stimolati a confrontarsi con gli stereotipi partendo dalla rielaborazione di alcune fiabe,
mentre i genitori che aderiranno al progetto, saranno chiamati a riflettere sui loro personali stereotipi e come questi
influenzino il loro modo di educare i bambini. 
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• Date (da – a) Settembre 2012 - Giugno 2013 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Unione Valdera
Via Brigate Partigiane-56025 Pontedera (Pi).

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Conferimento di Incarico Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Referente tecnico dell'organismo di mediazione Mediavaldera.

• Date (da – a) Settembre- Dicembre 2012- 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione Ulisse
Via Salvo D'acquisto snc-56025 Pontedera (Pi).

• Tipo di azienda o settore Agenzia Formativa
• Tipo di impiego Conferimento di Incarico Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Docenza in Il contratto collettivo delle Colf e Badanti, con particolare riferimento ai diritti delle
lavoratrici e dei lavoratori stranieri

• Date (da – a) Febbraio- Maggio 2012- 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione Ulisse
Via Salvo D'acquisto snc-56025 Pontedera (Pi).

• Tipo di azienda o settore Agenzia Formativa
• Tipo di impiego Conferimento di Incarico Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità Docenza in Mercato del Lavoro con particolare riferimento alle pari opportunità ed evoluzione
dei diritti delle donne.

• Date (da – a) 01/06/2008 -in corso
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Associazione di Promozione Sociale Eunice contro la violenza di genere- 
Pontedera (PI), Via Tosco Romagnola 14

• Tipo di azienda o settore Associazione di Promozione Sociale
• Tipo di impiego  Informazione legale per donne vittima di violenza

• Principali mansioni e responsabilità Fondatrice e Presidente dell'Associazione--

• Date (da – a) Novembre 2010
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Ordine degli Avvocati di Siena

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Prestazione di lavoro autonomo occasionale

• Principali mansioni e responsabilità Relatore in seminario "La condizione giuridica degli stranieri"

• Date (da – a) Settembre 2007 – 2013
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI PONTEDERA – Consiglio Comunale –
Corso Matteotti, 560265, Pontedera (PI)
Tel. 0587/299111

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico territoriale
• Tipo di impiego Difensore Civico del Comune di Pontedera (PI)

• Principali mansioni e responsabilità Figura prevista dallo Statuto del Comune di Pontedera che svolge, in favore della comunità
cittadina,  degli  stranieri  e  degli  apolidi  presenti  sul  territorio,  compiti  di  controllo  sul  buon
andamento  e  la  trasparenza  della  Pubblica  Amministrazione,  agevolando  l’accesso  agli  atti
presso gli Uffici competenti, potendo promuovere in caso di diniego immotivato azioni disciplinari
nei confronti dei responsabili (art 19 Statuto Comune di Pontedera)

• Date (da – a) Marzo 2007 –  Giungo 2009
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
COMUNE DI PONTEDERA – Assessorato Alle Pari Opportunità–
Corso Matteotti, 560265, Pontedera (PI)
Tel. 0587/299111
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• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico territoriale
• Tipo di impiego Consulente giuridico

• Principali mansioni e responsabilità Figura voluta dall’Assessorato alle Pari Opportunità e dalla Commissione Pari Opportunità
per  offrire  un  servizio  di  informazione  giuridica  di  genere  alle  donne  che  versino  in  una
condizione di difficoltà al fine di agevolare la tutela giurisdizionale dell’interessata

• Date (da – a) Ottobre 2006 –  in corso
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Avv. Maria Anna Abbondanza
Corso Principe Amedeo, 33- 56025 Pontedera (PI)

• Tipo di azienda o settore Giuridico
• Tipo di impiego Avvocato Libero Professionista

• Principali mansioni e responsabilità Attività  forense con particolare  riferimento al  diritto  di  famiglia  e  al  diritto  dell’immigrazione-
iscritta negli elenchi del patrocinio a spese dello Stato

• Date (da – a) Settembre 2004
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Regione Toscana

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
• Tipo di impiego Funzionario giuridico amministrativo, assunzione a tempo determinato

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile del progetto  “Riferimenti normativi nel bilancio regionale”,  in collaborazione con
l’Università  degli  studi  di  Firenze,  con  il  fine  di  verificare  l’attualità  dei  riferimenti  normativi
presenti nel bilancio preventivo e consuntivo della Regione Toscana, utilizzando le banche dati
giuridiche messe a disposizione dall’Ente.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Marzo-Aprile 2023-
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Provincia di Pistoia- FONDO  SOCIALE EUROPEO-PARI OPPORTUNITA’

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Formazione sulle tematiche delle pari opportunità in ambito scolastico

• Qualifica conseguita Docente formato sulle tematiche degli stereotipi di genere
• Principali mansioni e responsabilità Sviluppo delle competenze trasversali sulla didattica e sulla violenza di genere

• Date (da – a) Febbraio-Luglio 2021-
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Firenze
Quinto Ciclo TFA

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Conseguimento del titolo di specializzazione (TFA)- votazione finale 29/30

• Qualifica conseguita Docente specializzata sul sostegno per la scuola secondaria di secondo grado
• Principali mansioni e responsabilità Sviluppo delle competenze trasversali sulla didattica e sulle disabilità

• Date (da – a) Aprile 2020
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
E.CAPUS Università

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

24 CFU in materia antropo-psico-pedagogiche e in metodologie didattiche

• Qualifica conseguita Conseguimento crediti formativi -24 CFU
• Principali mansioni e responsabilità Competenze in materia antropo-psico-pedagogiche e in metodologie didattiche

• Date (da – a) 06.06. 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
EIPAS- ente certificatore
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• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Utilizzo della LIM-uso didattico-creazione lezioni

• Qualifica conseguita Competenze informatiche creazioni lezioni interattive-
• Principali mansioni e responsabilità Corretto uso della LIM

• Date (da – a) Marzo 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
A.I.C.A ente certificatore

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Conseguimento ECDL security specialised

• Qualifica conseguita Competenze informatiche soft skill-
• Principali mansioni e responsabilità Corretto uso della rete

• Date (da – a) Maggio 2013 – Maggio 2017
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Commissione Pari Opportunità Unione Valdera
Via Brigate Partigiane-56025 Pontedera (Pi).

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Istituzione 

• Qualifica conseguita Reclutamento attraverso pubblico avviso di membri per la CPO dell'Unione Valdera
• Principali mansioni e responsabilità Incarico di Vicepresidente e dal   2015 di Presidente;  Partecipazione alla realizzazione delle

iniziative dirette a sensibilizzare l'opinione pubblica sulle tematiche di maggiore interesse per la
commissione. Novembre 2013 la Cpo ha realizzato la manifestazione: Dalla Violenza al rispetto
per  le  Donne.  Partecipazione  all'ideazione  e  alla  realizzazione  del  programma  della
manifestazione con particolare riferimento a: Coordinamento della presentazione del  libro di
Vittoria Franco “Femminicidio. L'antico volto del dominio maschile. 

• Date da-a Gennaio2007- Dicembre 2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Pisa, Dipartimento di Diritto Pubblico, Piazza Dei Cavalieri, 56127 Pisa
Dottorato di Ricerca in “Giustizia Costituzionale e Diritti Fondamentali”.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

La ricerca è stata indirizzata allo studio del pensiero filosofico giuridico del secolo XIX e XX,
ricostruendo  in  particolare  la  teoria  dei  diritti  umani  fondamentali.  L'analisi  scientifica  si  è
concentrata  sull'evoluzione  dei  diritti  delle  donne e  sul  contributo  ad  essa  apportato  dal
liberalismo inglese in particolare dal pensiero di John Sturat Mill. 

• Qualifica conseguita Dottore di Ricerca in Diritto Costituzionale e Diritti Fondamentali
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date da-a Maggio 2011 a Giugno 2011
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Camera di Commercio di Pisa –  Piazza Vittorio Emanuele II, 5 -56126 (PI).

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Frequentazione del corso di 50 ore per Mediatore Professionale
Responsabile del Corso Dott.  Luciano Di Legge

• Qualifica conseguita Mediatore Professionale.
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date da-a 2008 – gennaio/febbraio
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Firenze, Facoltà di Giurisprudenza, Via Delle Pandette, 50132 Firenze 
Direttore del Corso Prof. G. Gaia.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Partecipazione al Corso di specializzazione in “Ricorso alla Corte Europea dei Diritti  Umani”
presso l’Università degli Studi di Firenze

• Qualifica conseguita Frequentazione del Corso di Specializzazione in Ricorsi alla Corte Europea dei Diritti Umani
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
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• Date da-a 2007 – gennaio/marzo
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Firenze, Facoltà di Giurisprudenza, Via Delle Pandette, 50132 Firenze 
Direttore del Corso Prof. E. Santoro.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Partecipazione al Corso in “Il diritto degli stranieri” presso l’Università degli Studi di Firenze

• Qualifica conseguita Frequentazione del Corso di Specializzazione in “Il diritto degli stranieri”
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date da-a 2005 – 2007
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Pisa, Dipartimento di Diritto Pubblico, Piazza Dei Cavalieri, 56127 Pisa
Nomina a cultore della materia in Filosofia Del Diritto

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Approfondimento della filosofia morale, assistenza alla Cattedra di Filosofia del diritto

• Qualifica conseguita Cultrice della materia
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date da-a 2004 febbraio-maggio
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Pisa, Scuola Superiore Sant’Anna, Piazza Santa Caterina, 56127 Pisa
Presso polo didattico della Valdera, Viale Rinaldo Piaggio, 56025 Pontedera (PI)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Partecipazione al corso in “Responsabilità extracontrattuale” direttore del corso Prof. 

• Qualifica conseguita Attestato di frequenza del corso di Specializzazione in “Responsabilità extracontrattuale”
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date da-a 2003 gennaio-aprile
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Provincia di Pisa – Piazza Vittorio Emanuele II – 56125 Pisa
Stage di formazione presso la provincia di Pisa nel settore della Formazione Professionale, 
presso la Formazione professionale della Sede di Pontedera- Via Gorizia- 56025 Pontedera.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Esperienza nella realizzazione dei corsi di formazione professionale, dalla presentazione del 
bando, alle verifiche effettuate dall’Ente capofila nella rendicontazione dei contributi assegnati, 
utilizzo delle banche date regionali.

• Qualifica conseguita Tirocinante
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date da-a 2003 aprile-luglio
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli Studi di Pisa, Scuola Superiore Sant’Anna, Piazza Martiri Della Libertà, 56127 
Pisa
Presso polo didattico della Valdera, Viale Rinaldo Piaggio, 56025 Pontedera (PI)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Attestato  di  frequenza  del  corso  di  specializzazione  in  “Diritto  patrimoniale  della  famiglia”
organizzato e diretto dalla Scuola Sant’Anna di Pisa, direttore del corso Dott. Mauro Paladini

• Qualifica conseguita Specializzazione in “Diritto patrimoniale della famiglia”
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date da-a 2002 – 13 febbraio
• Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli Studi di Pisa, Facoltà di Giurisprudenza, Via Curtatone e Montanara, 56127 Pisa
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o formazione
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
la votazione di 110 e lode su 110

• Qualifica conseguita Dottore in Giurisprudenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
Tesi di laurea dal titolo “Il Pensiero politico di Fernando Pessoa”

• Date da-a 2001-2003
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Istituto Comprensivo Pacinotti – Via Dante Alighieri- 56025 Pontedera (PI).

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Frequentazione dei corsi di inglese per principianti ed intermedi- Superamento dell’esame finale
Direttore del Corso Dott.  Perini

• Qualifica conseguita Certificazione di conoscenza di livello intermedio della lingua inglese
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

Madre lingua ITALIANO

ALTRE LINGUE

FRANCESE

• Capacità di lettura buono
• Capacità di scrittura buono

• Capacità di espressione orale buono

INGLESE

• Capacità di lettura B
• Capacità di scrittura elementare

• Capacità di espressione orale elementare

 • Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Ascolto ed interazione con persone a rischio di alta marginalità:in particolare con donne vittime
di violenza: capacità acquisite nel corso dell'esperienza di consulente giuridico di genere;
Vivere e lavorare con altre persone in ambiente multiculturale: capacità acquisite nell'esercizio
della professione con persone migranti provenienti da paesi terzi. 
Spiccata conoscenza delle tecniche di mediazione, capacità acquisita nel corso dell’esperienza
di difensore civico.

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Coordinamento ed amministrazione di gruppi di persone ed attività: capacità acquisite nel corso
dell'esperienza maturata nel campo dell'associazionismo e nella attività professionale
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi



Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office- Buona conoscenza utilizzo AI

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI Dal 2007 socia fondatrice dell'Associazione di Promozione Sociale per la diffusione e la tutela di
genere Eunice
Dal 2008 al 2018 membro dell’ASGI: “Associazione Studi Giuiridici” sull’Immigrazione, dal 2007
socio fondatore dell'associazione per la tutela e la promozione della cultura di genere Eunice
con sede in Pontedera (PI),Viale Tosco Romagnola 14 

ALLEGATI

La sottoscritta Dott.ssa Maria Anna Abbondanza, nata a Milano il 27/08/1975, residente in 51011 Buggiano (PT),

consapevole delle responsabilità penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere,

dichiara

di aver conseguito i titoli sopra citati, di aver svolto le attività sopra esposte e che quanto contenuto nel presente

curriculum corrisponde a verità, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data 14.01.2026

 Firma_Maria Anna Abbondanza
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F O R M A T O

E U R O P E O  P E R  I L

C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Valeria Del Pizzo

Indirizzo

Telefono

E-mail
PEC

Nazionalità

Luogo e data di nascita
C.F.

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) dal 01 gennaio 2017 (attualmente in servizio)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Principali mansioni e
responsabilità

Ispettorato Nazionale del Lavoro -ITL Prato-Pistoia

Responsabile Processo Vigilanza (Elevata Professionalità) 
Disability Manager dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro Pistoia

Coordinamento e programmazione attività di vigilanza in materia di diritto del
lavoro  e  legislazione  sociale.  Prevenzione  e  promozione  della  corretta
applicazione della  normativa  in  materia  di  diritto  del  lavoro,  ivi  compresi  la
parità di genere e le pari opportunità. Repressione delle irregolarità connesse al
rapporto di lavoro e contrasto alle discriminazioni di genere nei luoghi di lavoro
e tutela dei diritti legati alla genitorialità e alla conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro. 
Responsabile  dell’attuazione  dell’attività  di  indagine  su  segnalazione  della
Consigliera di parità provinciale.
Disability  Manager  incaricato  dall’Amministrazione per  l’attuazione  delle  pari
opportunità e dell’inclusione lavorativa.

• Date (da – a) dal 15 Maggio 2006 al 31.12.2016

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Principali mansioni e 
responsabilità

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -DPL Pistoia

Funzionario ispettivo
Membro del CUG del Ministero del Lavoro in  qualità di rappresentante
dell’Amministrazione

Attività ispettiva finalizzata alla corretta applicazione della normativa in materia
di  diritto  del  lavoro  e  legislazione  sociale  ivi  comprese  le  disposizioni  di
contrasto  alle  discriminazioni  di  genere  nei  luoghi  di  lavoro,  di  tutela  della
genitorialità  e  della  conciliazione  vita-lavoro.  Attività  di  indagine  su
segnalazione della Consigliera di parità della Provincia di Pistoia

• Date (da – a) Dal novembre 2011 al dicembre 2016 
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• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Pistoia

Consigliera di parità supplente della Provincia di Pistoia
 Principali mansioni e

responsabilità
Tutela  antidiscriminatoria  (giudiziale  e  stragiudiziale)  in  materia  di  pari
opportunità  e parità  di  trattamento fra  uomini  e  donne nei  luoghi  di  lavoro.
Azioni  positive  (es.  realizzazione  progetti  mirati  condivisi  con  aziende  e  le
OO.SS.LL)- interventi formativi- iniziative culturali per la diffusione della cultura
di  genere -raccordo con l’attività istituzionale di altri organismi di parità della
P.A.  (Comuni,  Province,  Camere di  Commercio  Centri  per  l’impiego etc.)  –
Stipulazione di  intese/protocolli  di  collaborazione  con gli  organismi  di  parità
costituiti  da  aziende  e  ordini  professionali  –  Promozione  di  progetti  per  la
conciliazione  vita–  Formazione  e  messa  in  rete  dei  CUG  di
Enti/Amministrazioni  – repressione molestie sessuali  nei  luoghi  di  lavoro  e
contrasto alla violenza di genere. Partecipazione alla Commissione Provinciale
Tripartita del Servizio Lavoro della Provincia di Pistoia.

• Date (da – a)     24 novembre 2003 al 12 maggio 2006

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

    Provincia di Pistoia – Servizio Lavoro (Direzione Lavoro)

• Tipo di impiego Alta specializzazione – Funzionario Cat. D CCNL Funzioni Locali – 
Funzionario Cat. D dal luglio 2004

• Principali mansioni e
responsabilità

Mercato  del  lavoro  -  Politiche  attive  e  passive  del  lavoro  –  Attuazione  di
iniziative progettuali  di competenza dell’Assessorato al lavoro e del Servizio
Lavoro della Provincia di Pistoia – Referente normativo  in materia diritto del
lavoro dei centri per l’impiego. 
Gestione tavoli tecnici con il partenariato di vari progetti e interventi in materia
di politiche attive del lavoro su delega dirigenziale. 
Segreteria Commissione Provinciale Tripartita.

• Date (da – a) Dal 2000 al 2003

• Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Studi legali in Salerno, Napoli e Pistoia

• Tipo di azienda o settore Studi professionali

• Tipo di impiego Avvocato, iscritto all’Albo degli Avvocati di Pistoia

• Principali mansioni e
responsabilità

Consulenza legale e patrocinio

                         • Date (da – a)             Dal 2003 ad oggi
                                                               Convegni- Seminari e Webinar in materia di diritto del lavoro 

                                                               e parità di genere
 Tipo di impiego            incarichi di collaborazione
 Principali mansioni            Formazione e aggiornamento professionale


 Nome indirizzo datore di lavoro       Pubbliche Amministrazioni, Ordini Professionali, Enti

                                                         Formativi, OSS.LL., Associazioni sindacali datoriali, Scuole      
                
 Date (da – a)                             2021 – 2022 -2024
 Tipo di impiego            Docenze e webinar
 Principali mansioni            Formazione e aggiornamento professionale
 Nome indirizzo datore lavoro    FUNZIONE PUBBLICA CGIL REGIONE TOSCANA
 Tipo di impiego            incarichi di collaborazione
 Principali mansioni            Lezioni in diritto del lavoro e politiche attive del lavoro per la 

                                                  preparazione ai concorsi indetti da Agenzia Regionale Toscana   
                                                  (ARTI) per il reclutamento di personale presso i centri impiego     
               

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Valeria Del Pizzo



 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a)    15 marzo 1999
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
    Università degli studi di Napoli “Federico II”
    Facoltà di Giurisprudenza

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

    Discipline giuridiche

• Qualifica conseguita      Laureata in giurisprudenza Votazione 110/110 lode.

• Date (da – a)   1994
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
   Liceo Scientifico Statale “Carlo Pisacane”   

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio
• Qualifica conseguita    Maturità Scientifica – Votazione 55/60

   

        2024
     Agenzia Regionale Toscana per l’impiego      
     (ARTI) della Regione Toscana
     Idoneità alla qualifica dirigenziale – 
     Concorso pubblico a tempo indeterminato per 
     Dirigente  esperto in servizi per il Lavoro          
      

Graduatoria in corso di validità

• Date (da – a)

 

2002
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato – 
 

• Qualifica conseguita Avvocato

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

 Consulenza e patrocinio 

• Date (da – a)      2001
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
     Ministero dell’Istruzione

• Qualifica conseguita Abilitazione all’insegnamento delle discipline giuridico – economiche per
scuole secondarie statali - concorso pubblico indetto nel 1999.

Specializzazione
Post- Laurea
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ABILITAZIONI
PROFESSIONALI

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
• Qualifica conseguita



Anno

Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione

2013-2014-2015 
 
 Università degli Studi di Firenze 
 Master I livello 
 Master europeo in scienze del lavoro (MESL)
 Direzione scientifica Prof.ssa Maria Franca Alacevich 
                             

Altri corsi di formazione 
in materie giuridiche

Anno
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

2025 
Scuola Nazionale dell’Amministrazione - SNA 

  Disability Manager nella PA: strumenti, competenze e strategie 
  per l’inclusione lavorativa 
  Corso di Formazione

Anno
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

2025 
OMNIAVIS - SRL 

  Appalti e Contratti pubblici
  Corso di Formazione

Anno
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Anno
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Anno

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

 

2025 
Scuola Nazionale dell’Amministrazione - SNA 
Valutazione dei comportamenti: leadership e valorizzazione del merito
Corso di Formazione

  2020
Scuola Nazionale dell’Amministrazione - SNA 

Le regole in tema di protezione dei dati personali e il ruolo del DPO

  2018                  
Scuola Nazionale dell’Amministrazione - SNA 

Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni

 
  2013
Scuola Nazionale dell’Amministrazione - SNA 
Pari opportunità e cambiamento nella pubblica amministrazione
Corso di formazione

  2007 
 Università degli studi di Firenze- Giurisprudenza
 Corso di formazione e aggiornamento professionale in 
 diritto del lavoro.
 Direzione scientifica del corso Prof. Riccardo Del Punta
 
2006
Università degli studi di Firenze – Giurisprudenza
Corso di formazione e aggiornamento professionale in 
diritto del lavoro
Direzione scientifica del corso Prof. Riccardo Del Punta

• Date (da – a) 2008
• Nome e tipo di istituto di Corso Formazione Politico–Istituzionale “Eunomia master”
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istruzione o formazione Direzione Scientifica  del corso: Prof. Enzo Cheli

• Date (da – a) 2007
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corso Formazione Politico–Istituzionale “Eunomia master” 
Direzione Scientifica  del corso: Prof. Enzo Cheli

• Date (da – a) 2002 -2003
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corsi  di  aggiornamento  professionale  in  discipline  giuridiche  c/o  Scuola  di
Formazione Forense “Cino da Pistoia”

• Date (da – a) 1999 – 2001
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Corsi  di  formazione  Post  laurea  per  l’accesso  alla  magistratura  in  Napoli.
Docenti:Prof. Donisi (Univ. di Napoli “Federico II”), Dr. Picone, Dr. Martusciello,
Dr. Militerni e Dr. Spagnamusso (Magistrati).

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e

della carriera ma non
necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO

                                                                INGLESE

• Capacità di lettura Buona
• Capacità di scrittura Buona

• Capacità di espressione
orale

Buona

ALTRE LINGUE     FRANCESE

• Capacità di lettura Buona
• Capacità di scrittura Buona

• Capacità di espressione
orale

Sufficiente

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
è importante e in situazioni in

cui è essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e

sport), ecc.

Problem Solving 
Negoziazione 
Gestione relazioni interne/esterne
Gestione processi

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature

Sistemi Windows, Word,  Power Point,  Excel,  Posta elettronica,  Navigazione
Internet. Consultazione banche dati complesse (Comunicazioni al centro per
l’impiego – Inps -Inail etc.) Open data (Osservatori mercato del lavoro –ISTAT-
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specifiche, macchinari, ecc. IRPET etc.) – 
Prompting verso sistemi di Intelligenza Artificiale

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi del d.P.R. nr 445/2000, le dichiarazioni

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e

delle  leggi  speciali.  Inoltre,  il  sottoscritto  autorizza al  trattamento dei  dati  personali,

secondo quanto previsto dal Reg. UE 2016/679 e dal D.Lgs.n. 196/2003.

Pistoia, 21 gennaio 2025

                                           

                                                                                                F.to

D.ssa Valeria Del Pizzo
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