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Decreto n. 81/2026

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”, come modificato dal
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151;

VISTO, in particolare, I'articolo 12, comma 3, del citato decreto legislativo n. 198 del 2006, che
stabilisce che le consigliere e i consiglieri di parita regionali, delle citta metropolitane e degli enti di
area vasta di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56, effettivi e supplenti, sono nominati con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, su designazione delle regioni, delle citta metropolitane
e degli enti di area vasta, sulla base dei requisiti di cui all’articolo 13, comma 1, e previo
espletamento di una procedura di valutazione comparativa;

VISTO l'articolo 13, comma 1, del medesimo decreto legislativo n. 198 del 2006, il quale prevede
che le consigliere e i consiglieri di parita devono possedere i requisiti di specifica competenza ed
esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla parita e pari opportunita,
nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione;

VISTI, altresi, gli articoli 14 e 19-bis del suddetto decreto legislativo n. 198 del 2006, che
disciplinano la durata complessiva del mandato;

VISTI il verbale dell’8 gennaio 2025 e il successivo verbale del 1° aprile 2026 della Commissione
per la valutazione delle candidature per la designazione delle/dei consigliere/i di parita effettive/i
della Citta Metropolitana di Firenze;

VISTO il decreto n. 6 del 19 maggio 2026 della Sindaca della Citta Metropolitana di Firenze, con cui
I'avv. Marina Capponi e I'avv. Irene Romoli sono state designate rispettivamente consigliera di
parita effettiva e consigliera di parita supplente della stessa Citta Metropolitana di Firenze;

ESAMINATI i curricula dell’avv. Marina Capponi e dell’avv. Irene Romoli dai quali si desume che le
stesse sono in possesso di esperienza e competenza adeguate alle funzioni da svolgere, avuto
riguardo ai titoli professionali e alle esperienze maturate;

CONSIDERATO che I'avv. Irene Romoli ha gia ricoperto I'incarico di consigliera di parita supplente
della Citta Metropolitana di Firenze dal 4 febbraio 2021 al 3 febbraio 2025 e che, ai fini della
durata complessiva del mandato, ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 si computano tutti i periodi svolti in qualita di consigliera, sia effettiva che supplente, anche
non continuativi e anche di durata inferiore a quattro anni;

VISTA la delibera del 20 dicembre 2017, resa dal Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione,
relativa all’applicazione del decreto legislativo n. 39 del 2013 ai componenti di commissioni
consultive e tecniche del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, in base alla quale occorre
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acquisire la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi da parte delle consigliere e consiglieri
di parita regionali, delle citta metropolitane e degli enti di area vasta;

VISTE le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi, presentate dall’avv. Marina Capponi e
dall’'avv. Irene Romoli, in aderenza con quanto previsto dall’articolo 3 del Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, adottato con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 105 del 1° giugno 2022;

VISTE altresi le dichiarazioni, rese dalle stesse, di aver preso cognizione del suddetto Codice di
comportamento e di accettarne e rispettarne le disposizioni;

ACQUISITA in data 25 maggio 2026 dalla Citta Metropolitana di Firenze la documentazione
completa e necessaria ai fini della nomina;

RITENUTA l'opportunita, a fronte dell’istruttoria effettuata dalla competente Direzione Generale
dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali, di procedere alla nomina della consigliera di
parita effettiva e della consigliera di parita supplente della Citta Metropolitana di Firenze

DECRETA

Articolo 1

1. L’avv. Marina Capponi, nata a Sanremo (IM) il 1° gennaio 1958, e I'avv. Irene Romoli, nata a
Firenze il 27 maggio 1975, sono nominate, rispettivamente, consigliera di parita effettiva e
consigliera di parita supplente della Citta Metropolitana di Firenze.

2. Il mandato dell’avv. Marina Capponi ha durata di quattro anni a decorrere dalla data del
presente decreto, mentre, in considerazione dell’incarico gia svolto dall’avv. Irene Romoali, il
relativo mandato & limitato fino al 3 febbraio 2029.

Il presente provvedimento & pubblicato sul sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali all’indirizzo: www.lavoro.gov.it — sezioni “Pubblicita legale” e “Normativa”.

Roma, 25 giugno 2026
(Firmato)

Marina Elvira Calderone



INFORMAZIONI PERSONALI

CIURRICULUM VITAE EUROPEO

Nome

Marina Capponi

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail
PEC

Codice fiscale

nazionalita

Data e luogo di nascita

Titoli di studio

Esperienza lavorativa

Incarichi di collaborazione con
riviste

Diploma liceo classico conseguito nel 1976

Laurea Magistrale in Giurisprudenza conseguita il 10.12.1982
presso I’Universita degli Studi di Firenze con il massimo dei voti e
lode

Esercita dal 1985 la professione di avvocata presso il Foro di
Firenze, occupandosi prevalentemente di diritto del lavoro, diritto
antidiscriminatorio e diritto di famiglia.

Dal 16.04.1998 & avvocata cassazionista abilitata al patrocinio
avanti le Magistrature Superiori.

Consulente legale in convenzionedellosportello di ascolto “Donna
chiama donna” in Firenze, Borgo dei Greci 3 c/o CGIL
Metropolitana di Firenze.

Dal 1986 al 2006 collaborazione con la rivista giuridica “Toscana
Giurisprudenza”, (poi denominata “Il Foro Toscano-Toscana
Giurisprudenza”, gia in precedenza “Toscana Lavoro
Giurisprudenza™) e dal 1992 al 2005 componente del relativo
comitato di redazione.

Dal 2018 collaborazione con Lavoro Diritti Europa- NuovaRivista
di Diritto del Lavoro diretta da Piero Martello e Roberto Cosio.
Dal 2022 collaborazione con la redazione di IEN — Italian Equality
Network.




Pubblicazioni

Note a sentenze e articoli:

“lllegittimita del licenziamento della lavoratrice madre in caso di
trasformazione totale dell’attivita aziendale” in T.L.G. 1987,
Ediesse srl Roma..

“Atti discriminatori in materia di parita uomo-donna e
legittimazione all'impugnazione” in T.L.G. 1988, Ediesse srl
Roma .

“Le assenze per malattia dei figli in eta inferiore a tre anni : limiti
e controlli” , in TLG 1988 Ediesse srl Roma.

“Momento costitutivo del rapporto di lavoro e tutela della
maternita : quadro normativo e orientamenti della
giurisprudenza™ TLG 1989 Ediesse srl.

“Il Padre lavoratore: unanuova figura giuridica ? ", ivi 1991 ed.
“Guelfi e Ghibellini scrl” Firenze .

“Trattamento economico di maternita e aspettativa sindacale”, ivi
1992.

“Sulla ammissibilita delle visite mediche di controllo in caso di
assenza della lavoratrice madre per malattia del bambino
infratreenne”, ivi,1993.

“Il padre che allatta”, ivi,1993.

“Sulla illicenziabilita della lavoratrice madre per ultimazione
della prestazione™ in TLG, 1994,

“Il licenziamento della lavoratrice domestica in maternita” in
Toscana Giurisprudenza, ed. Giuntina 1996.

“Molestie sessuali sul luogo di lavoro e giusta causa di
dimissioni”, ivi 1997.

“La tutela della maternita in quanto protezione primaria” in 1l
Foro Toscano-Toscana Giurisprudenza n. 3, 2002,
“Tutela della maternita e divieto di sospensione dal lavoro” ivi, n.
1,2003.
“Piena eguaglianza ancora un miraggio” in DOC Toscana, Casa
editrice Le Lettere, n. 10, 2004;

“Sommersi dall’onda rosa: continua l'assedio ai “mestieri
maschili” in DOC Toscana, Casa Editrice Le lettere, n. 14, 2005.
“Il trasferimento del padre lavoratore “nota a Trib. Livomo
collegio-reclamodel 11.1.2006 ord. In “Il Foro Toscano-Toscana
Giurisprudenza” n. 1,2006, p.86.
“Simbologia religiosa e questione di genere” in Lavoro Diritti
Europa, Nuova Rivista di Diritto del Lavoro diretta da Piero
Martello e Roberto Cosio, n.1/2018.

“Diritto antidiscriminatorio, fattore di rischio “nazionalita” e
bandi di concorso nella pubblica amministrazione: ['ultimo
approdo del giudice di merito” in Lavoro Diritti Europa, n. 22018;
“Diritto antidiscriminatorio, fattori di rischio "nazionalita e bandi
di concorso nella pubblica amministrazione: la parola alla Corte
di Appello di Firenze”, in Lavoro Diritti Europa, n. 3/2020.
“Educandati, convitti e pari opportunita: Jane Eyre abita ancora
qui?” commento a Corte cost. n. 1 del 4.01.2022 in [EN- Italian
Equality Network del 11.2.2022.

“Il mestiere delle armi: obiezione di coscienza, donne e Polizia
Locale. Un caso peculiare di discriminazione multifattoriale per
opinionipersonalie per genere” commentoad ordinanza Tribunale
Ferrara 15.04.2022 in IEN- Italian Equality Network del
13.02.2023.




Monografie e pubblicazioni collettanee
E’ autrice del capitolo VII “I divieti di discriminazione” nel saggio
“Il codice delle pari opportunita” a cura di Giuseppe De Marzo ed.
Giuffre 2007., (pagg. 189/239).
E autrice del capitolo “La giurisprudenza toscana in materia di
lavoro femminile e divieti di discriminazione di genere”, facente
parte del volume collettaneo “II diritto antidiscriminatorio tra
teoria e prassi applicativa” a cura di L. Calafa e D. Gottardi
Ediesse 2009 p.301/313.
E’curatrice del volume collettaneo “Contrastare le
discriminazioni” (a cura di Giuseppe De Marzo e Marina Capponi),
edito dalla Regione Toscana, CRPO, Quaderno n. 52, 2001 del
quale ha redatto il cap. IX “ Il nuovo diritto processuale
antidiscriminatori tra idealita e disincanto “ e la postfazione
(pagg. 201/293).
In qualita di Consigliera di parita della Regione Toscana ha
promosso e coordinato le seguenti pubblicazioni : “Pari
Opportunita; Rapportidelle aziende medio-granditoscane, biennio
1998-99” Giunti, 2002; “ Pari Opportunita; Rapporti delle aziende
medio-grandi toscane Biennio 2000-2001” Edizioni Plus 2004 ;
Pari Opportunita- Rapporti delle aziende medio-grandi toscane
2002-2003”, Edizioni Plus 2005, Pari opportunita- Rapporti delle
aziende medio-grandi toscane 2004-2005, Pari opportuniti-
Rapporti delle aziende medio-grandi toscane 2006-2007,
pubblicati a cura dell’Ufficio della Consigliera regionale di Parita
della Toscana e ne ha redatto i capitoli introduttivi.
Ha redatto il capitolo “I rapporti sulla situazione del personale:
funzione strategica di un monitoraggio di genere” nella
pubblicazione “Art. 9 legge 125/91-1 quadernidei gruppidilavoro,
Attivita 2004-2005” a cura dell’Ufficio della Consigliera Nazionale
di Parita, Ministero del Lavoro.
E’ autrice del capitolo 1 “I rapporti biennali: inquadramento
giuridico di uno strumento strategico nella lotta alla
discriminazione di genere”, pp.15/26, facente parte del volume
“Donne e pari opportunita nel lavoro, la realta delle aziende
medio-grandi 2008/2009", a cura di IRPET, edito dalla Regione
Toscana.
Ha inoltre promosso e coordinato la pubblicazione dei saggi
monografici “La Consigliera di Parita e il Giudizo
antidiscriminatorio” edito da Franco Angeli, Milano, 2005 e “Ia
Consiglieradi parita e il Giudizio antidiscriminatorio- il quadro
nazionale e cenni comunitari” edito da Franco Angeli, Milano,
2009 e ne ha redatto i rispettivi capitoli introduttivi.
Ha promosso e coordinato la pubblicazione degli albums illustrati
da Sergio Staino “ Chi é e cosafa la Consigliera di Parita “e “No
alle discriminazioni” ( nelle versioni in italiano, francese ed
inglese), curandone i testi, la supervisione e redigendo le note
introduttive.
Nel2009 ha promossolaricerca e la pubblicazione “ Uguale salario
per uguale lavoro? Ricerca su differenziali retributivi tra donne e
uomini in Toscana” a cura della prof. Mirella Giannini edita da
Franco Angeli, Milano, redigendo la presentazione del volume.
Ha redatto un articolo nella pubblicazione La vigna in rosa.
Numeri, impegno, aspettative dell imprenditoria vitivinicola al
femminile, promossa da Donna sommelier Europa, Donnedizioni,
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Torino, 2009.
Con la coautrice Daniela Morozzi ha pubblicato la raccolta di casi

giudiziari “Bread & Roses. Storie straordinarie di ordinaria
discriminazione” Ed. Porto Seguro, Firenze, 2020.

Incarichi didattici e attivita formative:

Ha svolto la docenza nel modulo formativo “Diritto sindacale e del
Lavoro™ nei corsi annuali di abilitazione a funzioni direttive presso
I’Azienda USL 10 di Firenze negli anni dal 1985 al 1993.
Negli anni 1999 e 2001 ha svolto attivita di formazione ed
orientamento nell’ambito dei progetti di azione positiva “ Donne al
Volante” e “Bacchette in Rosa” finanziati dal Ministero del Lavoro
(1. 125/91).

Nel 2001 in Pontedera ha svolto una docenza nell’ambito del corso
per I’autoimprenditorialitd femminile promosso dalla Provincia di
Pisa.

Nel 2002 ha svolto docenze in S.Piero a Sieve nell’ambito del
progetto “Vita Activa, percorsi per uno sviluppo del diritto di
cittadinanza” promosso da Istituto Gramsci Toscano.

Ha svolto I’attivita di formatrice in materia di legislazione sul
lavoro femminile nei corsi di formazione organizzati nel 1999 e nel
2003 dalla Provincia di Pisa (“Integrazione delle politiche di genere
sui luoghi di lavoro™ e nel circolo di studio “Cresci™).

Nel 2003 ha svolto una docenza nel corso organizzato dalla
Provincia di Arezzo in materia di politiche di Pari Opportunita.
Nel 2004 ha svolto la docenza “ Disagio Lavorativo: il ruolo della
consigliera di parita” nel corso “Quando il disagio é al lavoro:
discriminazioni, molestie, mobbing” organizzato dalla Provincia di
Verona.

Nel 2004 ha svolto una docenza per PIN scrl Servizi Didattici per
I'Universita di Firenze nell’ambito del progetto “EVA
Empowerment, volonta, Autoaffermazione” Ob. 3 FSE.

Nel 2004 ha svolto il modulo “La discriminazione dal Trattati
istitutivi alle Direttive " nel corso del Master in Diritto Comunitario
del Lavoro presso I’Universita di Firenze, polo di Prato.

Ho svolto nel 2004 i moduli formativi “Tutela della Maternita e
paternita nel lavoro™ e “ Pari opportunita e politiche di genere” nei
progetti finanziati dal FSE, bando Provincia di Firenze “Nuova
Impresa femminile e spazibimbo " e “ Aggiornamentodel personale
uffici informazione” promossi da CTT, APT e Comune di Firenze.
Nel 2005 in Firenze hasvolto attivita di docenza in materia di pari
opportunita e politiche di genere, tutela della paternita e maternita,
conciliazione dei tempi per i corsi organizzati da Centro Studi
Turistici per Tecnico Superiore per ’assistenza alla direzione di
strutture ricettive, operatore di agenzie turistiche, aggiornamento
personale uffici informazione, barman.

Nel 2006 ha svolto una docenza presso 1’universita di Firenze
nell’ambito del progetto UCODEP “Combating Discrimination
Jrom the University: an idea of research and education, Year IT” .
Nel 2006 ha svolto il modulo formativo “La legislazione italiana
rispetto all’Europa, strumenti e legislazione per affermare i diritti
di genere” nel corso organizzato da FP CGIL “Riprogettare il
futuro, rappresentare , decidere insieme”.

Negli anni 2006/2007 ha svolto la docenza di “ Progettazione di
interventi sociali antidiscriminatori” nell’ambito _del modulo
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professionalizzante per “Tecnico Esperto nell ‘ambito della tutela
antidiscriminatoria” promosso dall’Universita di Firenze, polo
delle Scienze Sociali .

Nel 2007 ha svolto in Firenze (11 e 30.05) e Roma (24.05) tre
moduli formativiin materia di diritto antidiscriminatorioe politiche
di genere rivolto al management dell’INAIL.

Nel 2007 ha redatto i testi per le lezioni inerenti a “La
valorizzazione delle politiche di genere nelle organizzazioni
pubbliche” per il progetto FSE TRIO Regione Toscana;
9.5.2008 in Verona, ha tenuto una lezione di diritto
antidiscriminatorio nell’ambito di corso per avvocati organizzato
da Universita di Verona.

Nel 2008 (31.3) in Venezia ha svolto una docenza su “ Strategie di
contrasto e di prevenzione del fenomeno discriminatorio di genere
e multiplo” in workshop “Percorso contro le discriminazion”
organizzato da Regione Veneto.

Nel 2008 docenza in materia di diritto antidiscriminatorio presso
I'Universita di Verona nel ciclo di seminari “Il diritto
antidiscriminatorio tra teoria e prassi applicativa” (9.05) nonché
nel master di governance politica dell’Universita di Pisa
(nell’ambito del progetto CRESO su microcredito € nuova
imprenditorialita);

nel 2008 in La Valletta ( Malta) ha svolto la docenzanei seminari
formativi per gli Ispettori del Lavoro maltesi, nell’ambito di
progetto transnazionale “Twinning Light Italia —Malta” in materia
di Direttive Comunitarie sulla tutela dall’insolvenza dei datori di
lavoro, promosso da Provincia Livorno Sviluppo.

Nel 2008 in Firenze /12.06) ha svolto la docenza in modulo
formativo rivolto al management di ARPAT sulla direttiva
ministeriale Nicolais- Pollastrini in materia di Pari Opportunita
nella Pubblica Amministrazione.

Nel 2008 in Roma (2.10 e 6.11) docenza in due moduli formativi
rivolti a dirigenti pubblici, organizzati dalla Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione (modulo “Pubblica amministrazione e
Pari opportunita™).

Nel 2008 (19.04) ha svolto una docenza su “Il ruolo della
consiglieradi parita nel contrasto alle discriminazioni di genere”
per il Dipartimento di Scienza dell’Educazione di Unifi nel Master
di II livello in Politiche educative, diritti delle donne e pari
opportunita ed un modulo (14.11) nell’ambito del corso “ Donne
Politica e istituzioni” organizzato dall’Universita di Firenze.
Nel 2009 ha svolto tre moduli formativi dedicati al diritto
antidiscriminatorio nell’ambito dei corsi accreditati rivolti agli
avvocatidiPisa, Pistoia e Pescara, rispettivamente organizzati dalla
Consigliera di Parita della Provincia di Pisa, dal Comitato Pari
Opportunita del Consiglio dell’Ordine di Pistoia, dall’Universita
degli Studi di Chieti-Pescara (con il coordinamento della prof. sa
Fausta Guarriello)

Nel 2009 (9 ottobre) ha svolto una docenza nel corso “ Promozione
della Pari Opportunita, politiche e strategie” organizzato da
Azienda USL 10 Firenze, s.s. Formazione della Risorse Umane.
Nel 2009 (16.02) ha svolto una docenza in materia di part time e
conciliazione dei tempi nel corso di formazione organizzato da
SMILE Toscana nell’ambito del progetto “Pari Opportunita” e
rivolto a RSA e RSU.

Nel.2009 (9-10.11) in Padova, ha svolto una docenza dedicata agli
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stereotipi di genere, nel corso di formazione per i dipendenti
dell’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare organizzato dal Comitato
Pari Opportunita INFN.

Nel2010 in Pisa ha svolto una docenza nell’ambito del corso di alta
formazione in Gestione delle Risorse Umane “Valuing e Managing
Diversity” organizzato dal dipartimento di Scienze Politiche della
Universita di Pisa.

Il 23.04.2010 in Verona ha svolto una docenza e coordinato
un’esercitazione su casi pratici nel “Corso di Perfezionamento ed
aggiornamento Universitario per Consiglieri di Fiducia” V°
Edizione organizzato da UNIVR.

Nel2011(29.03) in Firenze ha svolto una lezione dedicata al diritto
antidiscriminatorio “ Il processo contro le discriminazioni di
genere nel lavoro: azione individuale, azione collettiva e ruolo
della consigliera di parita”, in corso introduttivo sul “Diritto
antidiscriminatorio, profili generali di diritto sostanziale e cenni
sulle tutele” organizzato in Firenze dall’Ordine degli Avvocati.
Nel2012inRoma(31.03)hasvoltounadocenzasu“ Il codice delle
Pari Opportunita e [ 'evoluzione normativa” nell’ambito del corso
organizzato dalla Fondazione dell’ Avvocatura Italianadel CNF e
promosso dal Dipartimento delle Pari Opportunita della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, per unaformazione multidisciplinare per
gli avvocati che intendono conseguire una specifica qualificazione
professionale nelle materie attinenti a tutte le forme di violenza
contro le donne, a valere sul Programma Operativo Nazionale
“Governance e azioni di sistema” FSE 2007/2013, Obiettivo
Convergenza, asse D Pari Opportunita e non discriminazione,
Obiettivo specifico 4.1 “Proseguire ed ampliare i processi di
sostegno alla implementazione delle pari opportunita tra donne ed
uomini nel campo del lavoro, della formazione e del sistema
economico e sociale” azione E del Piano “ Promozione di interventi
pilota nelle pari Opportunita, anche con riferimento al contrasto
delle forme di violenza sulle donne”.

20.01.2016: in Scandicei, Villa Castelpulci, Scuola Superiore di
Magistratura, ha svolto una docenza su “Protocolli d 'udienza e
maternita delle avvocate” in corso di formazione per magistrati
“Giustizia al femminile? ”;

24.02.2017 Modena: docenza nel modulo formativo “Profili
sostanziali di diritto antidiscriminatorio ™ nell’ambito del Corso di
Formazione per avvocate/i “Discriminazioni - Parita-Par
opportunita: profili sostanziali e processuali” organizzato
dall’Ordine degli Avvocati di Modena.

25.03.2017 Brindisi: ha partecipato come docente al modulo
formativo con laboratorio “Istituti processuali della tutela
antidiscriminatoria: l'azione collettiva cautelare ed ordinaria)’
nell’ambito del Corso di Alta Formazione per avvocate/i in materia
antidiscriminatoria organizzato dall’'Ordine degli Avvocati di
Brindisi.

Nel2023 docenze nell’ambito del Progetto “Sp@ce C190-Sviluppo
prevenzionistico per il contenimento degli eventi avversi e
l'eliminazione della violenza e delle molestie nel modo del lavoro™
promosso da INAIL e Fondazione Di Vittorio.

6.12.2023 docenza nell’ambito del progetto Europeo CERV -2022-
DAPHNE “Teamwork Il - Prevenire e contrastare molestie, abusi
e discriminazioni in ambito lavorativo-Sistemi e meccanismi di
tutela” dedicataa “Gestione di_casi e_supporto alle vittime di
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molestie in ambito lavorativo”.

Attivita di progettazione e partecipazione a progetti nazionali
ed europei

Ha partecipato alla progettazione ed esecuzione del progetto di
azione positiva “Tecnologia é donna “ (1998/2000) finanziato dal
Ministero del Lavoro ex |. n.125/91 e del progetto “ Tecnologia é
donna- WOTEC” (1997/2001) finanziato nell’ambito del
Programma Comunitario Leonardo.

Ha partecipato alla progettazione delle azioni positive
“Donne al Volante” (1998) promosso da SITA SPA e “Bacchette
inrosa” (2001) promosso da CGIL CISL UIL, entrambi finanziati
dal Ministero del Lavoro ex legge n. 125/91. Per quanto conceme
il secondo progetto. ha collaborato all’organizzazione, nell’ambito
delle iniziative di informazione, sensibilizzazione e pubblicita del
Fondo Sociale Europeo rivolte alla promozione della parita fra
uomini e donne, di due concerti pubblici tenutisi in Firenze, Teatro
Goldoni, il 26 gennaio 2003 ed il 2 febbraio 2003, con la
partecipazione degli allievi del corso di alta formazione musicale
promosso dalla Fondazione del teatro del maggio Musicale in
collaborazione con il Conservatorio Statale di Firenze (in
attuazione del POR FSE Ob.3 200/2006), diretti dalle allieve del
corso di formazione “Bacchette inrosa”, con una partecipazione di
pubblico di circa 700 spettatori.

Ha partecipato nel 2003/2004 quale consulente al progetto LOV
(“Lavoro Orario Vita”) promosso da FS SPA e Trenitalia SPA
sulla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, finanziato dal
Ministero del lavoro (L. 125/91).

Dal 2009 al2016 in veste di Consigliera di Fiducia di INFN &
stata responsabile del progetto “Benessere Organizzativo e
management” promosso dall’Istituto Nazionale di Fisica
Nucleare su_tutto il territorio nazionale ed in tale veste ha
coordinato le attivitd progettuali, i seminari formativi, i focus
group e le azioni di miglioramento, fra le quali Ia
sperimentazione di circoli di ascolto organizzativo, rivolti ai
dipendenti ed al personale dirigenziale delle varie strutture (26
strutture, tra sezioniterritorialie Laboratori Nazionali) e ne ha
redatto il report finale.

Nel 2015 ha promosso e coordinato il progetto “Per...corsi di
benessere” finalizzato alla costituzione sperimentale di “circoli
di ascolto organizzativo” presso le strutture di Torino, Napoli,
Laboratori del Gran Sasso, Bologna CNAF, che si & concluso il
31 marzo 2016, ed ha curato la redazione del report finale.

Ha partecipato nel 2001/2002 in qualita di esperta giuridica al
progetto “Prato: Il laboratorio del tempo” presentato e finanziato
nell’ambito del Programma di iniziativa comunitaria EQUAL,
misura 4.2. ed ha partecipato ai relativi incontri transnazionali.
Nel2005 in qualitadi ConsiglieraRegionale di Parita della Toscana
¢’ stata partner del progetto TAGS-Tansnationals Actions against
Gender Stereotypes promosso da EARLALL, Regione Toscana,
Governo Basco (Spagna) Vidin District (Bulgaria) finanziato dall’
U.E, nell’ambito del V° Programma d’Azione comunitario Pan
Opportunita’.

Nel 2006 ha rappresentato la Regione Toscana nell’ambito del
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progetto “The differences game” promosso da EARLALL ,
Regione Toscana, Andalusia (Spagna), Vidin District (Bulgaria)
nell’ambito del V° Programma d’Azione comunitario Pari
Opportunita’.

Nel 2008 (23-24-25-26.4.2008) ha partecipato quale esperta
giuridica al progetto europeo “Twinning Light Italia /Malta” in La
Valletta, svolgendo il modulo formativo rivolto agli ispettori del
lavoro maltesi e dedicato alle direttive comunitarie in materia di
tutela in caso di insolvenza del datore di lavoro.

Nel 2023 ha partecipato in qualita di docente al progetto europeo
Teamwork II “Tools and knowledge to improve employees
involvement in post-covid financial sector companies through
information, consultation and partecipation” dedicato alla
prevenzione ed al contrasto delle molestie sul lavoro e dall’ll
gennaio 2024 ¢ incaricata in qualita di esperta per il biennio
1.02.2023/31.01. 2025 per la consulenza legale nelle attivita di
sportello e nell’organizzazione di eventi formativi/ informativi.
E’ referente per il CPO Avvocati di Firenze nel partenariato del
progetto Erasmus Plus Action 2 “Close- Inclusive learning
Environments and sel through cinema”.

Interventi e relazioni in convegni e seminari

12.04.2002in Firenze ha partecipato come relatrice al convegnodi
presentazione delle pubblicazioni “Le donne tra famiglia e lavoro”

e “Struttura di genere e societa” edite da Giunti, a cura della

Regione Toscana.

7.06.2002 in Firenze, relazione al convegno di presentazione della
ricerca “Pari Opportunita- rapporti delle aziende medio-grandi
toscane biennio 1998/99".

12.11.2002 in Firenze, intervento al convegno organizzato dalla

Regione Toscana per la presentazione della ricerca “Scelte e
percorsi formativi delle studentesse” edita da Giunti.

26.09.2002 in Arezzo, relazione nel convegno sulla riforma degli

organismi di parita organizzato dalla Provincia di Arezzo.

29.1.2003 in Firenze, relazione nel convegno promosso dalle

Ferrovie dello Stato con la collaborazione della Regione Toscana

“Sicurezza, mobbing, molestie” .

10.11.10.2002 in Rennes (Francia) relazione in tema di normativa
nazionale ed europea in materia di pari opportunita e lavoro
femminile nell’ambito dell’incontro transnazionale del progetto

Equal “Prato- il laboratorio del tempo”.

4.4.2003 in Firenze, relazione introduttiva e coordinamento del

seminario per gliispettoridellavoro “Le discriminazioni di genere:

individuazione ed interventi” organizzato dall’Ufficio della

Consigliera Regionale di Parita della Toscana in collaborazione con

la Direzione Regionale del Lavoro della Toscana.

30.05.2003 in Firenze, relazione introduttiva e coordinamento del

seminario “Progettare per le pari opportunita” organizzato

dall’Ufficio della Consigliera Regionale di Parita della Toscana in
collaborazione con la Direzione Regionale del Lavoro.

6.06.2003 intervento e coordinamento del seminario “ Ruolo delle

Consigliere di parita negli organismi collegiali, nei tavoli di
partenariato locale e nei comitati di sorveglianza™ organizzato

dall’Ufficio della Consigliera Regionale di Parita della Toscana in
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collaborazione con la Direzione Regionale del Lavoro.

17.06. 2003 Firenze Palazzo Vecchio, relazione introduttiva nel
convegno “Bacchette inrosa” organizzatoda SLC-CGIL, FISTEL-
CISL e UILSIC-UIL a chiusura dell’omonimo progetto di azione
positiva.

19.6.2003 Firenze, relazione nel convegno Giornata Internazionale
di Studi sulla direzione d’orchestra al femminile “Storia di una
novita”, organizzato dalla Commissione Regionale Pari
Opportunita della Toscana.

26.09.2003 in Grosseto, relazione nel seminario “Il ruolo della
Consiglieradi parita e dell Ispettorato del lavoro per I'attuazione
dei principi di pari opportunita nei luoghi di lavoro” organizzato
dalla Consigliera Provinciale di parita di Grosseto .

31.10.2003, in Firenze organizzazione in collaborazione con la
Regione Toscana e L’Universita degli Studi di Firenze del
convegno di studi e di discussione in occasione della presentazione
del commentario al D.Lgs. n. 196/00 (Disciplina dell 'attivita delle
Consigliere e disposizioni in materia di azioni positive) a cura di
Marzia Barbera e relazione introduttiva.

16.11.2003 in Venezia, partecipazione al Forum Europeo sulle Pari
Opportunita “Aspasia” ove, nell’ambito del convegno “Strategie
ruoli e strumenti per lo sviluppo della presenza femminile nel
mercato del lavoro. Il ruolo delle Consigliere e dei Consiglieri di
parita” ha svolto la relazione “Lo strumento del rapporto biennale
sulla situazione del personale maschile e femminile previsto
dall’art. 91. n. 125/91".

26.11.2003 in Livorno, relazione al convegno “Donne Disabili e
Lavoro” organizzato dall’ Ufficio della Consigliera di parita di
Livorno.

12.12.2003 in Livorno, ha partecipato come relatrice al convegno
organizzato da Coop Toscana Lazio “Quando il lavoro é donna™ .
2.2.2004: in Prato: partecipazione come relatrice al seminario sulla
progettazione di azioni positive presso “I/ Laboratoriodel Tempo”.
12.02.2004: in Roma, partecipazione in qualita di relatrice nel
convegno conclusivo del progetto di azione positiva LOV
promosso dalle Ferrovie dello Stato.

8.03.2004: in Firenze partecipazione in qualita di relatrice alla
presentazione del libro “Donne, diritti, opportunita” (edito dal
Comune di Firenze), di cui ha curato I’aggiornamento normativo;
9.03.2004 in Verona, partecipazione in qualitd di relatrice al
convegno “Quando il disagio é al lavoro” organizzato dalla
Consigliera di parita della provincia di Verona.

29.03.2004 : in Prato partecipazione come relatrice nel convegno
“Progetto EVA: Gender Mainstreaming” promosso da PIN scrl e
Universita di Firenze.

14.05.2004: in Pisa partecipazione in qualita di relatrice nel
convegnoorganizzato dalla Consigliera provinciale di paritadi Pisa
“Discriminazioni di genere &lavoro: il contributo della
Consigliera di Parita”.

7.09.2004: in Firenze organizzazione e relazione nel seminario
sulle pari opportunita “Facciamo Animazione!”.

24.09.2004: in Firenze organizzazione e partecipazione come
relatrice al seminario “Pari Opportunita, rapporto delle aziende
medio-grandi in Toscana” e presentazione della relativa
pubblicazione.

15.10.2004: in Livorno. intervento al seminario di presentazione
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della pubblicazione curata dalla Consigliera Provinciale di Livomo
“Il diritto di conciliare tempi di vita e di lavoro: i congedi
parentali”.

18.10.2004: in Empoli. Intervento al convegno “Il telelavoro é
maggiorenne? " organizzato dall’Agenzia Empolese Valdelsa.
19.10.2004: in Firenze organizzazione e relazione introduttiva nel
convegnoin partenariato con Regione Toscana, Sezione Lavoro del
Tribunale di Firenze e Universita di Firenze “Maternitae Paternita
nel lavoro”.

22.10.2004 in Pistoia: partecipazione come relatrice al convegno
“Pari opportunita e molestie sul lavoro” organizzato dalla
consigliera provinciale di Pistoia.

10.12.2004in Prato: partecipazione comerelatriceal meeting finale
progetto Equal: “Prato il Laboratorio del Tempo™.

13.12.2004: in Firenze: organizzazione e partecipazione come
relatrice al convegno “Forum C.P.O: i Comitati Pari Opportunita
della Toscana si incontrano”.

17.12.2004: in Prato partecipazione come relatrice nel convegno
finale “Progetto Talent Bank” nell’ambito del progetto Equal
“Prato- Il laboratorio del tempo”.

14.01.2005 in Livorno, partecipazione come relatrice nel convegno
su “Pariopportunitae lavoro femminile” organizzato dalla Regione
Toscana ;

28/29.01.2005 in Bruxelles partecipazione al meeting
transnazionale del progetto TAGS;

8.03.2005 in Firenze: promozione dell’iniziativa e presentazione
mostra fotografica “Donne: storie e progetti”, catalogo fotografico
e calendario celebrativo delle festa della donna, foto di Monika
Bulaj allestimento ed edizione F.1li Alinari Spa.

19.04.2005 in Firenze, partecipazione in qualita di relatrice al
meeting transnazionale con rappresentanti dell’ Assia (Germania) e
della Regione Toscana nell’ambito di un progetto di scambio sulle
Pari Opportunita nella Pubblica Amministrazione;

22.04.2005 in Firenze, partecipazione quale relatrice nel convegno
“Discriminazioni, valorizzazione delle differenze, politiche attive
del lavoro”;

13-14.05.2005 in San Sebastian (Spagna) partecipazione a meeting
transnazionale progetto europeo TAGS ;

20.06.05 in Firenze partecipazione come relatrice in convegno
“Azioni positive per la conciliazione”;

24.06.2005 in Rapolano Terme (Siena), partecipazione come
relatrice nel convegno “Donne e lavoro tra precarieta e sviluppo”
14.07.2005 in Firenze partecipazione come relatrice in Convegno
“Spazi Bimbo e nuova impresa femminile”.

8.9.10.05 in Firenze partecipazione a meeting transnazionale
progetto europeo TAGS.

3.11.2005 relatrice nel convegno “Azioni Positive” in Firenze
organizzato dal Comitato Nazionale Pari Opportunita;
4.11.2005: relatrice nel convegno: ”Pari opportunita, rapporto
della aziende medio-grandi toscane 2003.2004”.

12.12.2005: relatrice nel convegno in Firenze “Forum CPO, i
Comitati Pari Opportunita della Toscana si incontrano”.
19.06.2006: relatrice nel convegno in Firenze “Tra uguaglianza e
differenze: il nuovo diritto antidiscriminatorio”.

11.02.2006 in Prato partecipazione come relatrice nel convegno su
progetto transnazionale Equal “Fades” organizzato da PIN e
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Universita di Firenze.

14.02.2006 Firenze Biblioteca degli Uffizi: conferenza stampa con
Assessore Simoncini, di presentazione dell’iniziativa “Processo ad
Artemisia”.

17.02 2006 in Perugia partecipazione come relatrice al convegno
organizzato dalla consigliera Regionale di Parita dell’Umbria di
presentazione del rapporto sulla situazione dell’occupazione
femminile;

17.02.2006 Firenze, Biblioteca degli Uffizi presentazione dello
spettacolo teatrale a cura di CDRC “Processo ad Artemisia " tratto
dagli atti processuali (da un’idea di Marina Capponi, inserito come
azione di disseminazione del progetto europeo TAGS).
8.03.2006 in Empoli presso la Casa Circondariale: intervento in
occasione dellafesta della donna dedicata alle detenute, organizzata
da Amministratori Regionali, Ministero Giustizia, Consiglio
Ordine Avvocati. Presentazione del libro fotografico “Foemina
Rea” di Enrico Genovese.

9.03.2006 in Firenze, intervento al meeting transnazionale per il
progetto “The difference game” organizzato da EARLALL.
16.03.2006 Firenze partecipazione come animatrice del dibattito
nell’iniziativadi cineforum promosso dal CPO Comune di Firenze
e dall’associazione Cinema Donna (proiezione del film “ Mi piace
lavorare” di C. Comencini”).

21.04.2006 in Pisa, relazione introduttiva in giornata di
inaugurazione del corso “Donne politica Istituzioni *“ organizzato
dal CPO Universita di Pisa.

19.05.2006 in Firenze partecipazione quale relatrice nella tavola
rotonda organizzata da UCODEP “Diritto internazionale e
comunitario " 'applicazione nazionale delle norme
antidiscriminatorie : spunti di riflessione” nell’ambito del progetto
comunitario “Combating discrimination in the university".
23.05.2006 Lucca: partecipazione come relatrice a convegno
“Gioca la differenza, scegli [ 'opportunita” promosso da Provincia
di Lucca e Consigliera Provinciale di Lucca.

31.05.2006 Empoli, partecipazione come relatrice all’iniziativa di
sensibilizzazione verso le donne imprenditrici promossa da
FIDAPA.

7.6.2006 Firenze, relazione in corso di formazione funzionari e
delegati FISAC-CGIL “I congedi parentali”.

15.06.2006 Livorno relazione in convegno “Consiglio Provinciale
aperto: L'occupazione femminile nel nostro territorio”.
19.06.2006 Firenze relazione introduttiva nel convegno “ I/ nuovo
diritto antidiscriminatorio “ promosso in collaborazione con
Universita di Firenze.

29.6-2.7.2006 in Siviglia (Spagna) partecipazione al meeting
transnazionale progetto “The difference game”.

11.7.2006 Firenze, intervento in tavolarotonda in progetto europeo
programma Leonardo “Metoim”™.

16.9.2006: intervento di presentazione libro “Il velo e il coltello” di
M.C. Barducci alla presenza dell’autrice in Firenze, rassegna
letteraria e teatrale organizzata da CDRC “Estate a Poggio
Gherardo™ nell’ambito del progetto “Francesca Da Rimini”.
19.09.2006 ivi, coordinamento dibattito “Stereotipi di genere *
20.9.2006 , ivi. relazione dibattito “Educazione e questione di
genere”.

21.09.2006 ivi, presentazione libro “La flautista e Diotima” di Ida
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Travi, alla presenza dell’autrice.

22.09.2006 ivi, coordinamento tavola rotonda delle associazioni
regionali contro la violenza di genere.

22.09.2006 in Firenze, relazione al seminario FIOM sui congedi
parentali e le misure di conciliazione .

22.09.2006 in Viareggio relazione in meeting finale progetto
europeo Metoim- Misurare per migliorare.

28.09.2006 Empoli relazione in convegno conclusivo progetto
CON-TE “Maternita famiglia e lavoro”, organizzato da Agenzia
per lo Sviluppo Empolese Valdelsa..

4.10.2006 Firenze, presentazione del progetto di cooperazione
internazionale MA A-Rewee Senegal e incontro con il responsabile
senegalese e la Consigliera Regionale di Parita del Veneto.

20.10.2006 Firenze, organizzazione iniziativa nell’ambito della
rassegna internazionale Cinema e Donne “Donne e diritti” con
proiezione del film “Sisters in law” di Kim Longinotto e
coordinamento del dibattito ;

30.10.2006 in Firenze, relazione in convegno “Integrare le pari
opportunita nella formazione e nel lavoro” a conclusione di
progetto interregionale Toscana-Piemonte.

3.11.2006 in Pisa relazione in convegno “Le azioni positive”
organizzato in collaborazione con Comitato Nazionale P.O. e
Consigliera Provinciale di Pisa.

13.11.2006 in Napoli, relazione in convegno “Le discriminazioni”
organizzato da Consigliera Provincia Napoli, Universita di Napoli
e consiglio dell’Ordine degli Avvocati.

28.11.2006 Firenze partecipazione a convegno “Gli stati generali
della Pari Opportunita” organizzato da Assessorato alla P.O. della
Regione Toscana.

5.12.2006 in Prato relatrice nel convegno “Mobbing e
discriminazioni di genere ” organizzato da Consigliera provinciale
di Parita di Prato.

13.12.2006 in Scandicci relatrice nel convegno finale: ” Progetto
GE-CO” Gender Certification nell’impresa cooperativa”.
18.12.2006: in Firenze relatrice nel convegno “Forum CPO, i
Comitati Pari Opportunita della Toscana si incontrano”.
21.2.2007 in Firenze organizzazione e relazione introduttiva nel
convegno “Donne in Uniforme” in partenariato con Esercito
Italiano;

8.3.2007 in Firenze relazione al convegno di presentazione del
libro “Pater” organizzata da Istituto Degli Innocenti;

22.3.2007 Firenze, relazione in convegno di presentazione della
“Road Map Europea sulle Pari Opportunita”;

maggio 2007, in Firenze organizzazione e coordinamento corso di
aggiornamento per avvocati “Il nuovo diritto antidiscriminatorio”
con Fondazione per la Formazione Forense.

24.5.2007 in Roma intervento in occasione di Forum PA, nella
tavola rotonda “Pari opportunitanella pubblica amministrazione”.

1.6.2007 Siena, intervento in “Fiera della Conciliazione”
organizzato dalla Provincia di Siena.

19/20 luglio 2007 Pisa, S. Rossore, nell’ambito del Meeting “ New
Global Vision™, presentazione della pubblicazione di Sergio Staino
“No alle discriminazioni”, nonché organizzazione e gestione in
collaborazione con Istituto degli Innocenti dello spazio di
intrattenimento bimbi;

27.10.2007 in_Firenze, Festival della Creativita, intervento in
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convegno “Ready”, evento nazionale nell’ Anno Europeo delle Pari
Opportunita per Tutti; organizzazione mostra dei disegni di Sergio
Staino “No alle discriminazioni” .

7.12.2007 in Prato, relazione in convegno “La conciliazione tra
tempidivita e di lavoro. Le nuove prospettive della legge n. 53 del
2000 " organizzato da Provincia di Prato e Consigliera di Parita di
Prato.

18.1.2008 in Firenze, organizzazione della rassegnadi letteraturaal
femminile “Inchiostro rosa”, presentazione del libro “La furia dei
venti contrari. Variazioni Amelia Rosselli” di Cortellessa.
25.1.2008 in Firenze, organizzazione e relazione introduttiva in
convegno “Le nuove frontiere del diritto antidiscriminatorio”
organizzato da Ufficio Consigliera Regionale di Parita e Regione
Toscana.

11.2.2008 in Firenze convegno di presentazione della
pubblicazione “Pari Opportunita : i rapporti delle aziende medio
grandi toscane biennio 2004/2005”.

15.2.2008 Firenze, organizzazione rassegna di letteratura al
femminile “Inchiostro rosa”, presentazione del libro “I/ tempo
dell’isola” di Maristella Lippolis

7.3.2008 Firenze, rassegna “Inchiostro rosa”, “Aspettando I'8
marzo” presentazione della performance dell’attrice scrittrice
Simonetta Filippi.

28.3.2008 Firenze, Camera del Lavoro CGIL, intervento in
convegno presentazione del libro “Storie di una storia sola” di
Daniela Lucatti sulla violenza contro le donne.

31.3.2008 in Venezia (Marghera) lezione in seminario per avvocati
e consigliere sul diritto antidiscriminatorio.

11.4.2008 in Firenze, rassegna “Inchiostro rosa” presentazione del
libro “Tracce di Toscana™ a cura di Fiorenza Giovannini.
19.4.2008 in Firenze, lezionesul diritto antidiscriminatorio in corso
di specializzazione Universita di Firenze;

10.6.2008 in Firenze, intervento in convegno di presentazione del
piano triennale di azioni positive del Comune di Firenze.
19.6.2008 in Firenze, focus group di scambio con Ispettori del
Lavoro maltesi nell’ambito del progetto Twinning Light;
24.6.2008, in Roma, relazione in convegno “/ lavoro femminile in
Italia: la fotografia fornita dal Rapporti Biennali sulla situazione
del personale”.

1.7.2008 in Firenze, intervento in seminariodi chiusura del progetto
CRESO sul microcredito e nuova imprenditorialita (Master di
Governance Politica Universita di Pisa).

25.9.2008 in Firenze, intervento in incontro transnazionale Italia
Svezia nell’ambito del progetto Leonardo “Parental learning
without broders-an exchange of experiences in Sweden and Italy”.
10.11.2008 in Firenze, intervento e coordinamento del dibattito in
convegno “Una strategia di pari opportunita per le donne che
lavorano nel cinema e nella televisione™ nell’ambito del XXX
Festival Internazionale di Cinema e Donne.

2.12.2008 in Firenze, relazione in convegno “In-Patto
occupazione- Piu spazio alle donne nel mercato del lavoro”™.
5.12.2008 in Pisa, intervento al Festival promosso dalla
Commissione Regionale Pari Opportunita “Come vi pare, purché
pari”.

18.12.2008 Firenze intervento in tavola rotonda “Donne e
istituzioni pubbliche” nell’ambito _del corso “Donne politica
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istituzioni” organizzato dall’Universita di Firenze.

16.1.2009 in Pisa, Stazione Leopolda, relazione in convegno
“Stati Generali delle Pari Opportunita” organizzato dalla
provincia di Pisa;

16.02.2009 in Firenze, intervento e coordinamento del dibattito
nel convegno “Il territorio che veste La microimpresa femminile
nelle aree rurali per la valorizzazione del tessile”.

18.02.2009 in Roma, Direzione Servizio Ispettivo, partecipazione
al Tavolo tecnico consigliere- ispettori per predisposizione del
formulario dimissioni in maternita.

19.02.2009 in Firenze, Auditorium Consiglio Regionale, relazione
in convegno “La scommessa della parita. Donne e uomini nella
professione forense”, organizzato dal Consiglio Dell’Ordine degli
Avvocati di Firenze.

23.02.2009 Pisa, lezione in corso sul diritto antidiscriminatorio
per avvocati, organizzato da COA;

25.02.2009 Firenze, Regione, riunione Comitato di Coordinamento
del Protocollo dei CPO della Regione Toscana.

27.02.2009 in Pistoia, relazione in convegno “Stati Generali delle
Pari Opportunita” organizzato dalla Provincia.

2.3.2009 Firenze, organizzazione del convegno “Forum CPO
2009: i Comitati pari opportunita della Toscana si incontrano”.
6.03.2009, Livorno, relazione in convegno “Stati Generali delle
Pari Opportunita” organizzato dalla Provincia.

17.03.2009 Prato, sede della Provincia, relazione in
convegno “Stati Generali delle Pari Opportunita”.

20.03.2009, Siena, Complesso Santa Maria delle Scala, relazione
in convegno “Stati Generali delle Pari Opportunita” organizzato
dalla Provincia.

28.03.2009 Grosseto, sede della Provincia, intervento in occasione
della presentazione della ricerca promossa dalla Consigliera di
Parita della Provincia di Grosseto “I Luoghi della Partecipazione”
a cura di Vitali e Bresciani .

3.04.2009 in Firenze, relazione in convegno “Stati Generali delle
Pari Opportunita .

22.05.2009 in Firenze, Universita, Polo delle Scienze Sociali,
intervento in seminario conclusivo progetto europeo “ Workcare”.
23.05.2009 in Pisa, Universita, intervento in giornata conclusiva
del corso “Donne politica istituzioni”.

25.06.2009 in Firenze, Regione, intervento in seminario con
membri OCSE dedicato all’occupazione femminile in Toscana;
29.06.2009 in Firenze, Auditorium Consiglio Regionale, relazione
in occasione della presentazione della pubblicazione “La
consigliera di parita e il giudizio antidiscriminatorio” edita da
Franco Angeli.

16.07.2009 in Firenze, intervento in seminario sulle linee guida per
la redazione del bilancio sociale organizzato dalla Commissione
Regionale Responsabilita Sociale.

9.10.2009 in Firenze, sede Comitato Pari Opportunita, lezione in
materia di organismi di parita in corso di formazione organizzato
dai CPO dell’ASL 10 .

28.10.2009in Livorno, interventoin corsodi formazione in materia
di conciliazione vita/lavoro organizzato dalla Consigliera
provinciale di parita di Livorno.

29.10.2009 in Pistoia, sede della Provincia, relazione in corso di
formazione per avvocati in diritto antidiscriminatorio.
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5.11.2009 in Firenze, relazione in corso di aggiornamento in diritto
antidiscriminatorio organizzato in collaborazione con la Direzione
Regionale del Lavoro.

9-10.11.2009 in Padova, Universita, relazione in corso di
formazione per dipendenti INFN organizzato dal CPO su stereotipi
di genere.

12.11.2009 in Firenze, relazione in incontro finale di chiusura degli
Stati Generali delle Pari Opportunita in Toscana.

21.11.2009 in Firenze, intervento nel seminario “Strategie di pari
opportunita nel lavoro” nell’ambito della XXXI rassegna del
“Cinema e donne” a cura del Laboratorio Immagine Donna.
28.11.2009 in Firenze, intervento in iniziativa promossa da
Commissione Regionale P.O. in occasione della Festa della
Toscana, presentazione del libro “Pensionata sara lei” di Emma
Bonino alla presenza dell’autrice.

4.12.2009, in Firenze, relazione introduttiva in occasione della
presentazione del libro “Pari salario per pari Lavoro” a cura di
Mirella Giannini.

16.12.2009 in Firenze, lezione su pari opportunita a funzionari
sindacali CGIL in corso di formazione organizzato da SMILE.
18.12.2009 in Firenze, intervento in convegno “La donna nell’
Avvocatura” organizzato da Fondazione Formazione Forense
dell’Ordine Avvocati di Firenze

10.3.2010 in Firenze, intervento in seminario sugli interventi
antimobbing organizzato da Comune di Firenze e Associazione
“Lavoro sereno “.

22.03.2010 in Firenze relazione su diritto antidiscriminatorio
europeo in corso organizzato da COSPE per lavoratrici immigrate;
23.4.2010 in Verona, Universita degli Studi Facolta di
Giurisprudenza, intervento nel corso di specializzazione per
Consiglieri di Fiducia organizzato dalla prof.sa Laura Calafa;
13.5.2010 in Genova, relazione in convegno organizzato
dall’Associazione Italiana Dirigenti d’Azienda in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro;

17.5.2010 Firenze presentazione del Rapporto biennale sulla
situazione del personale maschile e femminile nelle aziende medio
grandi toscane .

8.06.2010 in Firenze relazione nel seminario  La discriminazione
per motivi di razza , origine etnica e nazionalita tra diritto
antidiscriminatorio e diritto discriminatorio” organizzato
dall’Universita degli Studi di Firenze.

26.10.2010 in Livorno relazione in convegno organizzato dalla
Provincia “ Conoscere la parita™.

12.11.2010 in Firenze, intervento in convegno organizzato da
Comune di Firenze e Legacoop per il decennale della legge n.
53/2000 sui congedi parentali;

29.11.2010 in Firenze, intervento di apertura del convegno
“L’eguaglianza ai tempi della crisi” organizzato da ufficio della
Consigliera di Parita della Regione Toscana, Universita degli studi
di Firenze, AGI.

10.12.2010in Prato, relazionein convegno* La previdenzaforense
ed il futuro dell'Avvocatura trariformadellanormativa e questioni
di genere " promosso da Consiglio dell’Ordine degli Avvocato di
Prato e Consigliera di Parita della Provincia di Prato.
29.03.2011 in Firenze, relazione su “ Il processo contro le
discriminazioni di genere nel lavoro: azione individuale, azione
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collettiva e ruolo della consigliera di parita", in corso introduttivo
sul diritto antidiscriminatorio.Profili generali di diritto sostanziale
e cenni sulle tutele processuali, organizzato dall’Ordine degli
avvocati di Firenze.

13.4.2011 in Firenze, relazione in convegno “Novita e problemi
applicatividellalegge n. 183/10-Collegato al lavoro: nuovi termini
diimpugnazione e part. Time nel pubblicoimpiego “ organizzato da
AGI.

13.6.2011 in Firenze, intervento nel convegno /I lavoro part time
delle donne: uno strumento di conciliazione " organizzato dalla
Commissione Regionale Pari Opportunita della Toscana.
30.09.2011, in Firenze, intervento introduttivo nel convegno
“Procreazione medicalmente assistita: 1. 19.02.2004 n. 40. Avere
un figlio in Italia - Desiderio legittimo ma non sempre lecito:
perché?” organizzato dalla Fondazione per la Formazione Forense
di Firenze.

23.01.2012 in Firenze Consiglio Regionale della Toscana,
intervento nel convegno Quali azioni per contrastare le
discriminazioni? Promosso da AGI e Commissione Regionale PO.
27.01.2012 in Firenze, relazione nel convegno I diritti dei
lavoratori all'epoca della crisi, organizzato da AGI;
8.03.2012, in Prato, relazione in convegno “I! lavoro delle donne,
viaggio (ra esperienze, diritti e prospettive” organizzato
dall’Istituto ISIS Gramsci Keines.

26.11.2012 in Firenze coordinamento e presidenza della sessione
delconvegno“Iveriuominirispettano le donne. La violenza contro
le donne: stato dell’arte ed azioni di contrasto™ organizzato da
AGlI, Fondazione Formazione Forense di Firenze, CPO Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Firenze.

3.12.2012 in Firenze coordinamento e presidenza del convegno “//
nuovo rito processuale in materia di impugnazione dei
licenziamenti nella legge n. 92/2012" in Firenze organizzato da
AGI, Fondazione per la Formazione Forense di Firenze e Centro
Studi Domenico Napoletano.

4.02.2014: in Firenze organizzazione, coordinamento e presidenza
del convegno organizzato da Fondazione Formazione Forense del
COA di Firenze e AGI “I licenziamenti discriminatori, ritorsii
nulli per motivo illecito”,

7.04.2014: in Firenze ha organizzato, coordinato e presieduto il
convegno organizzato da Fondazione Formazione Forense del
COA di Firenze, AGI e Avvocatura INPS di Firenze “Diritto della
Previdenza Sociale: Le prestazioni, Principi, elementi e questioni
sostanziali e processuali”;

5.0.2014: in Firenze ha organizzato, coordinato e presieduto il
convegno organizzato da Fondazione Formazione Forense del
COA di Firenze e AGI “Il fallimento ed il rapporto di lavoro”.
16.06.2014: in Firenze ha organizzato, coordinato e presieduto il
convegno organizzato da Fondazione Formazione Forense del
COA di Firenze e AGI “Il dialogo fra le Alte Corti
nell’ordinamento multilivello: il caso del contratto a termine”;
6-13-20-27 ottobre 2014: in Firenze ha organizzato, coordinato e
presieduto la prima sessione del corso organizzato da Fondazione
Formazione Forense del COA di Firenze, AGI, CPO del COA di
Firenze e ASGI “Corso di aggiornamento in diritto
antidiscriminatorio: profili generali di diritto sostanziale e tutele
processuali”’;
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30.10.2015: in Firenze ha promosso e contribuito
all’organizzazione del convegno organizzato da Fondazione
Formazione Forense del COA di Firenze, UNIFI, AGI, Osservatori
sulla Giustizia Civile e Osservatori sul Trattato di Lisbona in
occasione della Giomata Europea della Giustizia Civile “La tutela
multilivello dei diritti fondamentali: i confini mobili del principio
d’eguaglianza”, presiedendo e coordinando la sessione “Diritti
sociali e diritti fondamentali nel lavoro™.

11.12.2015 Firenze Polo Scientifico relatrice in convegno INFN
“Per I'eliminazione della violenza sulle donne, il coraggio della
denuncia”

8.03.2016: in Firenze ha organizzato la conferenza/spettacolo
organizzata da Fondazione Formazione Forense del COA di
Firenze, CPO, ADGI e AGI “Festa della donna: Rosa-Celeste,
destrutturare gli stereotipi di genere per wuna cultura
dell’eguaglianza tra i sessi nell’educazione e nel lavoro”,
presiedendoe coordinandolatavolarotonda: “La scienza, il diritto:
il valore donna in ambiti tradizionalmente maschili”.
10.06.2016: in Perugia ha coordinato il workshop “ Discriminazioni
e nuovistrumentiditutela” nel ConvegnoNazionale AGI-Avvocati
Giuslavoristi Italiani “Le nuove frontiere del lavoro”.
6.02.2017 in Firenze: ha coordinato il 1° modulo formativo “ Diritto
antidiscriminatorio nazionale ed europeo: profili generali e
definitori” nel corso formativo per avvocati “Dirifto
antidiscriminatorio: profili generali di diritto sostanziale e tutele
processuali” organizzato da AGI, Fondazione per la Formazione
Forense di Firenze, ASGI e CPO Ordine degli Avvocati.
26.05.2017 docenza in corso di formazione UNIFI-DSG
“Contrasto a violenza e discriminazioni di genere. Tutela della
vittima e repressione dei reati” con la relazione “la tutela della
personalita morale del lavoratore”.

9.06.2017 in Firenze, ha coordinato il convegno “Insolvenza
datoriale e Fondi di garanzia a tutela dei crediti di lavoro”
promosso dalla Fondazione per la Formazione Forense di Firenze e
da AGI Toscana.

20.09.2017 in Firenze: ha presieduto e coordinato il convegno
formativo per avvocati “JI lavoro dei giovani” organizzato dalla
Fondazione per la Formazione Forense e da AGI.

25.10.2017 in Firenze: ha coordinato la Il sessione “ Lavoro senza
confini?  Diritti  fondamentali, mobilita dei lavoratori,
discriminazioni” in occasione del convegno “Confini:
Famiglie/lavoro/ diritti fondamentali nella dimensione europea™ in
celebrazione della Giornata Europea della Giustizia Civile
organizzato dalla Corte di Appello di Firenze e dall’Osservatorio
sul Trattato di Lisbona.

24.11.2017 in Firenze: ha coordinato la giornata di studi “Come
contrastare la violenza di genere sul luogo di lavoro” organizzata
dalla Fondazione per la Formazione Forense e da AGI.
01.12.2017 in Pisa: ¢ stata relatrice su “La conciliazione dei tempi
divita e di lavoro nelle nuove tipologie contrattuali nel convegno
“Autonomia e subordinazione tra mercato e diritto del lavoro”
organizzato da AGI e Fondazione Giuseppe Pera.

11.12.2017 Napoli Universita Federico II e INFN relatrice in
convegno “Uno sguardo attraverso la violenza di genere: dalla
discriminazione al femminicidio”

14.12.2017 in Firenze, relazione in incontro pubblico “ Molestie e
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ricatti sul lavoro: le donne uscite dal silenzio” organizzato da
ArticoloUNO.

12.01.2018 in Firenze: ¢ stata relatrice su “ Simbologia religiosa e
questioni di genere” nel convegno “ Il velo islamico nel diritto del
lavoro” organizzato da Area Democratica per la Giustizia e
Associazione Donne giuriste Italia-ADGI.

9.03.2018 in Lucca: ¢ stata relatrice su “Le novita normative del
2017: inuovi lavori in rapporto alla conciliazione dei tempi divita
e lavoro” nell’ambito del convegno “Lavoro e Famiglia. Vecchie
nuovi intrecci tra cambiamenti nel mondo del lavoro e nelle
relazioni familiari” organizzato da AIAF, AGI e Fondazione Pera.
27.03.2018 in Firenze: relazione in occasione della presentazione
del libro “La violenza contro le donne nella storia. Contesti
linguaggi politiche del diritto” a cura di Feci e Schettini,
organizzata da Comune di Firenze e Biblioteca delle Oblate.
8.05.2018 in Firenze haprogettato, coordinatoe presieduto I’evento
“Maternity blues: Maternita e lavoro in parole e musica”
organizzato da Area democratica per la giustizia, ADGI, AGI,
Fondazione per la Formazione Forense, CGIL di Firenze.
29.06.2018 Lucca coordinamentodisessionenell’ambitodel Corso
di Alta Formazione organizzato da AGI e Fondazione Pera in
materia di conciliazione vita-lavoro;

6.07.2018 Firenze, Biblioteca Marucelliana: organizzazione e
coordinamento  presentazione  pubblicazione  collettanea
“Eguaglianza e divieti di discriminazione nell’era del diritto
derogabile” ed. Ediesse;

22.09.2018 Firenze, Caffe letterario Le Murate: intervento in
evento dedicato a Olympe De Gouges nell’ambito delle Giornate
del Patrimonio.

16.11.2018 Firenze, organizzazione e coordinamento del convegno
“Come contrastare la violenza di genere in famiglia e sul luogo di
lavoro” promosso da AGI e Fondazione Formazione Forense.
9.10.2019 Firenze, Palazzodi Giustizia, relazionein corso di diriito
antidiscriminatorio per avvocati organizzato dalle consigliere di
parita e dalla Fondazione per la Formazione Forense.
8.03.2019 Firenze, palazzo di Giustizia, organizzazione e
coordinamento del corso di diritto antidiscriminatorio per avvocati
in partenariato con AGI, Fondazione Formazione Forense, CPO,
ASGI ( moduli 8.03, 22.03, 5.04.2019);

11.03.2019: Milano, Universita Cattolica del Sacro Cuore,
Dipartimento di Psicologia, lezione su “Discriminazione nel lavoro
e nelle organizzazioni” nell ‘ambito del progetto “Psicologia della
violenza di genere”.

4.10.2019 Verona, Convegno Nazionale AGI, ha coordinato lo
workshop “Flessibilitadegli orarinella contrattazione collettiva.
Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro™.

20.11.2019 Firenze Palazzo Vecchio relatrice in convegno “ Amore
o proprieta? Riflessioni giuridiche e sociali sullaviolenzadi genere
alla luce dei recenti sviluppi”.

25.11.2019 Pisa, Scuola Superiore S. Anna, relatrice nel convegno
“Molestie: contrastare la violenza di genere sui luoghi di lavoro™.
6.12.2019 Lucca, coordinatrice della 2° sessione del convegno
“Lavoro , Famiglia e Disabilita” giornata di studi organizzata da
AGI e Fondazione Pera;

1.07.2020 Firenze relazione in webinar organizzato da CGIL
Metropolitana “ Smart working: luci ed ombre”.
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Dal novembre 2019 al febbraio 2020 ha condotto con I’attrice
Daniela Morozzi la trasmissione radiofonica settimanale “ Bread &
Roses — 10 storie giudiziarie di donne e lavoro™ sull’emittente
Controradio.

6.12.2020 Scandicci (FI) in occasione di festival Opencity ,
conferenza spettacolo con Daniela Morozzi e Chiara Riondino
“Bread & Roses™.

30.11.2020 ¢ stata relatrice nel Webinar organizzato dal CUG
INFN “ Che cos’é la violenza contro le donne? Come si puo
contrastare?”

dal 16.12.2019 al 24.01.2020 ha organizzato e condotto I’iniziativa
formativa per avvocati di Cineforum in sala “Cinema, lavoro, pari
opportunita® e dal 30.06.2020 al 23.12.2020 da remoto in
collaborazione fra CPO e Regione Toscanail “ Cineforum delle pari
opportunita ... dal divano di casa...”

Come responsabile gruppo cultura del CPO degli avvocati di
Firenze ha promosso e coordinato il “Caffe letterario delle pari
opportunita(presentazione 7.02.2020 pubblicazione
collettanea®La scianera”ed. Teae 22.06.2022 “Oltre il giardino”
presentazione collettiva di libri), la mostra fotografica
“Lockdown/rinascita” presso il Palazzo di Giustizia.
20.01.2021 in Firenze, in collaborazione con Fondazione
Formazione Forense di Firenze ha curato organizzazione e
coordinamentodel webinar “Genere e Sport: la culturadelrispetto,
la subcultura della violenza™;

17.02.2021 Firenze organizzazione e coordinamento del webinar
“Genere e Sport: il lavoro, le differenze, le discriminazioni™;
19.03.2021 Firenze organizzazione convegno webinar “Disabilita
e sport: le ali per volare”.

29-06.2021 webinar organizzatoda CGIL Metropolitana di Firenze
“ Rapporti biennali: uno strumento da conoscere”.

26.07.2021 Firenze, Uffizi, in occasione di evento “Apriti cinema”
presentazione € commento alla proiezione di “Processo Per
Stupro” di Berti e “Nasrin” di Kaufman;

6.09.2021 webinar di formazione organizzato dal Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Grosseto, relazione su
“Problematiche legate all'accesso al lavoro per le donne : casi
portati in giudizio";

25.11.202 Iwebinar organizzatoda Universita di Parma “Dialoghi
sulla violenza contro le donne ieri. Oggi e domani” relazione nel
modulo “Discriminazioni di genere e lavoro: criticita, sviluppi e
prospettive”.

16.12.2021 Firenze organizzazione e coordinamento del convegno
webinar per CPO Avvocati e Fondazione Formazione Forense “Di
cosa non parliamo quando parliamo d'amore: azioni di
prevenzione della violenza di genere ed educazione sentimentale
delle giovani generazioni” ;

Marzo-ottobre 2022 Firenze, palazzo di Giustizia, organizzazione e
coordinamento del corso di diritto antidiscriminatorio per avvocati
in partenariato con Fondazione Formazione Forense, CPO (moduli
15.03, 12.04, 17.05, 14.06.12.07, 13.09, 11.10 2022);
7.06.2022 Firenze, relazione nell’evento “Non é un paese per
mamme (ovvero il precario equilibrio delle madri lavoratrici)’
organizzato da CPO Avvocati e Fondazione Formazione Forense.
29.05.2023 Firenze, organizzazione e coordinamento del convegno
“Maternity blues: maternita e lavoro fra parole e musica”
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organizzato da CPO avvocati, Agi, AIGA, Sindacato Avvocati,
Fondazione Formazione Forense di Firenze ADGI Ass. Insieme.
19 giugno 2023 Firenze, organizzazione e coordinamento
dell’evento formativo “Crediti di Lavoro e nuovo codice della crisi
d'impresa: insolvenza datoriale e fondi di garanzia” promosso da
AGI e Fondazione Formazione Forense;

20-21 settembre 2023 Firenze relazione in evento “Il sigillo della
pace” organizzato dal Comune di Firenze e dal Laboratorio
Immagine Donna “I Giorni di Antigone”.

23 novembre 2023 relazione in evento “Lavoro o incubo? Il diritto
di lavorare senza subire molestie” organizzato dalla Biblioteca
Civica di Calenzano in collaborazione con associazioni Mara
Baronti, Artemisia;

24 novembre 2023 Castelfiorentino intervento nell’evento “I/
silenzio parla, Le donne si raccontano” organizzato da Unicoop
Firenze;

5.07.2024 Sesto Fiorentino Campus UNIFI intervento nel
convegno “Donne e scienza: prospettive di genere a 90 anni dalla
scomparsa di Marie Curie”

Dal 12 marzo 2024/ 10 dicembre 2024 progettazione e
coordinamento del Corso di aggiornamento in diritto
antidiscriminatorio in 9 moduli promosso da CPO Avvocati di
Firenze, Fondazione per la Formazione Forense e Scuola Forense
accreditato ai fini della formazione continua.

frequenza a corsi di formazione e aggiornamento

30.11.1999 e 2.12.1999 frequenza corso di formazione per
conciliatori presso Unioncamere Toscana (docenti prof. Cosi,
Pagni, Uzqueda) ed iscrizione all’albo dei conciliatori dello
sportello CCIAA Firenze.

27.10.22-3.11.2022 Firenze - Corso di formazione in “ Deontologia
del linguaggio per un linguaggio giuridico inclusivo e non
violento” organizzato da CPO Avvocati.

Incarichi pubblici e associativi

Ha svolto la funzione di Consigliera Regionale di Parita della
Regione Toscana dal novembre 1994 al marzo 2011.

In tale ruolo ha partecipato come componente effettiva della
Commissione Regionale Tripartita della Toscana nonché dei
Comitati di Sorveglianza POR FSE, POR CRO FESR,
Transfrontaliero Italo Francese, come previsto dalla Convenzione
Quadro tra il Ministero del Lavoro, di concerto con il Ministero
della Pari Opportunitd e la Conferenza unificata del 22 novembre
2001.

Nell’anno 2006 ¢ stata componente della Commissione Nazionale
per le Pari Opportunita fra Uomo e Donna in qualitd di
rappresentante regionale nominata dalla Conferenza Stato —
Regioni.

Ha fatto parte dell’albo dei Presidenti della Camera Nazionale
Arbitrale e sportello di conciliazione dell’AGEA (Agenzia per le
Erogazioni in Agricoltura) di cui al Decreto Ministero Politiche
agricole del 1.7.2002.

E stata componente del Tavolo Tecnico previsto dal Protocollo
d’Intesa siglato tra Rete Nazionale delle Consigliere e Direzione
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Generale Attivita Ispettiva e Mercato del Lavoro, come da decreto
interdirezionale del 12.1.2009.

Dal 1 luglio 2009 al 31 marzo 2016 ¢ stata Consigliera di
Fiducia dell’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN);
Dal 2012 al 2015 ¢ stata componente del Direttivo della
Fondazione per la Formazione Forense di Firenze.

Dal 2013 al 2022 ¢ stata componente del Comitato scientifico
Nazionale di AGI, Avvocati Giuslavoristi Italiani, Comitato del
quale ¢ stata la Presidente dal 2013 al giugno 2016.

E stata componente delegata da AGI nell’Osservatorio sul
Trattato di Lisbona” sedente in Firenze;

Dal luglio 2019 ¢ componente del Comitato Pari Opportunita del
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Firenze (secondo
mandato).

E componente della Commissione “Attivita culturali e promozione
e diffusione della legalita” e “Lavoro” del COA di Firenze.
Dal 1 luglio 2023 & Consigliera di Fiducia dell’Istituto
Nazionale di Astrofisica (INAF).

Dal 21.03.2024 ¢ Consigliera di Fiducia dell’Universita degli
Studi di Firenze

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso dellavita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA italiana

ALTRA LINGUA francese

Capacita di lettura 1

Capacita di scrittura B2

Capacita di espressione orale B2
Inglese
ALTRA LINGUA BI

Capacita di lettura

Capacita di scrittura Bl

Capacita di espressione orale A2

CAPACITA E COMPETENZE UTILIZZO DEL COMPUTER CON SOFTWARE MICROSOFT OFFICE (WORD,
TECNICHE EXCEL, POWERPOINT, PUBLISHER). UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA

Con computer, attrezzature CONSOLLE DEL NUOVO PROCESSO CIVILE TELEMATICO.

specifiche, macchinari, ecc.
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PATENTE O PATENTI Patente B

Le informazioni contenute nel presente “curriculum vitae et studiorum” sono rese sotto
personale responsabilita della sottoscritta, ai sensidegli articoli 46 e 47 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 numero 445 e successive modifiche ed
integrazioni, consapevole della responsabilitd penale prevista dall’articolo 76 del
medesimo Decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Firenze, 16 dicembre 2024

Avv. Marina Capponi

CAPPONI MARINA
20241216 12.09:58

MARINA
calv
254 5=TINIT-CPPMRNSAA41/138|
254 42 MARSA

REA048 bits.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

PEC

Nazionalita

Data di nascita

Dal Giugno 2017

Dal Febbraio 2021

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 2017 a oggi

Dal Gennaio 2016 a oggi

Dal Novembre 2015 a oggi

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Romoli, Irene |

Awv. IRENE RomoLI

Ministero del Lavoro — Provincia di Prato - Consigliera Effettiva di Parita
Provincia di Prato (regime di prorogatio di primo mandato)

Ministero del Lavoro — Citta Metropolitana di Firenze - Consigliera di Parita
Citta Metropolitana di Firenze (Supplente)

Ufficio della Consigliera di Parita della Regione Toscana

Attivita di assistenza legale alla Consigliera di parita della Regione Toscana — Redazione
pareri, consulenza su casi, studio delle novita e delle riforme legislative, assistenza e
rappresentanza di Giudizio su casi di discriminazione di genere sul luogo di lavoro
(licenziamento in caso di maternita, diritto al rientro, congedi parentali, discriminazione
sul lavoro e sull'accesso al lavoro, dimissioni della lavoratrice madre, molestie e molestie
sessuali sul luogo di lavoro, avanzamento di carriera), normative sulla parita e pari
opportunita, mercato del lavoro; interventi in qualita di relatore in occasione di convegni;
interventi e lezioni in occasione di seminari e corsi di aggiornamento presso aziende
private e presso la Pubblica Amministrazione.

Ufficio Vertenze Cisl Fisascat

Assistenza legale libero professionale

Assistenza legale, con particolare riguardo alle tematiche relative alle discriminazioni di
genere, al lavoro femminile, alle normative sulla parita e pari opportunita nonché al
mercato del lavoro

Ufficio Vertenze Uil - Uiltucs — Uil Trasporti
Assistenza legale libero professionale



Dal 2002 al 2020

Dal Gennaio 2001 a oggi

26 — 27 Novembre 2014

12 -13 — 14 Novembre 2014

2011

2008 - 2009

Pagina 2 - Cumiculum vitae di
[ Romoli, frene |

Assistenza legale, con particolare riguardo alle tematiche relative alle discriminazioni di
genere al lavoro femminile, alle normative sulla parita e pari opportunitd nonché al
mercato del lavoro

Ufficio della Consigliera di Parita della Provincia di Firenze (oggi Citta Metropolitana di
Firenze)

Attivita di consulenza ed assistenza legale

Redazioni pareri, consulenze su casi pratici, studio delle novita e delle riforme legislative,
assistenza e rappresentanza in Giudizio su casi di discriminazione sul luogo di lavoro, al
lavoro femminile (licenziamento in caso di maternita, diritto al rientro, congedi parentali,
discriminazione sul luogo di lavoro, molestie e molestie sessuali sul luogo di lavoro,
avanzamento di carriera della lavoratrice madre, dimissioni della lavoratrice madre), alle
normative sulla parita e pari opportunita nonché al mercato del lavoro; interventi in qualita
di relatore in occasione di convegni; interventi e lezioni in occasione di seminari e corsi
di aggiornamento presso la Pubblica Amministrazione

Attivita libero professionale

Libero professionista

Awvacato/Assistente legale — Abilitazione aprile 2005 - Iscrizione Registro Cassazionisti
giugno 2017

Comitato Aziendale Europeo, Buzzi Unicem spa

Attivita di consulenza in qualita di Esperto sindacale e legale

Relazione “La direttiva sui comitati aziendali europei rifusa e la sua trasposizione nel
diritto italiano”

Intervento in qualita di esperto legale e sindacale in occasione del seminario organizzato
dal comitato

Comitato Aziendale Europeo, Gruppo Generali spa - Fondo Sociale Europeo, CAE
General Electric e CGIL Nazionale (VS/2002/0300)

Attivita di consulenza in qualita di Esperto sindacale e legale

Relazione “La direttiva sui comitati aziendali europei rifusa e la sua trasposizione nel
diritto italiano”

Intervento in qualita di esperto legale e sindacale in occasione del seminario organizzato
dal comitato

Fondo Sociale Europeo, CGIL Nazionale (Budget heading 04.03.03.03)

Progetto “MICRO — Managing Information and Consultation Rights Opportunities” per il
miglioramento dei Comitati Aziendali Europei a seguito della rifusione della direttiva
94/45/CE, ad opera della direttiva 09/38/CE

Collaborazione in qualita di esperto legale e sindacale
Fondo Sociale Europeo, CGIL Nazionale (Budget heading 04.03.03.03)

Progetto “SENC. Shared EWCs Negotiation Culture for EWCs information and
consultation system based on common negotiating culture” per il miglioramento dei
Comitati Aziendali Europei a seguito della rifusione della direttiva 94/45/CE



2005-2006

2001 - 2005

2003 - 2004

2003

2002

da 2001 a 2003

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2018
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Collaborazione in qualita di esperto legale e sindacale

Fondo Sociale Europeo, CGIL Nazionale (VS/2005/0574)

Progetto “Pit CAE pit diritti" per il miglioramento dei Comitati Aziendali Europei in vista
della modifica della direttiva 94/45/CE
Collaborazione in qualita di esperto legale e sindacale

Universita di Relazioni Industriali

Attivita di Insegnamento e assistenza alla Cattedra
Facolta di Scienze Politiche (Prato) e Master post-universitario in Scienze del Lavoro -
Corso di diritto Comunitario del Lavoro

Attivita di docenza e partecipazione alle commissioni esaminatrici delle sessioni di esame
e di laurea

Stogea s via San Concordio 64 — Lucca

Attivita di Insegnamento
Master in Diritto del Lavoro e Amministrazione del Personale

Attivita di docenza su temi vari di diritto del lavoro e sindacale (le fonti del diritto del
lavoro; il rapporto di subordinazione; le nuove tipologie di rapporti di lavoro alla luce della
riforma del Mercato del lavoro; il diritto di sciopero; rappresentanze sindacali in azienda
- RSA, RSU e CAE e relativi diritti sindacali, diritto antidiscriminatorio e tutela della parita
nei luoghi di lavoro)

Fondo Sociale Europeo, Commissione UE, CGIL Nazionale (VS/2002/0354)

Progetto “The role of the EWC of the insurance sector in the enlargement of the UE" volto
ad analizzare le possibili conseguenze pratiche relative all'allargamento dell'Unione ai
c.d. Paesi candidati, con particolare riferimento all'attivita dei CAE

Collaborazione in qualita di esperto legale e sindacale

CAE General Eletric Power System
Legale
Collaboratore

Consulenza, redazioni pareri e diffide per il Segretario Generale del CAE Sig. Marco
Meini

Avv. Marina Capponi, via Cavour, 39 in Firenze
Legale
Praticante avvocato

Assistenza nella redazione di atti giudiziari, pareri e partecipazione alle udienze -
praticantato svolto durante il mandato dell'Avv. Marina Capponi quale Consigliera di
parita della Regione Toscana; attivita di consulenza legale in casi di discriminazione sul
luogo di lavoro e lavoro femminile

Iscrizione nella Lista dei Difensori abilitati alla difesa in Giudizio delle Consigliere di
Parita regionali e provinciali — Partecipazione al Corso di Formazione per ['iscrizione



2008

1994 - 2000

Da 1988 al 1994

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
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alla lista dei Difensori abilitati alla difesa in Giudizio delle Consigliere di Parita regionali
e provinciali — partecipazione al corso di formazione in qualita di docente

Wall Street Institute di Firenze

Lingua inglese
Diploma di livello UWS I

Universita degli studi di Firenze
Corso di Laurea in Giurisprudenza

Laurea in Giurisprudenza 101/110, tesi in Diritto del Lavoro “La Direttiva Europea sui
Comitati Aziendali. Prospettive di evoluzione e realta italiana”

IPS Emilia Peruzzi
Analista contabile
Diploma 60/60

ITALIANA
INGLESE

OTTIMA
OTTIMA
OTTIMA

FRANCESE
OTTIMA
OTTIMA
OTTIMA

Spiccata abilita comunicativa ed espressiva, sia scritta che orale, maturata negli anni
attraverso gli studi superiori/universitari e I'attivita legale, in particolare nel settore delle
discriminazioni di genere, in relazione alle quali ha concluso, in assistenza alla
Consigliera di Parita della Citta Metropolitana di Firenze e con la Consigliera di Parita
della Regione Toscana, numerose conciliazioni, giudiziali e stragiudiziali, nonché
interventi in convegni e corsi di formazione per aziende del settore privato e nell'ambito
della Pubblica Amministrazione.

Totale autonomia nella gestione del lavoro e del rapporto con i clienti, le controparti e gli
organi giudiziari.

Principali applicazioni in ambiente Windows (Office, Internet Explorer, Outlook ecc.)

Attivista/Volontaria del Movimento Shalom — Onlus di San Miniato (PI) in ambito
internazionale (Burkina Faso):

- Progetto M.me Bernadette, per la creazione e gestione del centro accoglienza orfani di
Nouna (Burkina Faso);



Pubblicazioni

2020

2012

2011

2009

2007

2007

2004

Collaborazioni a Riviste

Ulteriori informazioni
Riconoscimenti

Associazionismo
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- Progetto Dispensario di Nabdogo (Burkina Faso) per la costruzione e la gestione di una
sala parto e di un ambulatorio per i villaggi lontani dai centri abitati.

Bread & Roses, Storie straordinarie di ordinaria discriminazione, Capponi, Morozzi (a
cura di), commento a Mamme in Comune e In bianco come una sposa, Porto Seguro,
Firenze

Informazioni riservate, ruolo degli esperti e dei rappresentanti dei lavoratori di livello
nazionale: i Comitati aziendali europei corretti e migliorati nella Direttiva di “rifusione”, in
G. Barbucci, G. Arrigo (a cura di), Il nuovo quadro normativo dei Comitati aziendali
europei. La direttiva n. 2009/38 alla prova delle legislazioni nazionali, Ediesse

Le discriminazioni di genere, in De Marzo, Capponi (a cura di), Contrastare le
discriminazioni, Firenze

Gli accordi istitutivi e I'attivita dei Comitati Aziendali Europei: analisi dell'esperienza
applicativa della Direttiva 94/45/CE ed osservazioni circa le future potenzialita dei diritti
di informazione e consultazione nel diritto comunitario, in G. Arrigo, G. Barbucci (a cura
di ), in | Comitati Aziendali Europei. Tra vecchio e nuovo diritto. Per una comune cultura
negoziale, Ediesse

Pubblico impiego e Forze Armate: divieto di discriminazione e disciplina del Codice delle
Pari Opportunita, in G. De Marzo (a cura di), Il Codice delle Pari Opportunita, Giuffré

Comitati Aziendali Europei: i nuovi accordi istitutivi e gli accordi di rinnovo in Italia. Alcune
proposte per una guida alle buone prassi, in G. Arrigo, G. Barbucci ( a cura di), Comitati
Aziendali Europei, Per una guida alle “buone prassi”, Ediesse

La Governance interistituzionale, in V. De Magistris, A. Paci (a cura di), La public
Gouvernance in Europe — Francia, Formez

Rivista Giuridica Luci sul lavoro. Rivista telematica di diritto e politiche del lavoro. DPL on
line, membro del comitato direttivo, redazione di saggi di attualita sul diritto del lavoro e
antidiscriminatorio, Roma

Rivista Giuridica Studium luris, ed. Cedam, per la redazione di questioni, rassegne
giurisprudenziali e saggi di attualita

Rivista critica di Diritto del Lavoro - D & L, Milano, per la redazione di note e massime
relative a sentenze giurisprudenziali, con particolare riguardo alle sentenze sul tema delle
discriminazioni di genere

Rivista Toscana Giurisprudenza - Il Foro Toscano, ed. IPSOA, per la redazione di note
a sentenze giurisprudenziali e relative massime

Tesi di laurea “La direttiva Europea sui Comitati Aziendali. Prospettive di evoluzione e
realta italiana" e risultata assegnataria della Borsa di Studio “Mario Paese”, indetta dalla
Cisl Universita, quale miglior tesi discussa in una Universita italiana nell'a.a. 1999-2000,
avente ad oggetto un tema di interesse sindacale

Membro Agi — Avvacati Giuslavoristi Italiani



Partecipazione a Convegni, con particolare riguardo a quelli dedicati a tematiche inerenti
il diritto antidiscriminatorio e la tutela della lavoratrice madre

La sottoscritta dichiara sotto la propria responsabilita ed ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt.
46 e 47 del DPR n. 445/2000 che le informazioni e affermazioni contenute nel presente atto sono veritiere,
consapevole che ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

La sottoscritta dichiara altresi di essere stata informata che i dati personali forniti saranno trattati nel rispetto dell'art.
13 del Regolamento UE 2016/679 per gli adempimenti connessi alla presente procedura selettiva.

Firenze, 23 novembre 2024
Avotens meneli

2024.11.22 09:48:12

CNeROMOK | IAENE

et

D=CRADINE DEDL AVVOCAT] D4 FIRENZE
23 AFTVATIT-20012150488
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I LICENZIAMENTI DISCRIMINATORI RITORSIVI, NULLI
PER MOTIVO ILLECITO 04/02/2014 (cod. 2014-02)

EVENTO FORMATIVO (2014) - DIRITTO DEL LAVORO
EVENTO FORMATIVO (2014) - DIRITTO PROCESSUALE CIVILE
Accreditatore: COA FIRENZE

FALLIMENTO E RAPPORTQ DI LAVORO 05/05/2014 (cod.
2014-02)

EVENTO FORMATIVO (2014) - DIRITTO PROCESSUALE CIVILE
EVENTO FORMATIVO (2014) - DIRITTO DEL LAVORO

EVENTO FORMATIVO (2014) - DIRITTO FALLIMENTARE
Accreditatore: COA FIRENZE

IL DTIALOGO TRA LE ALTE CORTI NELL'ORDINAMENTO
MULTILI : 1L CAS L CONTRATTO A TERMINE

16/06/2014 (cod. 2014-02)

EVENTO FORMATIVO (2014) - DIRITTO PROCESSUALE CIVILE
EVENTO FORMATIVO (2014) - DIRITTO DEL LAVORO

EVENTO FORMATIVO (2014) - DIRITTO COMUNITARIO
EVENTO FORMATIVO (2014) - DIRITTO INTERNAZIONALE
Accreditatore: COA FIRENZE

DIRITTO ANTIDISC T - FILI GENE I DI
DIRITTO SOSTANZJALE E TUTELE PROCESSUALIL

06/10/2014 -27/10/2014 (cod. 2014-23)

EVENTO FORMATIVO (2014) - DIRITTO DEL LAVORO

EVENTO FORMATIVO (2014) - DIRITTO PROCESSUALE CIVILE
EVENTO FORMATIVO (2014) - MATERIA GENERICA NON
OBBLIGATORIA

EVENTO FORMATIVO (2014) - DIRITTO COMUNITARIO
Accreditatore: COA FIRENZE

4° GIORNATA -1L. NU DI TOLOGICO:
APPROVATO DAL CNF 1L 31/01/2014 28/11/2014 (cod. 2014-39)
EVENTO FORMATIVO (2014) - ORDINAMENTO DEONTOLOGICO
Accreditatore: COA FIRENZE

INTRODUZIONE AL JOBS ACT: IL CONTRATTO UTELE
CRESCENTI E LA DISCIPLINA DEI LICENZIAMENTI
10/04/2015 (cod. 2015-49)

EVENTO FORMATIVO (2015) - MATERIA GENERICA NON
OBBLIGATORIA

Accreditatore: COA FIRENZE

https://sfera.sferabit.com/servizifeventiimodaleRiepilogo.php?stampa=1&tipoRiepilogo=18&annoFormativolnizioUtente=2014
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2° GIORNATA: LA NEGOZIAZIONE ASSISTITA 05/05/2015
(cod. 2015-44)

EVENTO FORMATIVO (2015) - MATERIA GENERICA NON

OBBLIGATORIA

Accreditatore: COA FIRENZE

2015/44

INTRODUZIONE AL JOBS ACT: LA NUOVA ASPI, LA

2015 /5o MODIFICA DELLO JUS VARIANDI, LE MISURE PER
CONCILIARE LE ESIGENZE DI CURA, VITA E LAVORO

06/05/2015 (cod. 2015-50)

EVENTO FORMATIVO (2015) - MATERIA GENERICA NON
OBBLIGATORIA

Accreditatore: COA FIRENZE

2015 /99 IL DANNO ALLA PERSONA NEL. RAPPORTO DI LAVORO
5 02/07/2015 (cod. 2015-99)

i EVENTO FORMATIVO (2015) - MATERIA GENERICA NON

] OBBLIGATORIA

Accreditatore: COA FIRENZE

GIORNATA EUROPEA DELLA GIUSTIZIA CIVILE LA
2015/ 132 TUTELA MULTILIVELLO DEI DIRITTI FONDAMENTALI:

“CONFINI MOBILI” DEL PRINCIPIO DI EGUAGLIANZA
30/10/2015 - 30/10/2015 (cod. 2015-132) :

EVENTO FORMATIVO (2015) - MATERIA GENERICA NON
OBBLIGATORIA
Accreditatore: COA FIRENZE

2015 Diritto del lavoere 20/11/2015
EVENTO FORMATIVO (2015) - DIRITTO DEL LAVORO
Organizzatore: UILTUCS TOSCANA / Accreditatore: COA FIRENZE

L1
£

2015  Contratti e diritto del lavore 09/12/2015 (cod. 16/15)
EVENTO FORMATIVO (2015) - DIRITTO DEL LAVORO
Organizzatore: EBTT / Accreditatore: COA FIRENZE

F o
@
N

INTRODUZIONE AL JOBS ACT: IL CONTROLLO A DISTANZA
DELLA PRESTAZIONE DI LAVORO 11/12/2015 (cod. 2015-154)
EVENTO FORMATIVO (2015) - MATERIA GENERICA NON
OBBLIGATORIA

Accreditatore: COA FIRENZE

2015/ 154

ILLAVORO DELLED : DALLA PARITA' DEI DIRITTI
2016/2 ALLA VALORIZZAZIONE DELLA DIEFERENZA 29/01/2016
(cod. 2015-176) .
EVENTO FORMATIVO (2016) - MATERIA GENERICA NON
OBBLIGATORIA
Accreditatore: COA FIRENZE

LE NOTIFICHE DI ATTI E PROVVEDIMENTI A 70 PE
2016/ 19 DELL'AVVOCATO. POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA E
FIRMA DIGITALE 23/02/2016 (cod. 2016-0019)
EVENTO FORMATIVO (2016) - MATERIA OBBLIGATORIA 1
Accreditatore: COA FIRENZE

https://sfera.sferabit.com/servizifeventiimodaleRiepilogo.php?stampa=1&tipoRiepilogo=1&annoFormativolnizioUtente=2014
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2016 /60 RIFLESSIONI SUL MONDO DELLO SPORT. CHE GENERE DI
GIOCO: IL LENTO PERCORSO VERSO LA PARITA DI
GENERE NEL. MONDO DELLO SPORT 08/04/2016 (cod. 2016-

0060)
EVENTO FORMATIVO (2016) - MATERIA GENERICA NON 3
OBBLIGATORIA
Accreditatore: COA FIRENZE
IL PROCEDIMENTO CIVILE TELEMATICO PRIMO E
2016 /40 SECONDQO GRADQO: GLI ATTI DEL CONTENZIOSO 05/05/2016
(cod. 2016-0040)
EVENTO FORMATIVO (2016) - MATERIA OBBLIGATORIA 1
Accreditatore;: COA FIRENZE
IL PROCESSO TELEMATICO DAVANTI AL GIUDICE DI PACE
2016 /103 DI FIRENZE - Presentazione dei nuovi servizi telematici attivati in
' collaborazione con 1'Ordine degli Avvocati 13/06/2016 (cod. 2016-
0103)
EVENTO FORMATIVO (2016) - MATERIA OBBLIGATORIA 3

Accreditatore: COA FIRENZE

2016/ 88 LA DEONTOLOGIA NELILA NEGOZIAZIONE ASSISTITA
30/06/2016 (cod. 2016-0088)
EVENTO FORMATIVO (2016) - MATERIA OBBLIGATORIA 3
Accreditatore: COA FIRENZE

DISCIPLINA DEI CONTROLL LAVORO DOPO IL JOB
ACT (ART. 23 D.LGS. N. 151/2015) 25/11/2016 (cod. 2016-0153)
EVENTO FORMATIVO (2016) - MATERIA GENERICA NON
OBBLIGATORIA
Accreditatore: COA FIRENZE

2016 /153
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Anno/N. " File Crediti Azioni
credito
2017 lariduzione dei costi dela lavoro per il 2017 13/02/2017
EVENTO FORMATIVO (2017) - DIRITTO DEL LAVORO ¥ 4

Organizzatore: STUDIO ZIVERI SRL / Accreditatore: COA FIRENZE

2° INCONTRO - DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO: PROFILI
2017/9 GENERALI DI DIRITTO SOSTANZIALE E TUTELE

PROCESSUALI 13/02/2017 (cod. 2017-0009)

EVENTO FORMATIVO (2017) - MATERIA GENERICA NON

OBBLIGATORIA

Accreditatore: COA FIRENZE

IDOVERI PROFESSIONALI NELLE ADR: NEGOZIAZIONE

2017 /70 ASSISTITA, CONCILIAZIONE, ARBITRATO 04/05/2017 (cod.
2017-0070)
EVENTO FORMATIVO (2017) - MATERIA OBBLIGATORIA 3
Accreditatore;: COA FIRENZE

2017 novita' nel mondo del lavoro 10/05/2017
EVENTO FORMATIVO (2017) - DIRITTO DEL LAVORO
Organizzatore: MAW MEN AT WORK S.P.A. / Accreditatore: COA
FIRENZE

4y
(#8]

DONNE: IL DIRITTO DI DIFENDERSI 12/06/2017 (cod. 2017-

0092) '

EVENTO FORMATIVO (2017) - MATERIA OBBLIGATORIA 3
Accreditatore: COA FIRENZE

2017792

2017 presentazione del lavoro contro gli stereotipi di genere 22/11/2017
EVENTO FORMATIVO (2017) - DIRITTO DEL LAVORO & 3
Organizzatore: PROVINCIA DI PRATO / Accreditatore: COA PRATO

Vecchi e Nuovi intrecei tra eambiamenti nel mondo del lavoro e nelle

aole relazioni familiari 09/03/2018
EVENTO FORMATIVO (2018) - DIRITTO DEL LAVORO &6
EVENTO FORMATIVO (2018) - DIRITTO DI FAMIGLIA & 0
Organizzatore: FONDAZIONE GIUSEPPE PERA / Accreditatore: COA
LUCCA

2018  Convegno Regionale dei CUG 11/05/2018
EVENTO FORMATIVO (2018) - DIRITTO DEL LAVORO & 4
Organizzatore: MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
SOCIALI / Accreditatore: COA FIRENZE

https://sfera.sferabit.com/servizi/eventi/modaleRiepilogo.php?stampa=1&tipoRiepilogo=1&annoFormativeinizioUtente=2017
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2018 /154 CORSO DI FORMAZIONE PER L'ISCRIZIONE ALLA LISTA b
DEI DIFE ABILITAT DIFESA IN GIUDIZIO

DELLE CONSIGLIERE DI PARITA' 09/10/2018 - 09/10/2018
(cod. 2018-0154)

EVENTO FORMATIVO (2018) - MATERIA OBBLIGATORIA 6

Accreditatore: COA FIRENZE

2018 Convegno Nazionale AGI 2018 - Lavoro 4.0 - Innovazione

digitale:categorie giuridiche alla prova 25/10/2018 - 27/10/2018
w EVENTO FORMATIVO (2018) - DIRITTO DEL LAVORO & 3
EVENTO FORMATIVO (2018) - ALTRA MATERIA NON s
OBBLIGATORIA
EVENTO FORMATIVO (2018) - ORDINAMENTO DEONTOLOGICO & 2
Organizzatore: AGI / Accreditatore: COA BOLOGNA

2019  Donne e Diritti nel Mondo del Lavoro 27/02/2019
EVENTO FORMATIVO (2019) - DIRITTO DEL LAVORO & 3
Organizzatore: ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO /
Accreditatore: COA PRATO

2019 Giornpata internazionale contro 1a violenza sulle donne 25/11/2019
ATTIVITA' FORMATIVA-Attivita istituzionale (2019) - DIRITTO DEL .
LAVORO
Organizzatore: REGIONE TOSCANA / Accreditatore: COA FIRENZE

'CHE COSA VUOI SAPERE?' (I MAGISTRATI, GLI AVVOCATI

E I MEDIA) 09/12/2019 (cod. 2019-0250)

EVENTO FORMATIVO (2019) - MATERIA OBBLIGATORIA 3
Organizzatore: SCUOLA PER LA FORMAZIONE DEGLI AVVOCATI
PENALISTI - CAMERA PENALE DI FIRENZE - FONDAZIONE PER

LA FORMAZIONE FORENSE DELLORDINE DEGLI AVVOCATI DI
FIRENZE - SCUOLA FORENSE / Accreditatore: COA FIRENZE

2019 /250

2019 /242 LE PROSPETTIVE DI RIFORMA DELLA GIUSTIZIA CIVILE
11/12/2019 (cod. 2019-0242)

EVENTO FORMATIVO (2019) - MATERIA OBBLIGATORIA 4
Organizzatore: ORGANISMO CONGRESSUALE FORENSE - '

ORDINE AVVOCATI DI FIRENZE - FONDAZIONE PER LA

FORMAZIONE FORENSE DELLORDINE DEGLI AVVOCATI DI

FIRENZE - SCUOLA FORENSE / Accreditatore: COA FIRENZE

2019 / 261 CINEFORUM! CINEMA, EGUAGLIANZA, LAVORO '"UNA
' GIUSTA CAUSA' 16/12/2019 (cod. 2019-0261)

EVENTO FORMATIVO (2019) - MATERIA OBBLIGATORIA 3
Organizzatore: COMITATO PARI OPPORTUNITA DELLORDINE

DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE - AGI - AVVOCATI
GIUSLAVORISTI4TALIANI - FONDAZIONE PER LA

FORMAZIONE FORENSE DELLORDINE DEGLI AVVOCATI DI

FIRENZE - SCUOLA FORENSE / Accreditatore: COA FIRENZE

2019  Sistema previdenziale modello 5 23/12/2019 corso e-learning
EVENTO FORMATIVO (2019) - ORDINAMENTO PREVIDENZIALE & 1
Organizzatore: CASSA FORENSE / Accreditatore: COA ROMA

2019  sistema previdenziale e organi 23/12/2019 corso e-learning
EVENTO FORMATIVO (2019) - ORDINAMENTO PREVIDENZIALE & 1

https://sfera.sferabit.com/servizifeventi/modaleRiepilogo.php?stampa=1&tipoRIepilogo=1&annoFormativolnizioUtente=2017 2/3 ;
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Organizzatore: CASSA FORENSE / Accreditatore: CASSA FORENSE

2019  Contributi 30/12/2019 corso e-learning
EVENTO FORMATIVO (2019) - ORDINAMENTO PREVIDENZIALE & 1
Organizzatore: CASSA FORENSE / Accreditatore: COA ROMA

https:/isfera.sferabit.com/servizi/eventiimodaleRiepilogo.php?stampa=1&tipoRiepilogo=1&annoFormativolnizioUtente=2017 33 g
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i__ Bventi formativi prenotati

Dett, Anno/N. Titolo e codice Data Stato Azioni

LA VIOLENZA DI GENERE (cod. 07/05/2021 & i
2021.05.07) ' 15:00 Vai al
webinar

i 2021/10

% By Eventi formativi frequentati  anno iniz. 2014

Titolo, data, codice, tipologia, materia e anno di riferimento del
credito

2020  Le prestazioni previdenziali 09/10/2020 corso e-learning

EVENTO FORMATIVO (2020) - ORDINAMENTO PREVIDENZIALE # 1

Organizzatore: CASSA FORENSE / Accreditatore: CASSA FORENSE

Anno/N, File Crediti Azioni

CINEFORUM DAL DIVANO DI CASA... CINEMA,

2020/ 179 EGUAGLIANZA, LAVORO (VISIONE DEL FILM 'ALLA CORTE
DI RUTH") 12/10/2020 (cod. 2020-0179)
EVENTO FORMATIVO (2020) - MATERIA GENERICA NON
OBBLIGATORIA
Organizzatore: COMITATO PARI OPPORTUNITA DELLORDINE
DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE - FONDAZIONE PER LA
FORMAZIONE FORENSE DELLORDINE DEGLI AVVOCATI DI
FIRENZE - SCUOLA FORENSE / Accreditatore: COA FIRENZE

CINEFORUM DAL DIVANO DI CASA... MA,

2020/ 191 EGUAGLIANZA, LAVORO (VISIONE DEL FILM 'BACI
RUBATI') 17/11/2020 (cod.2020-0191)
EVENTO FORMATIVO (2020) - MATERIA GENERICA NON
OBBLIGATORIA
Organizzatore: COMITATO PART OPPORTUNITA DELLORDINE
DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE - FONDAZIONE PER LA
FORMAZIONE FORENSE DELLORDINE DEGLI AVVOCATI DI
FIRENZE - SCUOLA FORENSE / Accreditatore: COA FIRENZE

GLI AVVOCATI E LA DEONTOLOGIA. CASI E RIFLESSIONI
2020 /183 SULL'ODIERNA IMPORTANZA DELLE NORME
DEONTOLOGICHE 04/12/2020 (cod. 2020-0183)
EVENTO FORMATIVO (2020) - MATERIA OBBLIGATORIA 3
Organizzatore: ASSOCIAZIONE GIOVANI GIURISTI FIORENTINI -
FONDAZIONE PER LA FORMAZIONE FORENSE DELLORDINE
DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE - SCUOLA FORENSE /
Accreditatore: COA FIRENZE

hitps://sfera.sferabit.com/servizi/feventi/modaleRiepilogo . php?stampa=1&tipoRiepilogo=1&annoFormativolnizioUtente=2020
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&% __ Eventi formativi prenotati

Dett, Anno/N. Titolo e codice Data Stato

LA VIOLENZA DI GENERE (cod. 07/05/2021

“ 202110 5051 .05.07) | 15:00

&
b
o

8 Evenli lormativi frequentati  anno iniz. 2014

Titolo, data, codice, tipologia, materia e anno di riferimento del
credito

La parita di genere. Quanto siamo lontani? Giornata introduttiva e
2021/7 dipresentazione del corso 08/03/2021 (cod. 2021.03.08) ecorso e-

learning

EVENTO FORMATIVO (2021) - DIRITTO CIVILE

Organizzatore: COA LIVORNO / Accreditatore: COA LIVORNO

Inserito da Ordine LIVORNO

Anno/N,

CINEFORUM DAL DIVANQ DI CASA...'SONO INNAMORATO
DI PIPPA BACCA' 15/03/2021 (cod. 2021-0069)

EVENTO FORMATIVO (2021) - MATERTA GENERICA NON
OBBLIGATORIA

Organizzatore: COMITATO PARI OPPORTUNITA DELLORDINE
DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE - FONDAZIONE PER LA
FORMAZIONE FORENSE DELLORDINE DEGLI AVVOCATI DI
FIRENZE - SCUOLA FORENSE / Accreditatore: COA FIRENZE

2021/ 69

DISCRIMINAZIONI COLLETTVE DI GENERE IN AMBITO
LAVORATIVO 19/03/2021 (cod. 2021-0007)

EVENTO FORMATIVO (2021) - MATERIA OBBLIGATORIA
EVENTO FORMATIVO (2021) - EVENTO MULTIDISCIPLINARE
Organizzatore: COA SIENA / Accreditatore: COA SIENA Inserito da
Ordine SIENA

2021/7

2021  Discriminazioni - difensori consigliere 09/04/2021 corso e-learning
EVENTO FORMATIVO (2021) - DIRITTO DEL LAVORO é
EVENTO FORMATIVO (2021) - ORDINAMENTO DEONTOLOGICO
Organizzatore: CONSIGLIERA DI PARITa REGIONE TOSCANA /
Accreditatore: COA PISA

Le Discriminazioni Collettive di Genere: Paritd Retributiva e
Progressione di Carriera - Uno sguardo alle vicende concrete -
Azioni Collettive di Genere Parita Retributiva e Progressione
23/04/2021 (cod. 003)

EVENTO FORMATIVO (2021) - DIRITTO CIVILE

EVENTO FORMATIVO (2021) - ORDINAMENTO PROFESSIONALE
Organizzatore: COMITATO PARI OPPORTUNITa DELLODA DI
PRATO / Accreditatore: COA PRATO Inserito da Ordine PRATO

2021/6

2021/ 14 CORSO DI FORMAZIONE PER GLI AVVOCATI DELLA

REGIONE TOSCANA ORGANIZZATO IN COLLABORAZIONE
FRA LE CONSIGLIERE PROVINCIALI DI PARITA'E I CP

DEGLI ORDINI DEGLI AVVOCATI. RIFLESSIONI SUL

https://sfera.sferabit.com/servizileventiimodaleRiepilogo.php?stampa=1&tipoRiepilogo=1&an noFormativolnizioUtente=2021
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PERCORSO FORMATIVO E CONCLUSIONI 04/06/2021 (cod.
2021-0014)

EVENTO FORMATIVO (2021) - MATERIA OBBLIGATORIA 3

Organizzatore: COA SIENA / Accreditatore: COA SIENA Inserite da
Ordine STENA

https:/isfera.sferabit.com/servizi/eventi/modaleRiepilogo.php?stampa=1&tipoRiepilogo=1&annoFormativoinizioUtente=2021 2/2
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B4 Eventi formativi prenotati
Dett. Anno/N. Titolo e codice Data Stato  Azioni

(WEBINAR) LE PRESTAZIONI PREVIDENZIALI E

1 2022/235 ASSISTENZIALI DI CASSA FORENSE (cod.2022-  [6/11/20224, i
- 15:00 Vai al
bina:

#&__ Bventi formativi frequentati  anno iniz. 2014

Titolo, data, codice, tipologia, materia e anno di riferimento del
credito

(MODALITA' PRESENZA) CORSO DI AGGIORNAMENTO IN O\(
DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO - 1° MODULO -DIRITTO
ANTIDISCRIMINATORIO NAZIONALE ED EUROPEQO: &CQQE D’(,Te‘(‘b
PROFILI GENERALI E DEFINITORI. IL METAMODELLO
DELLA DISCRIMINAZIONE DI GENERE 15/03/2022 (cod.
2022-0071)
EVENTO FORMATIVO (2022) - MATERIA GENERICA NON
OBBLIGATORIA
Organizzatore: COMITATO PARI OPPORTUNITA DELLORDINE
DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE - FONDAZIONE PER LA
FORMAZIONE FORENSE DELLORDINE DEGLI AVVOCATI DI
FIRENZE - SCUOLA FORENSE / Accreditatore: COA FIRENZE

Anno/N, File Crediti Azioni

- 2022/171

(6° INCONTRQO) LA 'RIFORMA DELLA RIFORMA'. VERSO IL
2022 /53 CONGRESSO: LA LEGGE PROFESSIONALE, CRITICITA'E
IPOTESI D1 MODIFICA 04/04/2022 (cod. 2022-0053)
EVENTO FORMATIVO (2022) - MATERIA OBBLIGATORIA 4
Organizzatore: FONDAZIONE PER LA FORMAZIONE FORENSE
DELLORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE - SCUOLA
FORENSE - ASSOCIAZIONE INSIEME - ORDINE DEGLI
AVVOCATI DI FIRENZE - ARTICOLO 24 - GRUPPO DI STUDIO P}‘C@Ebﬁ A‘;E)
PENALE E CIVILE - CENTRO FIORENTINO STUDI GIURIDICI /
Accreditatore: COA FIRENZE

(MODALITA' WEBINAR) CORSO DI AGGIORNAMENTO IN
DIRI ANTIDI IMINATORIQ - 7° MODULO - OK

DISCRIMINAZIONI PER CONVINZIONI PERSONALI
Syt RAGIONI POLITICHE E SINDACALL NUOVI PROFILI: LA PYCC’&E O %
. DISCRIMINAZIONE DELL'ALGORITMO 11/10/2022 (cod.
2022-0084)
EVENTO FORMATIVO (2022) - MATERIA GENERICA NON
OBBLIGATORIA
. Organizzatore: COMITATO PARI OPPORTUNITA DELLORDINE
DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE - FONDAZIONE PER LA
FORMAZIONE FORENSE DELLORDINE DEGLI AVVOCATI DI
FIRENZE - SCUOLA FORENSE / Accreditatore: COA FIRENZE

“hps:/sfera.sferabit.com/servizi‘eventi/imodaleRiepilogo.php?stampa=1&tipoRiepilogo=1&annoFormativolnizioUtente=2022 1/1



