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«Tariffe Inail
ridotte,

ora il taglio
al cuneo»

INTERVISTA

LUIGI DI MAIO

«Nella riduzione del costo
dellavoro massima
priorita al Made in Italy»

«Sureddito di cittadinanza

di Giorgio Pogliotti
e Claudio Tucci

Jaggiornamentodelleta-

<< riffeInailéunprimopas-
soimportante chele Pmi
aspettanodaoltre 20 anni». IImini=
stro del Lavoro, Luigi Di Maio, nel
giornodellafirmadeldecreto, parla
dellenovitasucuneofiscaleereddito
dicittadinanza. «<Abbiamoabbassa-
toletariffeInail - spiega-perdarealle
imprese un primo vero sgravio sul
costodellavoro. Nel2019il vantaggio
delle imprese in termini di minori
costi e di oltre 500 milioni. In totale
risparmieranno oltre 1,7 miliardi».

Ilcuneofiscale € «untemacen-
pronto a couaborare trale»,da qul «passa la competiti—
o leReiiotis vita del Paese. E un obiettivo che
&l perseguiamo, ma da maneggiare
concura». Continua apagina 3
240RE
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

136318

Codice abbonamento:



Quotidiano || Data 28-02-2019

U RIE il

Foglio 2 f 3

INTERVISTA
Luigi Di Maio: «La riduzione delle tariffe Inail attesa dalle Pmi da 20 anni ¢ il primo passo per ridurre
il costo del lavoro. Attenzione al Made in Italy. Reddito di cittadinanza, collaborazione con le Regioni»

«l risparmi della spending review
per il taglio del cuneo fiscale»

rappresentanza.

Lo farete prima del Def di aprile?
Non prendo impegni sui tempisuun
tema atteso e delicato e chehaunco-
sto importante. Una cosa € certa: il
2019 sara 'anno della spending re-
view dei tagli agli sprechi. Tutto
quello che recupereremo lo useremo
per abbassare il cuneo fiscale delle
aziende, con massima priorita peril
Made InItaly. In questi primimesi di
governo cisiamo attivati per realiz-
zare una dopo I'altra le istanze che
arrivano dalle imprese. Sono istanze
che aspettano risposte da oltre 20
anni. Ne affrontiamo una per una
senza prendere in giro nessuno su
tempi e scadenze.

Passandoal decretone, come pen-
. sate di superare le criticita eviden-
alta qualita. Poi sono state inserite ro in busta paga 'azienda ne paga zijate dalle Regioni sui navigator?
leattivitadi consegnamerciinam- pju di1.800? Vi ringrazio per questa domanda
bito urbano, comeiriderchestrana- E un tema a cui teniamo molto, e perché mi permette diripetere quel-
mente non erano previsti anchese sappiamo quanto ¢ attesodalleim- 1o che ho gia detto alle Regioni.come
levecchie tariffe sono staterealizza- prese italiane. Con la spending re- ifistrodellavoro e dello Sviluppo
tenegliannigo quandoeranoinau- view di quest’anno abbasseremoil economiconon voglio togliere pre-
ge gli antenati dei rider, i Pony ex- cuneo fiscale. Voglio ricordare che rogative garantite dallalegge alle Re-
press, sonoimisteridellaburocra- con il reddito di cittadinanza le gioni. Voglio realizzare il percorso
zia di questo Paese. Questo lavoro - aziende che offronounlavoroaicit- - delreddito di cittadinanza eandare
haancherazionalizzatolevocitarif- tadini che ne possono beneficiare, finoinfondo. Tutti dovranno essere
farie che sonopassateda73gameno avranno diritto ad unincentivo fino pronti, per questo motivo ¢ fonda-
di595. Abbiamo eliminatovociob- aunmassimo di 18 mesi dell’asse- mentale partire conurattivitaad al-
solete che non consentivano una gnoinizialmente previstoper quelle to impatto per gestire i percettori e
stima puntuale delle tariffe. Indefi- persone. Vale per tutte le imprese rilanciare le politicheattive del lavo-
nitivarecuperiamo20annidiritar- jtaliane e per quelle del Sud questa ro, Il ministero & pronto ad agire in
do in cui le nostre imprese hanno misurasipotraagganciare (raddop- piena collaborazione conle Regioni,
pagato piu del dovuto. piando)aun’altra di miainiziativa, cjdeve essere la volonta comune di

Matrattandosidiunariduzione giaapprovatanell'ultimafinanzia- realizzare un percorso unico nella
mediadel 32% nonc’eilrischioche ria, Sitratta delladecontribuzioneal storiadi questo paese. In conversio-
qualche impresa paghi di piu? 100% dagli oneri Inps, sul 2019 € il ne & stato dato un segnale importan-
I tassi medi per le imprese sono ri- 2020, per quelle imprese che nel te di attenzione alle Regioni acco-
dotti di quasi un terzo. Sipassadal Mezzogiorno assumeranno con gliendo laloro richiesta. Regionied
26,53 per mille del 2000al17,85per  contratti stabiliunder3s ocittadini  enti potranno effettuare nuove as-
mille. Ma questo non vuol dire che  disoccupati da pit1di 6 mesi. Proce-  sunzioniatempo indeterminatonon
qualcuno paghera in piu. I singoli - diamo per step e dimostrandoilla- solo neilimiti della spesa sostenuta
tassi di premio non superano mai voro conifatti. Non con promesse. peril personale cessatol'anno prece-
quelli previsti dalla Tariffa2000.In-  Ho giain programmaunciclodiin- dente, maanche perl’annoincorso,
vece per alcune categorie il rispar-  contri sui prossimiobiettividaper- purchélafacoltadiassumere siasta-
mio ¢anche del 50%. Unrisultatoim- - seguire eli decideremo congliim- ta effettivamente maturata, cio¢ a
portante e concreto che le aziende prenditori e con le associazioni di pensionamenti appena avvenuti.
toccheranno con mano ogni volta : :

Giorgio Pogliotti che pagheranno gli stipendi. Cito a
Claudio Tucci titolo d’esempio due casi: un’impre-
—Continua da pagina 1 sadi costruzione edile conimponibi-
le retributivo annuo dichiarato di

inistro, sara unari- 20omilaeuropagavaun premio as-

duzione generaliz- sicurativo con la vecchia tariffa di

zata e strutturale 26milaeuro, nel 2019 con la nuova

delle tariffe? tariffa paghera 22mila euro con una
L’abbassamento riduzione del 15%. Un’impresa che

delle tariffe & strut- effettua lavori di falegnameria con

turale e generalizzato, abbiamola- unimponibile retributivoannuodi-
vorato conI'Inail affinché cifossero chiaratodi2oomilaeuropagavaun
tariffe piti legate al tassodiincidenti Premio assicurativo di 20mila euro
e abbiamo inserito nuove professio- €0n lavecchia tariffa, invece versera
ni. Un salto nel futuro. Entrano le nel 2019 11.964 euro con un rispar-

attivitalegate alla produzione dina- mio del 40 per cento.
nomateriali, un settore di produzio- Oltre alle tariffe ci saranno altre

ne prima non presente cheinveceé misurediriduzionedel costodella-
in forte crescita con produzioni di Vvoro, vistoche per mettere mille eu-
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Questo consente un pit rapido avvio
delle 5.600 assunzioni (4mila nuove
€1.600 gia previste) finanziate per i
centri per I'impiego.

L’altro scoglio sonoi Caf che la-
mentano la mancanza della con-
venzione sul Rdc e 1a limitatezza
dirisorse. Come scioglierete que-
sti nodi?

Vidounanotizia, coniCafl'accordo
conInps perlaconvenzione € prati-
camente chiuso. Ilministero aggiun-
geunaparte dirisorse dicirca 15 mi-
lioni di euro perla gestione delle pra-
tiche del reddito. Stiamo lavorando
in silenzio ma siamo operativi e
prontiper partire. Ribadisco nuova-
mente un concetto, noi non stiamo
realizzando una misura assistenzia-
le, noi stiamo costruendo un nuovo
mercato dellavoro. Che prevede for-
mazione finalizzata ein cuile impre-
sesono uninterlocutore importante.

DISABILI
Alla Camera
ripresentere-
mo le
proposte

sul sussidio
ai disabili
ritirate al
Senato

*b

PRODUTTIVITA
Untema
importante
ma oggi la
soglia dei
tremila euro
copre gia
la gran parte
dei premi
SC¢
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a i Maio my

Eil cosiddetto patto perillavoro. Vo-
gliamo recepire le richieste di skills
e competenze di cuile aziende hanno
bisogno e formare adeguatamentele
persone. L’investimento di risorse
che abbiamo messo nei centri per
I'impiego, dando alle Regioni oltre
unmiliardodi euroin due anni, ser-
veafar funzionare il mercato della-
voro per tutti gli utenti e non solo per
il percettore del reddito. Grazie al
reddito di cittadinanza si puo costru-
ire davvero un mercato delle politi-
cheattive peril lavoro. Esiste in tutto
ilmondo e gli italiani non potevano
aspettare altro tempo.
Sull'incremento del sussidio per
disabili e famiglie numerose la
maggioranza ha ritirato gli emen-
damenti. Liripresenterete alla Ca-
mera?
Sulle misure per i disabili c’e la
massima attenzione, abbiamo riti-

rato gliemendamenti per una que-
stione di ammissibilita, ma dopo un
drafting normativoliripresentere-
mo alla Camera.

Parliamo di produttivita. Una

forte spinta arriva dagli oltre
42mila contratti di secondo livello.
C’e spazio perlacompleta detassa-
zione dei premi?
E untema importante ma oggila so-
glia di 3mila euro copre giala gran
parte dei premi di produttivita. Co-
meho detto prima, se ci saranno ri-
sorse da investire le metteremo sul
cuneo fiscale cosi daabbassare ulte-
riormente il costo dellavoro e rende-
re competitivo il paese anche per in-
vestitori esteri. Un’Italia appetibile
dal punto divistadel costo dellavoro
éun’opportunita anche invista della
Brexit. E proprio su questo tema so-
no gia allavoro.
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