Quotidiano Data

07-03-2020

“5"‘99@ (DBE Pagina 1+2
Foglio 1 / 3
LAVORO
Ministro del
Lavoro.
Nunzia Catalfo
Un congedo
straordina-
' rio, aggiun-
. tivo, per
Catalfo: misure dipendentie
°1: . autonomi,
da25miliardi  Conigiito
perCigecongedi  diunodei
S due genitori
straordinari di astenersi
Pogliotti e Tucci —apag 2 dal lavoro

Cig per tutti € congedo straordinario
Catalfo: «Misure per 2,5 miliardi»

I pacchetto occupazione. Ammortizzatori per i settori e le piccole aziende scoperte. La cassa integrazione in deroga
avra valore retroattivo, partendo dal 23 febbraio, una durata di almeno 60 giorni, e procedure semplificate per 'accesso

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

11 pacchetto cori le misure su lavoro e
conciliazione con la vita privata vale
«circa 2,5 miliardi», dei 7,5 miliardi di
dote complessiva del decreto a soste-
gnodelmondo produttivo colpito dal-
I'emergenza coronavirusattesola pros-
sima settimanasul tavolo del consiglio
dei ministri. Il ministero del Lavoro
pensa a reintrodurre la cassa integra-
zione in deroga, estendendola «a tutti
ilavoratorisulterritorionazionale non
copertidagli ordinaristrumentidiinte-
grazione salariale (Cigo, Cigs e Fis)oche
lavoranoperimprese chelihannoter-
minati». Si sta ragionando anche su «
specifici aiuti per lavoratoriautonomi
estagionali», e per venire incontroalle
esigenze dei genitori alle prese conle
scuole chiuse finoal 15 marzo «stiamo
mettendoa puntouncongedo straordi-
nario, aggiuntivorispettoaquelliprevi-
stidallalegge 151del 2001,
Adanticipareicontenuti delle misu-
reperarginare'impatto del coronavi-
rus sull’occupazione ¢ il ministro del
Lavoro, Nunzia Catalfo. Sul fronteam-
mortizzatori sociali, I'intervento sulla
cassa integrazione in deroga fa perno
su un sostanziale «allargamento del
meccanismo introdotto per le Regioni
che all'inizio sono state pili colpite dal

contagio del coronavirus. Cio avverra
stanziandorisorse aggiuntiverispetto
alla disponibilita economica residua
delle singole Regioni. Sui tempi: 'inter-
vento di Cig in deroga avra valore re-
troattivo, partendo cioe dal 23 febbraio,
eunadurata dialmeno 60 giorni», spie-
ga Nunzia Catalfo.

Laseconda gamba del pacchettodi

strumenti disostegnoal reddito eil Fis,
valeadireil Fondodiintegrazione sala-

riale. «Lapropostachestoelaborando
-aggiunge ilministro del Lavoro - pre-
vedeuna semplificazione delle proce-
dure di accesso e 'ampliamento del-
Tutilizzo delfondo. Per chioggi earegi-
meordinario, cioéleaziende con pitidi
15 dipendenti, sto pensando ad una
estensione della durata del sostegno.
Perlepiccoleimprese, quelleche hanno
unnumerodidipendenti compresofra
cinque e quindici, lamiaintenzione é di
estendere 'accesso al Fis ordifiario».

E che succede a chi & oggi in Cigo
(cassaordinaria) o Cigs(cassastraordi-
naria)? «Questi lavoratori - risponde
Cataifo - continueranno ad usufruire
del trattamento fino alla loro naturale
conclusione. Se lo stato di difficolta a
causa del coronavirus dovesse prose-
guire oltre tale termine, essi potranno
fare ricorso alla cassa integrazione in
deroga che stiamoistituendo.Inquesto
modo, nessun lavoratore di nessuna
azienda verra penalizzato».

Le preoccupazioni delle imprese
sono legate ai tempi lunghi di eroga-
zione dei sussidie alle procedure far-
raginose. Ma il ministrorassicura, sot-
tolineando che intende esportare in
tutt’Italia il modello semplificato gia
adottato perla zonarossa.

Unaiuto e allo studio anche perla-
voratori autonomi e stagionali. Al
momento, per ilavoratori dei comuni
della cosiddetta “zonerossa”e previ-
sta un’indennita fino a 500 euro, per
unmassimo ditre mesi, parametrata
alle giornate disospensione dall’atti-
vita lavorativa. «Con il ministero del-
IEconomia - prosegue Gatalfo - stia-
mo ragionando suspecificiaiuti peri
lavoratori autonomi e stagionali ope-
ranti nei settori pit colpiti dall’emer-
genza del virus». ‘

Lraltro pilastro del pacchetto diin-
terventicheitecnicidel dicasterodivia
Veneto stanno predisponendo poggia
sulrafforzamento delle misure dicon-
ciliazione vita-lavoro,ancheinragione
delrischio diun possibile slittamento
dell’apertura delle scuole ai primi di
aprile. «Partiamo da un presupposto:
come gia chiarito giovedi dal presiden-
tedel Consiglio,almomento & prema-
turoipotizzare un prolungamento del-
lachiusuradellescuole oltrela datadel
15 marzo - spiega/Catalfo -. Detto que-
sto, come primamisura per affrontare
questo periodo sto mettendo a punto
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un congedo straordinario, aggiuntivo
rispetto a quelli gia previsti. Questo
strumento, di cui potrebbero usufruire
siaidipendentisia gli autonomi, pre-
vederail diritto diuno dei due genitori
occupati di astenersi legittimamente
dallavoro potendo contare suunain-
dennita. Allo stesso tempo, sto valu-

menti sul modello del cosiddetto bo-
nus baby-sitter, alternativial congedo,
per dare un sostegno concreto ai geni-
tori con figli senza gravare ulterior-
mente sul loro bilancio familiare».
Complessivamente, conclude ilmi-
nistro Catalfo, si tratta di misure «co-
struite attraverso un percorso virtuoso

dicostante confronto conle parti socia-
li,ascoltandoleloro necessita. Io stessa,
da subito, ho aperto un tavolo di con-
fronto permanente conimpreseesin-
dacati. L'aiuto concreto alle famigliecela
salvaguardiadelleimpresesonoleno-
stre priorita tanto quantola necessita di
arginare il contagio del virus».

tando lipotesi di reintrodurre stru-

< RIPROGUZIGNE RISFRVATA

Misure per
l'occupazione.
I ministro del
Lavoro, Nunzia
Catalfo(M5S),
anticipa al Sole
24 Ore le misure

contenute nel

decreto atteso

per la prossima

settimana
CIG IN DEROGA AUTONOMI CONCILIAZIONE VITA LAVORO
Puntiamo aestenderelaCigin  Stiamo ragionando con Il Mef  Sto valutando I'ipotesi di
deroga a tuttiilavoratori sul su specifici aiuti peri reintrodurre strumenti sul
territorio nazionale non coperti  lavoratori autonomi e modello del bonus baby-
dagli attuali sussidi stagionali nei settori colpiti sitter, alternativi al congedo

MISURE ALLO STUDIO

AMMORTIZZATORI INTEGRAZIONE SALARIALE LE CATEGORIE COLPITE

Si punta a estendere
atuttila cassain deroga

Sipuntaaestendere laCassa
integrazione in derogaatuttii
lavoratori sul territorio nazionale non
copertidagli ordinari strumenti di
integrazione salariale o che lavorano
per aziende che li hanno terminati

Piti semplice e ampio
l'accesso al Fondo

Si prevede una semplificazione
delle procedure diaccesso e
I'ampliamento dell'utilizzo del
Fondo di integrazione salariale
(Fis). Per chi & a regime ordinario
prevista una durata pitl lunga

Autonomi e stagionali,
un sostegno ad hoc

Il sostegno per gli autonomi & gia
previsto per i lavoratori della “zona
rossa”. Allo studio sono specifici
aiuti perilavoratoriautonomie
stagionali operanti nei settori pil
colpitidall'emergenza del virus
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CH
Verso l'estensione
condiritto all'indennita

Inarrivo un congedo parentale
straordinario, aggiuntivo rispettoa
quelli gia previsti. Uno dei due
genitori occupati potra astenersi
dal lavoro con unaindennita
ancorada definire

AMIGLIE

Allo studio il ritorno
al bonus baby-sitter

Allo studio 'ipotesi di reintrodurre
strumenti alternativi al congedo
sul modello del voucher baby-
sitter, introdotto nel 2013

in via sperimentale e non
rinnovato nel 2019

I lavoratori gia in cassaintegrazione. | lavoratori oggiin
cassa integrazione ordinaria o straordinaria
proseguiranno fino a conclusione della misura. Se la
difficolta, causa Coronavirus, dovesse proseguire,
potranno usufruire della nuova cassa in deroga allo studio

INDENNITA MASSIMA PER GLI AUTONOMI
Il sostegno per gli autonomi nella “zona rossa” & pari
un'indennita fino a 500 euro, per un massimo di tre mesi

| 500 euro

Barbara Casillo.
Il direttore
generale di
Confindustria
Alberghilancia
I'allarme per il
record di
prenotazioni
cancellate:

«Sta arrivando
tutto insieme,
con un problema
di cassa enorme»

e

GLIN | ERYENT

Verso nuove misure
di emer
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